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da Fazenda;
de Educação e Cultura;
de Indústria e Comercio;
de Obras Públicas;
de'Saude e Ação Social;
de Serviços Urbanos e
de Transportes.

Secretari a
Secretari a

- Secretari a
Secretari a

- Secretari a
Secretari a
Secretari a

1 -
2
3

,4

5

6

7

11 - Órgãos de Administração Especifica

111 -O~gãos Consultivos e de Administração Désténtrélit~da.,~ p

.~ ;:; .1 -.Coordenadori as ;i)
2 - Conselhos Municipais e
3 - Empresas Públicas e Sociedades de Economia Mista.

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS DADAS,
TUDO ~ MAIS FACIL.
PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

o PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Reorganiza? estrutura administrati-
va da Prefeitura Municipal de Novo I

Hamburgo, estabelece Plano de Classi "
ficação de Cargos e Funções, estabe~
lece regime jurídico dos Servidores
Municipais e di outras provid~ncias.

A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo I

Hamburgo constitui-se dos seguintes Órgãos, Secretarias, Uni
Subunidades:

I - Orgãos de Administração Geral
1 - Gabinete do Prefeito;
2 - Secretaria de Administração;
3 - Procuradoria Geral do Município e
4 - Assessori a de Planejamento e Controle.

'-.,PREFEITURA MUNICIPAL DE NO VO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu,
no uso de minhas atribuições legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
ART. 19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Fls. 2

SECçAO I - Dos Õrgãos de Administração Geral

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÀDS DADAS,
TUDO t MAIS FACIl.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

ART. 29 Integram os Orgãos de Administração Geral o Gabinete do Pre
feito, a Secretaria de Administração, a Procuradoria Geral

do Munidpio e a Assessoria de Planejamento e Controle, todos diretamente I

subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

,
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ART. 39

ni a1, de
nerente ã

Parãgrafo

Ao Gabinete do Prefeito cabem as atribuições de assistência
nas funções politicas, administrativas, sociais, de cerimo-

relações publicas, de representação e de divulgação e tudo mais i-
atividade do Prefeito Municipal.
Onico: O Gabinete do Prefeito ~ composto das seguintes unidades I

administrati vas:
1 Gabinete do Prefeito;
2 - Coordenação de Turismo;
3 - Coordenação de Lomba Grande e
4 - Junta de Serviço Militar.

,0-
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ART. 49 A Secretaria de Administração compete dirigir todas as ati-
vidades administrativas relacionadas com os sistemas de pe~

soal, material, administração dos bens municipais~ expedientes internos e I

externos e demais atividades inerentes.
Parãgrafo "Onico: Sua estrutura compõe-se de:

1 Administração Central;
2 Departamento de Expediente;
3 - Departamento de Pessoal;
4 - Departamento de Material e,
5 - Departamento,de Patrim~nio.

ART. 59 .". Procuradoria Geral do Municipio compete a coordenação,
controle e execução das atividades jurídicas da Administra-

'Ição Municipal, emitindo pareceres sobre toda a mat~ria legal que lhe for I 'i
'isubmetida pelos demais órgãos administrativos, promover ou contestar proce- i:f

diment~s ~udi ciais ou extra- judi ciais na defesa dO~ interesses do Munidpio\.' lii
e dos orgaos que o integram, representando-o em jUlZO ou fora dele, bemcoi-~t"" li

',,'íi\i',J;' 1I

mo aSsessorar o Chefe do Poder Executivo em todas as questões atinentes ã J{~1~~:<li
• 111
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Fls. 3

atividade juridica.

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAos DADAS,
TUDO £ MAIS FÁCIL.

PREFEITURA MUNICIPAL
. DE NOVO HAMBURGO
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ART. 69 ~ Assessoria de Planejamento e Controle compete o planeja-
mento e controle do Plano de Desenvolvimento Local Integra-

do, sua elaboração, coordenação e execução, acompanhamento de projetos e
programas urbanlsticos da Administração, fiscalização e aprovação do parce-
lamento do solo urbano, elaboração e'coordenação do Orçamento-Programa e do
Orçamento Plurianual de Investimentos, assim como auxil iar o Chefe do Poder
Executivo em todas as atividades inerentes ao órgão.

SECÇAOI! -Dos ÕrgãósdeAdministràção Específica

ART. 79 Integram os Õrgãos de Administração Especifica a Secretaria
da Fazenda, a Secretaria de Educação e Cultura, a Secreta -

ria de Industria e Comercio, a Secretaria de Obras Publicas, a Secretaria I i

de Saude e Ação Social~ a Secretaria de Serviços Urbanos e a Secretaria de
Transportes.

\
I

c

_. 'I

I,
ART. 89 Ã Secretaria da Fazenda compete realizar os programas fina~

ceiros, a elaboração das propostas orçamentãrias, o contro-
le do orçamento, o processamento da receita e despesa, a aplicação da legi~
lação fiscal publica e privada, as atividades relativas ao lançamento de
tributos e arrecadação de rendas municipais, a fiscalização e orientação de
contribuintes, o cadastramento de contribuintes tributãveis, o recebimento,
guarda e movimentação de bens e valores, as prestações de conta perante os
organismos estaduais e federais, inclusive as decorrentes de recursos e em-
prestimos obtidos pelo Municipio, a elaboração e coordenação dos orçamentos
municipais e o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas atividades
vincuiadas i Secretaria.
Parágrafo Onico: A Secretaria da Fazenda e integrada da seguinte estrutura

administrativa:
1 - Administração Central;
2 - Departamento de Finanças;
3 - Departamento de Escrituração e
4 - Departamento de Fiscalização e Tributação.



ART. 119 A Secretari.a de Obras Publicas e o orgao responsãvel pela
atividade relacionada com execução de planos de urbanização,

parcelamento do solo urbano, construção e conservação de obras e logradouros
publicost fiscalização e aprovação da ocupaçãoedilíca na ãrea municipal, b~
neficiamento e industrialização de materiaist equipamentos e instalações da
Administração Municipalt o asses~oramento ao Chefe do Poder Executivo e para
programas e projetos de outros órgãos municipais.

ART. 109 A Secretaria de Industria e Comercio e o órgão responsãvel
pelo assessoramentot coordenação e execução de programas pa-'

ra implantação e desenvolvimento de atividades industriais e comerciaist in-
clusive quanto ã relocalização fabril, na ãrea do Municipio, bem como ao au-
xilio ao Chefe do Poder Executivo nas mat~rias correlatas.
Parã~rafo Onico: A estrutura da Secretaria compor-se-ã:

1 - Administração Central;
2 Departamento Industrial e
3 - Departamento Comercial.
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ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAOS DADAS,
TUDO ~ MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ART. 9Q A Secretaria de Educação e Cultura e o órgão responsãvel pe-
las atividades educacionais e culturais no imbito do Munici-

pio, especialmente aquelas relacionadas com o Ensino Fundamental da Primeira
Etapa do Primeiro Grau, e atividades com o fomento e desenvol vimento cultu -
ral, colaborando com o Chefe do Poder Executivo nas materias pertinentes ã I

Secretaria.
Parãgrafo Onico: A Secretaria estrutura-se da forma abaixo:

1 Admi nistração Central;
2 - Departamento de Educação;
3 - Departamento de Cultura e
4 - Departamento Tecnico.

Fl s. 4
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Parãgrafo Oni co: A Secretaria de Obras Publicas compor-se-a de:
1 - Administração Central;
2 - Departamento de Obras;
3 Departamento de Urbanismo;
4 Departamento Industrial e
5 - Departamento de Estradas de Rodagem.
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ART. 13 Ã Secretaria de Serviços Urbanos competem as atividades rel~
cionadas com a iluminação p~bli~a, construção e conservação

li
de praças e logradouros publicos, parques e jardins, limpeza publica, admi -, li
nistração e conservação do Cemiterio Muni cipa1, urbani zação dos equi pamentos :1!li

comunitârios e vias publicas e serviços correlatos, assessorando o Chefe dolil
i'Poder Executivo nas materias inerentes ã Secretaria. ~
Jr

I,
"'[

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS DADAS,
TUDO t MAIS FÁCIL,

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Parãgrafo Oni co: A Se,cretaria compõe-se de:
1 Administração Central;
2 Departamento de Limpeza Publica;
3 Departamento de Serviços Públicos e
4 Departamento de Logradouros Publicos.

Fls. 5

ART. 12 'ASecretaria de Saúde e Ação Social compete planejar, coorde
nar e executar, no Municipio, as atividades pertinentes aos

campos social e de saúdet para melhor qualidade de vida comunitiria, especi-
almente aquela carente, inclusive atraves de programàs conjuntos ou delega -
dos com órgãos estaduais e/ou federais, alem de assessorar o Chefe do Poder
Executivo naquilo que for compativel ã Secretaria.
Parâgrafo Onico: A Secretaria terã como estrutura:

1 - Administração Central;
2 Departamento de Saúde e
3 Departamento de Ação Social.

t
!
\
i,'

~:

, t,

..

ART. 14 A Secretaria de Transportes e o orgao responsãvel pela man~
tenção, coordenação, utilização e guarda de veiculos, mãqui-

nas e equipamentos automotores da Municipalidade, regulamentação e sinaliza-
ção do sistema viãrio municipal, bem como sua fiscalização, execução de pavl
mentação asfãltica, e demais serviços correlatos, assessorando o Chefe do Po
der Executivo naquilo que for compativel.
Parâgrafo Onico: A Secretaria e composta de:

1 - Administração Central;
2 Departamento de Veiculos;
3 Departamento de Trânsito e
4 - Departamento de Manutenção.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
EStàdo do Rio Grande do Sul
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ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MADSDAPAS,
TUDO ~ MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

, '

i SECÇAO 111 - Dos órgãos Consultivos e de Administração Des-
centralizada

ART. 15 Integram os orgaos Consultivos e de Administração Descentra '-,
lizada a Coordenadoria de Lomba Grande, os Conselhos Munici

pais, as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista do Munic;pio.

ART. 16 A Coordenadoria de Lomba Grande compete a administração da-
quela localidade, de acordo com as diretrizes e ordenamen -

tos exarados pelo Chefe do Poder Executivo, o suprimento e divulgação de a-
tos municipais, bem como, a coordenação, execução. e apoio aos serviços ema
nados dos diferentes órgãos do Municipio, na sua área de competência, cola-
borando em ~udo com o Chefe do Poder Executivo.

ART. 17 Aos Conselhos Municipais, como órgãos de aconselhamento e I

assessoramento normativo do Poder Executivo, incumbem esti-
mLilar os movimentos comunitários e calaborar nasãreas de planejamento e
consultoria, dentro da sua ãrea de abrangência respectiva, executando e co-
ordenando os programas implantados.

c
ART. 18 As Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista compe -

tem atender os respectivos objetivos sociais e estatutãrio~
na forma da legislação instituidora, implantando, suprindo ou complementan-
do os diversos setores comunitários, de atividade pGblica ou privada, quan-
do se manifestar interesse publico.

I
, !

CAPfTULO II
SECÇAOI -DóPlanodéClassifitaçãodé cargoS é Funções

t adotado no Serviço Publico Municipal o Plano de Classifi-
cação de Cargos e Funções estabelecido por esta Lei.

ART. 19

ART. 20 O Plano de Classificação de Cargos e Funções ap1ica-se a to
dos os funcionários estatutários sujeitos ao regime em exer

cTcio, instituido pela Lei Municipal nQ 28/53, de 04/04!53~



ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS DADAS,
TUDO É MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

o Quadro Permanente e constituído de cargos de provimento I

efetivo.
O Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas e in-
tegrado por todos os cargos de provimento em comissão e fun
ções gratificadas, criadas por esta Lei.
O Quadro excedente e constitu;do de cargos que deverão ser
declarados extintos, por vacância.

L

:1
II

OS cargos são de provimento efetivo ou em comissão, sendo J :,.,,1

que aqueles poderão ser isolados ou de carreira. ,
Cargos isolados são os que, mesmo quando integrados em clas I
ses~ não possibilitam promoção vertical de seus ocupantes.
Cargos de carreira são os que possibilitam a movimentação I I
de seus ocupantes, de classe em classe, mediante prOmOçãO)",J,!!,
vertical.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Esiado do Rio Grande do Sul

Fl s. 7

~ 19

~ 2<:>

9 39

ART. 23

ART. 22 Para os efeitos desta Lei, defi ne-se "Cargo" aquele criado
por Lei, em numero e com denominação própria, consistindo J

no conjunto de atribuições, deveres e responsabilidades cometidas a um fun-
cionário, mediante retribuição pecuniãria padronizada.

9 1Q

ART. 24 Classe e o agrup~mento de cargos da mesma profissão ou ati-
vidade, com a mesma denominação e do mesmo nível de difitul

dades~ responsabilidades e retribuição pecuniiria.

9 29

ART. 25 A Lei que criar cargos serã sempre precedida de justificatl ,"
va de sua necessidade e determinarã a forma de nomeação de

seus ocupantes, se em carãter efetivo ou em comissão~ bem como, estabeecer~t
para seu provimento, os requisitos de escolaridade e aptidão profissionalt:,.J,.~)

, ,:1'( j;fj if.~:respectivos. ;'vFr
, I

\

ART. 21 A organi zação do Quadro de Pessoa 1 do MUni cípio de Novo Ham
burgo, com base no "Sistema de Classificação de Cargos" fi-

ca assim constitu;do:
1 - Quadro Permanente de Cargos e Funções;
2 - Quadro de Cargos em Comissão e Funções Gratificadas;

i 3 - Quadro Excedente.

y-

o

/



ART. 27 Considera-se Função Gratificada, para os efeitos desta Lei, \
a que corresponder a atribuições de assessoramento ou que I

exija maior grau de responsabilidade, ou pelo desempenho de serviço técnico
especializado.

1 -

: ."

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MADS DAPAS.
TUDO E MAIS fACIL
PREfEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

Padrão

Padrão

Denominação

Denominação

Serviço e a reunlao de cargos da mesma denominação e com i-
guais atribuições e responsabilidades.

são criados e classificados nos Serviços abaixo relaciona _
dos, os seguintes cargos e funções:

I~ SERVIÇO ADMINISTRATIVO

11 -SERVIÇO FISCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Fls. 8

ART. 26

ART. 29

Numero de vagas

ART. 28 são extintos todos os Cargos, em comissão ou não, e Funçõe~
gratificadas ou não, atualmente existentes, relativos ao Po

der Executivo Municipal.

Numero de vagas

01 (uma) ------------------------- Tesoureiro ----------------- A 1 - 11
01 (uma) ------------------------- Auxiliar de Tesouraria ----- A 2 - 06
30 (trinta) ---------------------- Escriturãrio --------------- A 3 - 03
20 (vinte) ----------------------- Escriturãrio -------- •..------ A 4 - 04
15 (quinze) ---------------------- Escriturãrio --------------- .A 5 - 05
12 (doze) -------------------.-:---- Escriturãri o --------------- A 6 - 06
10 (dez) ------------------------- Escriturário --------------- A 7 - 07
08 (oito) ------------------------ Escriturãrio --------------- A 8 - 08
08 (oito) ------------------------ Escriturário --------------_ A 9 - 09
08 (oito) ------------------------ Escriturário -----------~--- AlO - 10

10 (dez) ------------------------- Fiscal ------------------ F 1 - 03
08 (oito) ------~----------------- Fiscal ------------------- __ F 2 - 04
06 (seis)---------------- Fiscal ------------- F 3 - 05
05 (cinco) ----------------------- Fiscal --------------- F 4 - 06
04 (quatro) ---------------------- Fiscal --------------------- F 5 - 07
03 (três) -----------------:------- Fiscal --------------------- F 6 - 08

~..

, .



01 (uma) ------------------------- Engenheiro ---------------- TP 1 - 12 '.

03 (três) ------------------------ Tecnico em Contabilidade -- TP 2 - 11
i07 (sete) ---------------------~-- Tecnico em Tributação ----- TP 3 - 11 ; ,

Tecnico Administração TP 4 10 I'02 (dois) ------------------------ em -- -
il02 ( dois ) ---------------------- Topógrafo ----------------- TP 5 - 10 ..

(cinco) Auxiliar de Topógrafo TP 6 03 'I05 ----------------------- ----- 'i
05 (cinco) ----------------------- Auxiliar de Topógrafo ----- TP 7 - 04 II

:,

d05 (cinco) ----------------------- Auxiliar de Topógrafo ----- TP 8 - 05 ,I

11"03 (três) ------------------------ Auxiliar de Topógrafo ----- TP 9 - 06 I'02 (dois) Auxiliar de Topógrafo ----- TP10 07 il '------------------------ , '
! .-

05 (cinto) Desenhista TP11 - 03 ' 11----------------------- ---------------- ,I
I '
I05 (cinco) ----------------------- Desenhista ---------------- TP12 - 04 I
I
I
I05 (cinco) ----------------------- Desenhista ---------------- TP13 05 !

03 (três) ------------------------ Desenhista ---------------- TP14 - 06
02 (dois) Desenhista TP15 07 ' '------------------------ ---------------- - ,

,

i

,

il

II

11

1

~
I
I

I
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ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

,DE MAos DADAS,
TUDO t MAIS FÁCIl.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBUAGO

PadrãoDenominação
111 - SERVIÇO TtCNICO PROFISSIONAL

t considerado excedente, aser extinto quando vagar, o car
go de Bibliotecirio, Padrão A10-7.

Ficam assegurados aos inativos e pensionistas os vencimen-
tos e vantagens instituldos em Lei.

A seleção de pessoal, para os cargos de provimento efetiv~
far-se-i mediante concurso publico ou concurso preferenci-

Concurso publico éi aquele realizado mediante recrutamento
gera 1.
Concurso preferencial e aquele realizado com o objetivo de
selecionar funcionirios ji efetivos para0 provimento de'
cargos que compõem o Quadro Efetivo, obedecendo as ireas;':
de recrutamento estabelecidas em Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO,
Estado do Rio Grande do Sul

Numero de vagas

Fl s. 9

ART. 30

ART. 31

ART. 32

~ 19

~ 29
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ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÁOS DADAS,
TUDO t MAIS fÁCIl.

PREfEiTURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

São as segui ntes as âreas de recrutamento preferenci a1:
Cargo original Recrutamento

Escriturãrio AlO-lO -----------------Escriturãrio A 9 - 09
Escriturârio A 9-09 -----------------Escriturãrio A 8 - 08
Escriturârio A 8-08 -----------------Escriturãrio A 7 - 07
Escrituriri o A 7-07 -----------------Escri turãri o A 6 - 06
Escriturãrio A 6-06 -----------------Escriturãrio A 5 - 05 ...
Escriturãrio A 5-05 -----------------Escriturãrio A 4 - 04
Escriturãrio A 4-04 -----------------Escriturãrio A 3 - 03
Escrituririo A 4-04 -----------------Fiscal F 1 - 03

Recorrer-se-ã ao recrutamento geral quando, abertas as ins -
crições para o concurso preferencial, não se apresentarem .1

quando os candidatos inscritos não lograrem habilitação para o
de todas as vagas e~istentes.

Auxiliar de Topógrafo TP 10-07 ------Aux.Topõgrafo TP 9-06
Auxiliar de Topógrafo TP 9-06------Aux.Topógrafo TP 8-05
Auxiliar de Topógrafo TP 8-05 ------Aux.Topógrafo TP 7-04
Auxiliar de Topógrafo TP 7-04 ------Aux.Topógrafo TP 6-03
Desenhista TP 15-07 ----------------Desenhista TP 14-06
Desenhista TP 14-06 ----------------Desenhista TP 13-05
Desenhista TP 13-05 ----------------Desenhista TP 12-04
Desenhista TP 12-04 ----------------Desenhista TP 11-03

. ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NO VO HAMBURGO
Estado do Rio Grande dei Sul

Fl s. 10

ART. 33

candidatas,ou
preenchimento

ART. 34 As promoções dos funcionirios estatutirios que constituem o
Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, serão feitas de-acordo com as areas de recrutamento constante do Art. 35, a seguir.

ART. 35

.,

. I

Fisca1 F 6 - 08 ---------------------Fiscal F 5 - 07
Fiscal F 5 - 07 ---------------------Fiscal F 4 - 06
Fisca1 F 4 06 ---------------------Fiscal F 3 - 05

('- Fiscal F 3 - 05 ~------------- •.------Fiscal F 2 - 04
Fisca1 F 2 - 04 ---------------------Fiscal F 1 - 03
Fisca1 F 2 - 04 ---------------------Escriturârio A 3 - 03



ART. 40 Os cargos e funções estabelecidos nesta Lei obedecerão a ,.
carga horãri.a semanal constante nos anexo, que da mesma e I

parte integrante.

\.

ORDEM
TRABALHO E

. PROGRESSO
DE MADS DADAS,
TUDO t MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

O valor dos avanços incorpora-se aos vencimentos do funcio- ' I

nãrio beneficiado.

t extinto o cargo de Datilógrafo Padrão A3 -3, cujos ocu -
pantes são automaticamente providos no cargo de Escriturãrt>
assegurados os direitos e vantagens adquiridos no cargo~ex-

I - GABINETE DO PREFEITO
a - Chefe de Gabinete ------------------------ CC 5
b - Secretãrio Especial de Assessoramento ---- CC 5
c - Procurador Geral do Municlpio ------------ CC 5
d - Assessor de Planejamento e Controle -~---- CC 5
e - Assessor Executivo ----------------------- CC 4
f - Secretãri o da Junta de Servi ço Militar --- CC 3
g - Coordenador de Lomba Grande -------------- CC 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NO VO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Fl s. 11

ART. 36 Aos funcionários do Quadro Permanente, inclusive ao ocupan-
te do cargo excedente, são concedidos, ao fim de cada triê-

nio de efetivo serviço na função publica municipal, avanços a razão de cin-
co por cento (5%) sobre o vencimento básico, até o mãximo de dez (10) avan-
ços.
Parãgrafo Onico: Os avanços são concedidos automaticamente, sendo fixadas I

as seguintes datas para expedição dos atos concessivos: 19
de março, 19 de junho, 19 de setembro e 19 de dezembro de I

cada ano.
ART. 37 Ao funcionãrio que, mediante concurso, for provido em outro

cargo, e assegurada a classificação no mesmo avanço em que
se encontrava no cargo anterior.

ART. 38

ART. 39

Padrão A 3 - 3,
tinto.

ART. 41 são criados os seguintes Cargos em Comissão, de livre nomea
ção e exoneração do Chefe do Poder Executivo, destinados ao

atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros que a Lei deter-
minar:

. :- ;"
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ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
nDO Mn~ISD~ftlt

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

CC 3
CC 3
CC 2
CC 2
CC 1

Comunicação -------------- _
Imprensa ------~------- _
Relaç6es P~blicas -----------
do Chefe de Gabinete --------_
Gabinete ------------- _

h - Assessor de
i - Assessor de
j - Assessor de
1 Assistente
m - Oficial de

III - SECRETARIA DA FAZENDA
a - Secretário da Fazenda ------------------- CC 5
b - Chefe do Departamento de Escrituração --- CC 4
c - Chefe do Departamento de Finanças ------- CC 4
d - Chefe do Departamento de Fisc.e Tributajo CC 4

.11 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO
a - Secretãrio de Administração -------~----- CC 5
b - Chefe do Departamento de Material ------- CC 4
c - Chefe do Departamento de Expediente ----- CC 4
d - Chefe do Departamento de Pessoal ------~- CC 4
e - Chefe do Departamento de Patrimônio ----- .CC 4

VI - SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
a - Secretãrio de Obras Publicas ------------CC 5
b - Chefe do Departamento de Obras ---------- CC 4
c - Chefe do Departamento de Urbani smo --..--- CC 4
d - Chefe do Departamento Industrial -----~-- CC 4
e - Chefe do Departamento de Estradas de Rodagem CC4.

. .

f - Chefe da Pedreira ---------------------~_ CC 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Fls. 12

. i~

IV - SECRETARIA DE EDUCAÇAO E CULTURA
a - Secretãrio de Educação e Cultura -_______ CC 5 )b - Chefe do Departamento de Educação _______ CC 4c - Chefe do Departamento de Cultura ________ CC 4(\ d - Chefe da Departamento Técnico ----------- CC 4' /

V - SECRETARIA DE INOOSTRIA E COMtRCIO
a - Secretãrio de Industria e Comércio ------ CC 5b - Chefe do Departamento de Ind~stria -_._--- CC 4c ..,Chefe do Departamento de Comercio ------- CC 4
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ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAos DADA!
TUDO ~ MAIS FÁCil

PREFEITURA MUNICIP
DE NOVO HAMBURI

ART. 42 São criadas Funções Gratificadas - FG - no Quadro Permane.!!.
te, nos termos do Art.27 desta Lei, que serão concedi das I

exclusivamente a funcionarias efetivos, a criterio do Chefe do Poder Execu
tivo, nas quantidades e percentuais abaixo relacionados, tendo como valor
para calculo o vencimento basi co do Cargo de Escrituraria Padrão A 3 _ 3.'

; :,~,\

,,"

ART. 43

VII - SECRETARIA DE SAODE E AÇAO SOCIAL
a - Secretario de Saude e Ação Social ---------- CC 5
b Chefe do Departamento de Saude ------------- tc 4
c - Chefe do Departamento de Ação Social ------- CC 4

VIII - SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
a - Secretario de Serviços Urbanos ------------- CC 5
b - Chefe do Departamento de Limpeza Publica --- CC 4
c - Chefe do Departamento de Serviços Publicas -CC 4
d - Chefe do Departamento de Logradouros PUbncos-CC 4

IX - SECRETARIA DE TRANSPORTES
a Secretario de Transportes -------------- CC 5
b - Chefe do Departamento de Veiculas ------ CC ~.
c - Chefe do Departamento de Trânsito --------~_ CC 4
d - Chefe do Departamento de Manutenção ~------_ CC 4
e - Encarregado do Almoxarifado -~-------------- CC 3

FG 1 - 04 (quatro) - 10% (dez por cento)
FG 2 - 04 (quatro) - 14% (quatorze por cento)
FG 3 - 04 (quatro) - 18% (dezoito por cento)
FG 4 - 04 (quatro) - 23% (vinte e três por cento)
FG 5 - 05 (cin~o) - 30% (trinta por cento)
FG 6 - 04 (quatro) - 40% (quarenta por cento)
FG 7 04 (quatro) 50% (cinqUenta por cento)

O prov,imento dos Cargos em Comissão podera ser feito com I '

pessoas estranhas ao Quadro do Municipio.

"

, t.,
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ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAos DADAS,
TUDO ~ MAIS FÁCIL.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBUROO

I
I

ART. 44 Aos funcionários detentores de Funções Gratificadas é veda
da qualquer percepção de remuneração proveniente de jorna-

da extraordinária.

ART. 45 O funcionário estatutário que ocupar Cargo em Comissão de-l
verá optar por tão somente um dos vencimentos básicos, sem

prejulzo das demais vantagens e direitos.

!""" •.! '...
ART. 46 Os vencimentos dos funcionários públicos municipais, .incl~

sive os inativos e pensionistas, é fixado na forma da se - '
gu;nte tabela:

•~ ! .

Padrão 01 ~ Cr$ 6.000,00
Padrão 02 - Cr$ 6.750,00
Padrão 03 - Cr$ 10.100,00
Padrão 04 - Cr$ 11.200,00
Padrão 05 - Cr$ 12.500,00
Padrão 06 - Cr$ 14.000,00
Padrão 07 - Cr$ 15.300,00
Padrão 08 - Cr$ 16.600,00
Padrão 09 - Cr$ 18.100,00
Padrão 10 - Cr$ 20.000,00
Padrão 11 - Cr$ 23.000,00
Padrão 12.- Cr$ 33.500,00

Os vencimentos dos ocupantes de Cargos em Comissão, é fixa
do na forma da seguinte tabela:
CC 1 - Cr$ 11.400,00
CC 2 - Cr$ 16.~00,00
CC 3 Cr$ 24.400,00
CC 4 - Cr$ 33.000,00
CC 5 - Cr$ 40.000,00

Os valores das Verbas de Representação dos detentores
Cargos em Comissão, CC 5, é fixado em Cr$ 3.100~00.

ART. 47

ART. 48.tO_;.



ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MA OS OAPAS.
TUDO É MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO
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ART. 49 Pela presente Lei, todos os funcionãrios municipais no efe
tivo exercicio de cargo ou função publica, são automatica-

mente promovidos, na forma do Art. 35, ao padrão imediatamente superior ao
seu, independentemente do tempo de se~viço.

9 19 Aqueles funcionãrios que contarem com mais de cinco (5) a-
nos ininterruptos de efetivo exercicio de cargo ou função

estatutãria, serão automaticamente promovidos. na forma do Art.35, simult~
neamente à promoção estabelecida no "caput", ao padrão imediatamente supe-rior.

9 29 Aqueles funcionãrios que contarem com mais de dez (10) a-
nos ininterruptos de efetivo exercicio de cargo ou função

estatutãria, serão automaticamente promovidós, na forma do Art. 35, simul-
taneamente às promoções estabelecidas no "caput" e no Parãgrafo Primeiro,
ao Padrão imediatamente superior.

CAPITULO rrr

ART. 50 Alim dos funcionãrios estatutãriós, o Municfpio de Novo
Hamburgo pOderã admiti r servi dores contratados sob o regi-

me regulado pela Consolidação das Leis do Trabalbo, aplicando-se-lbes toda
a legislação trabalbista vigente à ipoca das respectivas contratações.

'SECÇAoUNrCA - SerVidores Contratados

•
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ART. 51 Os servidores contratados serão organizados em sistemas de
funções, com as respectivas atribuições, deveres e respon-

sabi Iidades. carga borãri a e retribuição pecuni ãria, medi ante decreto a
ser exarado pelo Poder Executivo.

ART. 52 A Administração Municipal promoverã, sempre que compatTvel,
o aperfeiçoamento dos servidores para as funções que lhes '

sao afetas .•com o objetivo de aprimoramento do serviço público.

I
f

ART. 53

- -çao, serao
vista como

O salãrio dos servi dores contratados enquadrar-se-ã dentro
das condições locais do mercado de trabalho e.•na sua fixa-

considerados os encargos e obrigações a desempenhar, tendo em
limite mãximo o vencimento bãsico de cargos ou funções do Quadro

---_._----_. "' -'---
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ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÀDS DAPAS,
TUDO £ MAIS FACIl.

PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVO HAMBURGO

I

I
S
P
~t
le
U

'.

Permanente, semelhantes ou eqUivalentes, observando-se, para as profissões
regulamentadas na legislação especial, a analogia dos cargos em outros se£
viços publicos ou o acordo entre as partes, bem como, as respectivas nor -
mas regulamentares.

)1

I'
"

11,

Jr
ART. 54 A todos os servidores fica assegurado um adicional de cin-

co por cento (5%), sobre o salãrio basico, por triênio de
serviço efetivo prestado, ate o mãximo de dez (10) avanços, considerando -
.-se como vã1idas para todos os fins e efeitos, as admissões realizadas, a
partir da data de assinatura da respectiva Carteira Profissional ou Contra
to de Trabalho, contando esse tempo para a concessão de avanços.

I1
I
i

.1
!

l
I
I
j
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i

Parãgrafo Onico: Compreende-se, como salãrio bãsico, para todos os efeitos, fi

o salario inicial de cada função, exclufdos os percentuais r
iconseqUentes de avanços, pelo exercicio de função ou cargo de confiança, J " I

1adi cionai s, acresci mos ou percentuai s por produÇão"1

ART. 55 Os avanços serão procedidos automaticamente pela Secreta -1
ria de Administração e concedidos ã epoca de sua configura

çao.

(\
\

\
I
\

ART. 56 Os servidores convidados para exercer cargos ou funções de
confiança, na forma dos Arts. 41 e 42, farão juz ao perce~

tual incidente sobre o salãrio bãsico de sua função efetiva, se couber.
Parãgrafo Onico: Revertendo ã função original, quando assim julgar conveni

" ) . - ',:' I

ente a Administração Municipal, não caberã ao servidor a I

incorporação ao seu sa1ãrio, do montante do percentual referido, nos ter -
mos da legislação consolidada.

ART. 57 Para a formalização legal do dispósto no artigo anterior,
deverã a Secretaria de Administração celebrar alteração

contratual, onde conste clausula perfeitamente definidora das condições an
tes referidas.

. 1

( .... .

A contratação de servi dores sera sempre precedi da de habi- . "
1itaçãoespeeifica de tftulos e/ou escrita, ou de testes I

realizados por cada setor administrativo e homologados pela Secre
, .

Administração.

ART. 58

prati cos
taria de



ART. 60 A Administração Municipal poderã contratar servidores sem-
pre que necessários. aumentando anualmente o quadro de ser-

vidoresem no mãximo dez por cento (10%), considerado para talo numero de
servidores atualmente com contratos de trabalho em vigor.

ART. 62 Todos os contratos de trabalhos realizados pela Administra-
ção Municipal atê a data de vigência desta Lei. em vigor ou

não, são considerados vãlidos e com eficãcia plena desde a data das respec-
tivas contratações. mediante retroatividade expressa.

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAos DAPAS.
TUDO t MAIS FACIL.
PREFEITURA MUNICIPAl
DE NOVO HAMBURGO

Não há limite de idade para a contratação de servidores pe-
la Administração Municipal.

As categori as funcionai s do Quadro de Servidores são aque _
1as constantes dos anexos que integram a presente Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NO VO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Fl s. 17

ART. 59

ART. 61

ART. 63 O Poder Executivo Municipal regulamentarã a presente Lei no~
prazo de atê sessenta (60) dias naquilo que for necessário ~

ou omisso. bem como quanto ãs contrataçõés e atribuições, aplicando-se esta 1
Lei imediatamente quanto aos dispositivos auto-regulamentados. {

ART. 64 Esta Lei entrarã em vigor no dia 19 de janeiro de 1981 (prl
meiro de janei ro de mil, novecentos e oitenta e um), ap]i _'

cando-se lhe o reajuste autorizado pela Lei Municipaln9 74/80, de 12 de no
vembro de 1980. revogadas as demais disposições legais naquilo que forem
contrãrias. no

sete (17) dias

,~
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Cargo:
Serviço:
Código:

ESCRITURARIO 113
11

ADMINISTRATIVO
A3-3

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÃOS DADAS
TUDO t MAIS FACIL
PREFEITURA MUNICIPA,
DE NOVO HAMBURG,

Sintese dos deveres:
Executar trabalhos de escritório de pouca complexidade.

Exemplo de atribuições:
Executar trabalhos de escritório; auxiliar na classificação,
registro e arquivamento de expedientes e outros documentos ,
de acordo com orientação recebida, fazer anotações em fichas
e manusear fichãrios; auxiliar a elaboração de folhas de pa-
gamentos, empenhos e outros documentos similares; preencher
guias de impostos; auxiliar nos trabalhos administrativos da
municipalidade; executar serviços datilogrãficos rotineiros,
tais como oficios, memorandos, telegramas, etc.; operar com
mãquinas de escritório, tais como de datilografia, de calcu-
lar, mãquinas duplicadoras, etc.; obter informações de servl
ço e transmiti-las aos interessados, pessoalmente, ou por t~
lefone; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nivel correspondente ao curso de 29 Grau compl~
to; alguma prãtica de serviço de datilografia. Idade entre I

21 anos e 45 anos.

Recrutamento:
Gera 1.

Acesso:
Aos cargos de Escriturãrio A4-4.

.._-.-,..--~---"~'



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS DADAS,
TUDO E MAIS FÁCil

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURGlTESOUREIRO

ADMINISTRATIVO
Al-ll

/

Cargo:
Serviço:
Cõdi go:

\, ,

ê..••.

"

Slntese dos deveres:
Receber e guardar valores; efetuar ~gamentos; executar outros
serviços prõprios de tesouraria.

Exemplos de atribuições:
Receber e pagar em moeda corrente, documentando todas as ope-
rações efetuadas, receber e guardar valores em custõdia; dirl
gir tesouraria, distribuindo o trabalho para o Auxiliar de T~
souraria; receber importâncias nos Bancos e fazer recolhimen-
to de valores; controlar os saldos em bancos; assinar ou en -
dossar cheques, assinar conhecimentos e demais documentos rela
tivos ao movimento de valores; preparar comprovantes relati -
vos às operações da Tesouraria; fornecer suprimentos para pa-
gamentos externos; confeccionar mapas de arrecadação; manter
controle das importâncias a serem recolhidas a outras entida-
des; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; fa-
zer serviços de escrituração; informar ou dar parecer em pro-
cessos relativos ã competência da Tesouraria; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nlvel correspondente ao 29 Grau completo; idonel
dade moral comprovada mediante prova de investigação social.
Idade entre 25 e 35 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre funcionãrios efetivos. Geral.

I, ',.j:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MADS DADAS.
TUDO É MAIS FAcIl
PREFEITURA MUNICIPA'
DE NOVO HAMBURG,AUXILIAR DE TESOURARIA

TtCNICO PROFISSIONAL
A2-6

Cargo:
Serviço:
Código:

• Ai .••••

S;ntese dos deveres:
Auxiliar no recebimento, conferência e guarda de valores, ef~
tuar pagamentos, auxiliar nos demais serviços da Tesouraria.

Exemplos de atribuições:
Receber e efetuar pagamento, documentando as operações efetu~
das; receber e guardar valores em custódia; receber e deposi-
tar numerarios em bancos; controlar saldos bancarios; confec-
cionar mapas de arrecadação; fazer serviços de arrecadação; I

preparar comprovantes relativos às operações da tesouraria; ~
fetuar recolhimentos devidos; auxiliar nos serviços da Tesou-
raria; substituir o tesoureiro, em seu impedimento; executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de n;vel correspondente ao 29 Grau. Idoneidade mo -
ral comprovada. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial. Entre funcionarias efetivos .

. .~,



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
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Cargo:
Serviço:
Código:

ESCRITURr\RIO 114
11

ADMINISTRATIVO
A4-4

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS DADAS
TUDO £ MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAl
DE NOVO HAMBURG!

~C
,\ I

; [,
-.~ .. : ~ /, .

.~.'

Slntese dos deveres:
Executar trabalhos administrativos de alguma complexidade.

Exemplo de atribuições:
Redigir cartas, oflcios, telegramas, memorandos e informa-
ções; informar processos sob orientação de supervisor ime-
diato; relativos a assuntos especlficos da repartição; ex-
trair guias, empenhos, requisições, conhecimentos, certi -
dões, etc.; realizar trabalhos de conferência, anotações e
informações que exijam algum discernimento e capacidade de
julgamento; lavrar apostilas, decretos e outros atos; fa -
zer averbações; elaborar folhas de pagamentos; receber, e~
pedir e fichar expedientes relativos a assuntos da reparti
ção; fazer registros relativos a dotações orçamentárias; ~
xecutar serviços de cadastro, fichario e arquivo; elaborar
mapas e boletins demonstrativos das atividades realizadas;
operar com maquinas de escritório, tais como de datilogra-
fia, de calcular, de contabilidade, maquinas duplicadoras,
etc.; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução correspondente ao 29 Grau completo, excetuando -
-se os funcionarios nomeados em carater efeti vo ate .
31/12/1980; experiência em trabalhos gerais de escritório.
Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Escriturario
A3-3, Fiscal Fl-3.

i.~
I,

..
t
,

Acesso:
Aos cargos de Escriturãrio A5-5.~
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ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÁOS OADAS,
TUDO £ MAIS FÁCIL
PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG

A6-~Aos cargos de Escriturario

Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Escriturario
A4-:-4.

ESCRITURJl:RIO 115
11

ADMINISTRATIVO
A5-5

Acesso:

Recrutamento:

Redigir cartas, oficios, telegramas, memorandos e informa-
ções; informações; informar processos sob orientação de s~
pervisor imediato, relativos a assuntos especificos da re-
partição; extrair guias, empenhos, requisições, conhecime~
tos, certidões, etc.; realizar trabalhos de conferência, I

verificação, anotação e informação que exijam algum disce~
nimento e capacidade de julgamento; lavrar apostilas, de -
cretos e outros atos; fazer averbações; elaborar folhas de
pagamento; receber, expedir, e fichar expedientes rel~ti -
vos a assuntos da repartição; fazer registros relativos a
dotações orçamentarias; executar serviços de cadastro, fi-
chario e arquivo; elaborar mapas e boletins demonstrativos
das atividades realizadas, operar com maquinas de escritó-
rio, tais como de datilografia, de calcular, de contabili-
dade, maquinas duplicadoras, etc.; executar tarefas corre-
1atas.

Executar trabalhos administrativos de alguma complexidade.

Requisitos para provimento:
Instrução correspondente ao 29 Grau completo, excetuando ~
-se os funcionarios nomeados em carater efetivo ate .
31/12/1980; experiência em trabalhos gerais de escritório.
Idade superior a 21 anos.

Exemplo de atribuições:

Sintese dos deveres:

Cargo:
Servi ço:
Código:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

(.•....., ,



Executar trabalhos administrativos de alguma complexidade.

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO
DE MAos DADAS
TUDO E MAIS FÁCIL
PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURGESCRITURARIO "6"

ADMIN ISTRATIVO
A6-6

Exemplo de atribuições:
Redigir cartas~ oflcios~ telegramas~ memorandos e informa-
ções, informar processos sob orientação de supervisor ime-
diato, relativos a assuntos específicos da repartição; ex-
trair guias, empenhos, requisições~ conhecimentos, certi -
dões~ etc.; realizar trabalhos de conferência, verificação,
anotações e informação que exijam algum discernimento e c~
pacidade de julgamento; lavrar apostilas, decretos e ou-
tros atos; fazer averbações; elaborar folhas de pagamento;
receber, expedir, e fichar expedientes relativos a assun -
tos da repartição; fazer registros relativos a dotações o~
çamentãrias; executar serviços de cadastro, fichario e ar-
quivo; elaborar mapas e boletins demonstrativos das ativi-
dades realizadas; operar com maquinas de escritõrio, tais
como de datilografia, de calcular, de contabilidade, maqul
nas duplicadoras~ etc.; executar tarefas correlatas.

Síntese dos deveres:

Cargo:
Serviço:
Código:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Requisitos para provimento:
Instrução correspondente ao 29 Grau Completo, excetuando -
-se os funcionãrios nomeados em carãter efetivo ate .
31/12/1980; experiência em trabalhos gerais de escritõrio.
Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Escriturario
AS-S.

Acesso:
Aos cargos de Escriturãr;o A~.

-- .\



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÀOS DADAS.
TUDO £ MAIS FÀCIL

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURGESCRITURJ\RIO 11r

ADMI NISTRATIVO
A7-7

Cargo:
Servi ço:
Código:

" , ,

Sintese dos deveres:
Executar trabalhos complexos de escritório que envolvam cer
to grau de responsabilidade.

Exemplos de atribuições:
Examinar problemas administrativos que eX1Jam a interpreta-
ção de textos legais para fundamentar informações; informar
processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-
gir, seguindo instruções superiores, ordens de serviço, cir
culares e outros documentos administrativos que requeiram I

certa elaboração; auxiliar na elaboração de relatórios anu-
ais ou parciais; redigir atas; escriturar livros; fazer a I

revisão de qualquer modalidade de expediente administrativo,
como folhas de pagamentos, empenhos, informações, mapas,qu~
dros demonstrativos, etc.; elaborar documentos de receita e
despesa; confeccionar fichãrios ou orientar a elaboração
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos paraproviménto:
Instrução de nlvel correspondente ao 29 Grau completo, exc~
tuando-se os funcionãrios nomeados em carãter efetivo ate I

31/12/1980; suplementada por alguma modalidade de treiname~
to em administração publica, ou experiência comprovada no I

trato com problemas administrativos de certa complexidade.
Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escriturãrio
A6-6.

Acesso:
Aos cargos de Escriturãrio A8~



Exemplos de atribuições:

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÃOS DADAS
TUDO! MAIS FÀCIL

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG,ESCRITUR~RIO 118

11

ADMINISTRATIVO
A8-8

Examinar problemas administrativos que eX1Jam a interpreta-
ção de textos legais para fundamentar informações; informar
processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-
gir; seguindo instruções superiores, ordens de serviço, ci~
culares e outros documentos administrativos que requeiram I

certa elaboração; auxiliar na elaboração de relatórios anu-
ais ou parciais; redigir atas; escriturar livros; fazer a I

revisão de qualquer modalidade de expediente administrativo,
como folhas de pagamentos, empenhos, informações, mapas,qu~
dros demonstrativos, etc.; elaborar documentos de receita e
despesa; confeccionar fichãrios ou orientar a elaboração
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas.

Executar trabalhos complexos de escritório que envolvam cer
to grau de responsabilidade.

Requisitos para provimento:
Instrução de n;vel correspondente ao 29 Grau completo, exc~
tuando-se os funcionãrios nomeados em carãter efetivo ate I

31/12/1980; suplementada por alguma modalidade de treiname~
to em administração publica, ou experiência comprovada no I

trato com problemas administrativos de certa complexidade.
Idade superior a 21 anos.

S;ntese dos deveres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo:
Serviço:
Código:

"".'

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escrituririo
A7-7.

. ....~ ~
,):t~~i~iL~t:\:.;;:,:,:,;", :

Aos cargos de Escriturãrio
Acesso:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo:
Serviço:
Código:

ESCRITURJ\RIO 119"
ADMINISTRATIVO
A9-9

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO
DE MÀDS DADAS
TUDO t MAIS fÁCIL
PREFEITURA MUNICIPI.
DE NOVO HAMBURG,

e•.....--
t

o

Slntese dos deveres:
Executar trabalhos complexos de escritório que envolvam cer
to grau de responsabilidade.

Exemplos de atribuições:
Examinar problemas administrativos que eX1Jam a interpreta-
ção de textos legais para fundamentar informações; informar
processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-
gir; seguindo instruções superiores, ordens de serviço, cir
cu1ares e outros documentos administrativos que requeiram I

certa elaboração; auxiliar na elaboração de relatórios anu-
ais ou parciais; redigir atas; escriturar livros; fazer a I

revisão de qualquer modalidade de expediente administrativo,
como folhas de pagamentos, empenhos, informações, mapas,qu~
dros demonstrativos, etc,; elaborar documentos de receita e
despesa; confeccionar fichãrios ou orientar a elaboração
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nlve1 correspondente ao 29 Grau completo, exce
tuando-se os funcionãrios nomeados em carãter efetivo ate I

31/12/1980; sup1ementada por alguma modalidade de treiname~
to em administração publica, ou experiência comprovada no I

trato com problemas administrativos de certa complexidade.
Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escriturãrio
A8-8.

Acesso:
Aos cargos de Escriturãrio A10ld.

; ',!.-



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo:
Serviço:
Código:

ESCRITURARIa 111011
ADMINISTRATIVO
AlO-lO

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS OADAS.
TUDO t MAIS fÁCIL.

PREfEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG.

Síntese dos deveres:
Executar trabalhos complexos de escritório que envolvam cer
to grau de responsabilidade.

Exemplos de atribuições:
Examinar problemas administrativos que exijam a interpreta-
ção de textos legais para fundamentar informações; informar
processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-
gir; seguindo instruções superiores, ordens de serviço, ciE
culares e outros documentos administrativos que requeiram I

certa elaboração; auxiliar na elaboração de relatórios anu-
ais ou parciais; redigir atas; escriturar livros; fazer a I

revisão de qualquer modalidade de expediente administrativo,
como folhas de pagamentos, empenhos, informações, mapa~ qu~
dros demonstrativos, etc.; elaborar documentos de receita e
despesa; confeccionar ficharios ou orientar a elaboração
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nível correspondente ao 29 Grau completo, exc~
tuando-se os funcionarios nomeados em carater efetivo ate I

31/12/1980; suplementada por alguma modalidade de treiname.!!.
to em administração publica, ou experiência comprovada no I

trato com problemas administrativos de certa complexidade.
Idade superior a 21 anos.

RécrLitamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escriturario
A9-9.

.....
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Cargo: FISCAL 11311
Serviço: FISCAL

i Código: Fl-3
"~

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO
DE MÀOS DADAS.
TUDO E MAIS FÁCIL.
PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG,

Sintese dos deveres:
Fiscalizar a observância das leis e posturas munlclpais refe-
rentes ã execução de obras particulares e sobre o funcioname~
to do comercio e industrias; exercer a fiscalização de ambu -
lantes, feiras-livres e veiculos auto-motores ou não.

I
O

Exemplos de atribuições:
Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execução das mesmas para apurar se os regu-
lamentos municipais estão sendo obedecidos; comunicar ã auto-
ridade competente as irregularidades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupação de predios construidos, recons-
truidos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar se hã
observância do hor.ãrio no fechamento e abertura do comercio e
das escalas de plantão de farmãcia e outros estabelecimentos;
verificar a regularidade do licenciamento, trânsito e estaci~
namento de ambulantes, feiras-livres e mercados aferir pesos
e medidas usados pelos mesmos; proceder a vistorias e ve;cu -
los, a fim de verificar as condições de higiene e segurança I

dos mesmos e fiscalizar o cumprimento de leis e posturas a
respeito; fazer comunicações e intimações decorrentes de seu
trabalho.

Caracter;sticas especiais:
O exerc;cio do cargo poderá determinar a prestação
ços fora dos horãrios normais. Trabalho em contato
blico.

de servi -
-com o pu -

Requisitos para provimento:
Instrução de n;vel correspondente ao curso de 19 Grau comple-
to; conhecimentos complementares sobre Legislação e Postura I

Municipais. Idade entre 21 e 45 anos.

,. ----"':""~..".-.,.,_.~,,> ' -.~ •.

Aos cargos de Escriturário A4-4 e Fiscal F2-4.

Recrutamento:
Gera1.

Acesso:



... ..

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

./

Cargo:
Serviço:
Código:

FISCAL "4"
FISCAL
F2-4

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MAos DADAS
TUDO £ MAIS FÁCIL

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURGl

Slntese dos deveres:
Fiscalizar a observância das leis e posturas munlclpais refe-
rentes ã execução de obras particulares e sobre ofuncioname~
to do comercio e industria; exercer a fiscalização de ambu1an
tes, feiras-livres e velcu10s auto-motores ou não.

Exemplos de atribuições:
Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execução das mesmas para apurar se os regu-
lamentos municipais estão sendo obedecidos; comunicar ã auto-
ridade competente as irregularidades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupação de predios construldos, recons-
truldos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar se hã
observância do horãrio no fechamento e abertura do comercio e
das escalas de plantão de farmãcia e outros estabelecimentos;
verificar a regularidade do licenciamento, trânsito e estaciQ
namento de ambulante, feiras-livres e mercados; aferir pesos
e medidas usados pelos mesmos; proceder a vistorias em velcu-
los, a fim de verificar as condições de higiene e segurança I

dos mesmos e fiscalizar o cumprimento de leis e posturas a
respeito; fazer comunicações a intimações decorrentes de seu
trabalho.

Caracterlsticas especiais:
O exercicio de cargo poderã determinar a prestação de servi -
ços fora dos horãrios normais. Trabalho em contato com o pu -
b 1 ico.

Requisitos para provimento:
Instrução de nive1 correspondente ao curso de 1Q Grau comple-
to; conhecimentos complementares sobre Legislação e Posturas
Municipais. Idade superior a 21 anos.

Aos cargos de Fiscal F3-5.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Fiscal Fl-3 e
Escriturãrio A3-3.

Acesso:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

., ,- H,,,-

Cargo:
Serviço:
Cõd~igo:

FISCAL 115
11

FISCAL
F3-5

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MAos DADAS.
TUDO E MAIS FACll.

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG.

t,
!0
- '-/'

.l

.<

~7:

O

Sintese dos deveres:
Fiscalizar a observância das leis e posturas mUnlclpais ref!
rentes ã execução de obras particulares e sobre o funciona -
mento do comercio e industrias; exercer a fiscalização de am
bu1antess feiras-livres e veicu10s auto-motores ou não .

Exemplos de atribuições:
Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particu1~
res; acompanhar a execução das mesmas para apurar se os regu
lamentos municipais estão sendo obedecidos; comunicar ã aut~
ridade competente as irregularidades encontradas nas obras I

visitadas; verificar a ocupação de predios construidoss re -
construidos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar
se h~ observância do hor~rio no fechamento e abertura do co-
mercio e das escalas de plantão de farmãcia e outros estabe-
lecimentos; verificar a regularidade do licenciamentos trân-
sito e estacionamento de ambu1antess feiras-livres e merca -
dos; aferir pesos e medidas usados pelos mesmos; proceder a
vistoria em veicu10ss afim de verificar as condições de hi9l
ene e segurança dos mesmos e fiscalizar o cumprimento de 1es
e posturas a respeito; fazer comunicações e intimações decor
rentes de seu trabalho.

CátacteristicáS especlals:
O exercicio do cargo poderã determinar a prestação de servi-
ços fora dos horãrios normais. Trabalho em contato com o pu-
blico.

Requisitos párá provimento:
Instrução de nTvel correspondente ao curso de 19 Grau comp1~
to; conhecimentos complementares sobre Legislação e Posturas
Municipais. Idade superior a 21 anos.

I -'"'-':t,-""-•...--~_._~'_ ..-.-,---""r.....,..... ..'~. ~_.~4 .."-.- ~--_. _-..........--....-.-.•.._.._..-... ~.

Recrutamento:
Preferenci a1s

Aos cargos de, ~,

Acesso: :~:::10:4::~pantes~~c~:e FiscalF2-4.
: -.:- -;_.~~.--~----.-



.-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo:
Serviço:
Código:

FISCAL 116"

FISCAL
F4-6

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MAos DADAS.
TUDO! MAIS FACIL

PREFEITURA MUNICIP~
DE NOVO HAMBURG'

.1
(.'....•.:.,(

...: ."

(\
,. -

Sintese dos deveres:
Fiscalizar a observância das leis e posturas munlclpais refe-
rentes ã execução de obras particulares e sobre o funcioname~
to do comercio e industria; exercer a fiscalização de ambulan
tes, feiras-livres e veiculos auto-motores ou não.

Exemplos de atribuições:
Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execução das mesmas para apurar se os regu-
lamentos municipais estão sendo obedecidos; comunicar ã auto-
ridade competente as irregularidades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupação de predios construidos ou que I

tenham sofrido obras de vulto; verificar se ha observância de
horário no fechamento e abertura do comercio e das escalas de
plantão de farmacia e outros estabelecimentos, trânsito e es-
tacionamento de ambulantes, feiras-livres e mercados, 'aferir
e proceder a vistorias em veiculos, afim de verificar as con-
dições de higieno e posturas a respeito; fazer comunicações e
intimações decorrentes de seu trabalho.

Caracteristicas especiais:
O exerd cio do cargo podera determinar a prestação de servi -
ço fora dos horarios normais. Trabalho em contato com o publi
co.

Requisitos para provimento:
Instrução de nivel correspondente ao curso de lQ Grau comple-
to; conhecimentos complementares sobre Legislação e Posturas-
Municipais. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento :
Preferencial, entre os ocupantes dos cargos de Fiscal F3-5.

Acesso Aos cargos de Fiscal F5-] .

~"'~-_. ". y._ --_.- ~.--.:--r---~,..--_. --- ._._~_.._-- .~.._--.. -



PREFEITURA MUNICIPAL DE NO VO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

,j
i

., ~
,\

Cargo:
Serviço:
Cõdigo:

FISCAL "]11

FISCAL
F5-7

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

~~DD Mt~SAISD:ftl~

PREFEITURA MUNICIPI
DE NOVO HAMBURG

;

(.~

!

'.- ~

C",
C:

Sintese dos deveres:
Fiscalizar a observância das leis e posturas munlclpais refe-
rentes ã execução de obras particulares e sobre o funcioname~
to do comercio e industria; exercer a fiscalização de ambu1an
tes, feiras-livres e veiculas auto-motores ou não.

Exemplos de atribuições:
Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execução das mesmas para apurar se os regu-
lamentos municipais estão sendo obedecidos; comunicar ã auto-
ridade competente as irregularidades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupação de predios construidos ou que I

tenham sofrido obras de vulto; verificar se hi observância de
horirio no fechamento e abertura do comercio e das escalas de
farmicia e outros estabelecimentos. trânsito e estacio~amento
de ambulantes, feiras-livres e mercados aferir pesos e medi -
das usados pelos mesmos; proceder a vistorias em veicu10s, a-
fim de verificar as condições de higiene e segurança dos mes-
mos e fiscalizar o cumprimento de leis e posturas a respeito;
fazer comunicações e intimações decorrentes de seu trabalho.

Caracteristiéas especlals:
O exercício do cargo poderã determinar a prestação de servi -
ços fora dos horãrios normais. Trabalho em contato com o pu -
b1ico.

Requisitos para provimento:
Instrução de nível correpondente ao curso de 19 Grau comp1et~
conhecimentos complementares sobre Legislação e Posturas Muni
cipais. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Fiscal F4-6.

Acesso:
Aos cargos de Fiscal F6-8~



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

.'., , .

Cargo:
Serviço:
Código:

FISCAL "8"
FISCAL
F6-8

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MADS DAPAS,
TUDO ( MAIS FACIL

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG(

c-
(

r

(
c_-

ti

Sintese dos deveres:
Fiscalizar a observância das leis e posturas munlclpais refe-
rentes ã execução de obras particulares e sobre o funcionamen
to do comercio e indústria; exercer a fiscalização de ambulan
tes, feiras-livres e veiculos auto-motores ou não.

Exemplos de atribuições:
Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execução das mesmas para apurar se os regu-
lamentos municipais estão sendo obedecidos; comunicar ã auto-
ridade competente as irregula~idades encontradas nas obras vl
sitadas; verificar a ocupação de predios construidos ou que I

tenham sofrido obras de vulto; verificar se há observância de
horário no fechamento e abertura do comercio e das escalas de
plantão de farmácia e outros estabelecimentos, trânsito e es-
tacionamento de ambulantes, feiras-livres e mercados aferir I

pesos e medidas usados pelos mesmos; proceder a vistorias em
veiculos, afim de verificar as condições de higiene e segura~
ça dos mesmos e fiscalizar o cumprimento de leis e posturas a
respeito; fazer comunicações e'intimações decorrentes de seu
trabalho.

Caracteristicas especlals:
O exercicio do cargo poderá determinar a prestação de servi
ços fora dos horários normais. Trabalho em contato com o pu -
blico.

Requisitos para provimento:
Instrução de nivel correspondente ao curso de 19 Grau comple-
to; conhecimentos complementares sobre Legislação e Posturas
Municipais. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Fiscal

.~

; ~} ..
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Síntese dos deveres:
Executar ou supervisionar trabalhos tecnicos, realizar projeto,
fiscalização de edifícios publicos, projetos urbanísticos e en-
genharia em serviços publicos municipais.'

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS DADAS
TUDO E MAIS FÁCil

PREFEITURA MUNICIPA'
DE NOVO HAMBURG'ENGENHEIRO

TtCNICO PROFISSIONAL
TPl-12

Cargo:
Serviço:
Cõdigo:

I

I
I

Exemplos de atribuições:
Executar ou supervisionar trabalhos topogrãficos e geodésicos;
estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fisca-
lizar a construção de edifícios e suas obras complementares;
projeta~ dirigir e/ou fiscalizar a construção de vias de circu-
lação; projetar, fiscalizar e dirigir os trabalhos de urbanismo
em geral; realizar perícias; estudar, projetar, dirigir e execu
tar as instalações de força motriz, mecânicas, eletromecânicas
e outras que utilizem energia eletrica, planejar, orientar e
fiscalizar a implantação do Plano Diretor do Município e outras
atividades afins.

I
(":

Requisitos para provimento:
Instrução de nível superior, habilitação legal para o_exercício
da profissão de engenheiro. Idade superior a 23 anos.

Rec'rutamento:
Gera 1.
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ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MÀDS DADAS
TUDO £ MAIS fÁCIL

PREfEITURA MUNICIPAl
DE NOVO HAMBURG'TrCNICO EM CONTABILIDADE

TrCNICO PROFISSIONAL
TP 2-12

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo:
Serviço:
Cõdigo:

.' ,

."~

Sintese dos deveres:
Estudo, fiscalização, orientação e supervisão das atividades
fazendárias, que envolvam materia financeira e econômica de
natureza complexa.

Exemplos de atribuições:
Supervisionar os serviços fazendários do Municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas direto-
ras da contabilidade; orientar e superintender a atividade I

relacionada com a escrituração e o controle de quantos arre-
cadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Munici
pio; realizar estudos financeiros e contãbeis; emitir parec~
res sobre Operações de Credito; organizar planos de amortiz~
ção da divida municipal; elaborar projetos sobre abertura de
creditos adicionais e alterações orçamentãrias; realizar a I

analise contábil e estat;stica dos elementos integrantes dos
balanços; organizar a proposta orçamentária; supervisionar a
prestação de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Muni
cTpio; assinar balanços, balancetes e outras atividade~ cor-
relatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nivel correspondente ao curso colegial (29 Gra~,
idoneidade moral comprovada, habilitação legal para exerci -
cio da profissão de Tecnico em Contabilidade. Idade superior
a 21 anos.

Recrutamento:
Geral.

. \. ;- .•.~



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

..

Cargo:
Servi ço:
Código:

TtCNICO EM TRIBUTAÇAO
TtCNICO PROFISSIONAL
T83-11

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÀDS DADAS.
TUDO E MAIS FACll

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG,

(.
(

r',

,.;

<:
(

.:o,

S;ntese dos deveres:
Orientar, estudar e fiscalizar a correta aplicação do Código
Tributãrio, em especial ao que se refere ao Imposto sobre Ser
viços.

Exemplos de Atribuições:
Visitar com conveniente freq~ência, estabelecimentos sujeitos

. .ao pagamento de tributos municipais, em especial ao imposto I

sobre serviços; proceder às declarações efetuadas pelo comê r-
ci~ pela industria, casas bancãrias, companhias de seguro de
prestações de serviço, para fins de cã1cu10 do respectivo im-
posto; examinar livros comerciais ou fiscais e outros documen
tos de interesse para a fazenda Municipal; verificar a exati-
dão das declarações para fins de inscrição e alteração das c~
racter;sticas das empresas; orientar e instruir os contribui~
tes para a correta aplicação do Código Tributãrio do Munic; -
pio; executar sindicância para verificação de alegações de
contribuintes que requeiram isenções, baixas de negócios,etc;
revisar e informar processos relativos a estudos econômicos I

de empresas e pedidos de isenção de tributos; autuar os infr~
tores da legislação tributária-ISS, instaurando, quando ne~e~
sário processo administrativo-fiscal; emitir parecer fundame~
tado sobre o i1;cito fiscal; notificar os infratores da 1egi~
1ação tributária; realizar, em cooperação tom os demais órg~
da Administração Municipal, o censo de movimento econômico do
Munic;pio, para estabelecer o coeficiente ~e participação do
IeM; realizar outras tarefas correlatas.

Requisitos paraproviménto:
Curso de 29 Grau, na ãrea administrativa-contábil, amplo co -
nhecimento da legislação Municipal, no que se refere, princi-
palmente, ao Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza. Ida
de superior a 21 anos. Habilitação legal para o exercicio da
profissão .

.Recrutámento:
Gera 1.

'. :.. '.,



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

..•. ,
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Cargo:
Serviço:
Cõdigo:

TtCNICO EM ADMINISTRAÇAO
TtCNICO PROFISSIONAL
TP4-10

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÃOS DA9AS,
TUDO t MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAl
DE NOVO HAMBURGC

Sintese dos deveres:
Pesquisa, organização, planejamento,
atividades administrativas.

controle e execução de

(;c.
(1
~ ---

(
(

{\

Exemplos de atribuições:
Participação em estudos e pesquisas de natureza tecnica so-
bre administração; rever e ajustar a programação de traba -
lho, tendo em vista alterações de normas legais, regulamen-
tares ou de recursos; elaborar programas de levantamento, i~
plantação e controle de prãticas administrativas; colaborar

, ,
na elaboração da proposta orçamentãria; conferir a exatidão
da receita e despesa; colaborar em todos os setores' da adml
nistração Municipal; outras atividades relacionadas com o I

cargo.

Requisitos para provimento:
Curso de 29 Grau, na ãrea administrativa; suplementado com
curso ou cursos em ãreas de administração de interesse da J

Prefeitura. Habilitação legal para o exercicio da profissã~
Maior de 21 anos.

Recrutamento:
Geral.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

, ...•.
I,

Cargo:
Serviço:
Cadigo:

TopClGRAFO
TtCNICO PROFISSIONAL
TP 5-10

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÀOS DADAS,
TUDO E MAIS FACIl.

PREFEITURA MUNICIPAL'
DE NOVO HAMBURGO

c:
(
T\
f )

(
'<-, .•

(,

"r\
--/

Sintese dos deveres:
Programar e efetuar levantamentffitopogrãficos, plani-altime-
tricos, posicionando e manejando teodolitos, níveis e outros
aparelhos para fornecer dados bãsicos relativos a alinhamen-
tos de ruas e construções.

Exemplos de atribuições:
Programar a realização de levantamentos topogrãficos; efetu-
ar levantamentos topogrãficos, plani-altimetricos, posicio -
nando e manejando teodolitos, niveis e outros aparelhos; el~
borar relatarios, esboços e plantas sobre traçados a serem I

feitos; coletar os diversos dados necessãrios, anotando-se I

em planilhas especificas para posteriores cãlculos; desenhar
plantas baixas e relevos; conferir a exatidão e o estado de
funcionamento dos instrumentos; fornecer informações e ele
mentos tecnicos relativos a alinhamentos de ruas e constru -
ções; proceder a vistoria para verificar se a pavimentação I

de ruas estã de acordo com o plani-altimetrico; orientar,
quando necessãrio, o trabalho dos ocupantes dos cargos de au
xiliar de topógrafo; executar outras tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais:
O exercício do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:
Instfução corre~pondente ao 29 Grau, dois anos de experi~n -
cia como topógrafo, mediante comprovação. Idade superior a I

21 anos.

Recrutamento:
Geral.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo:
Serviço:
Codigo:

AUXILIAR DE TOPOGRAFO 113
11

TtCNICO PROFISSIONAL
TP6-3

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MÀOS DADAS.
TUDO E MAIS fÁCIl.
PREFEITURA MUNICIPA,
DE NOVO HAMBURG(,

:it

S;ntese dos deveres:
Fazer locações de obras e auxiliar nos serviços de topografia
em geral.

Exemplos de atribuições:
Executar serviços de nivelamento, cãlculo de cadernetas e tra
çado de perfis; fazer desenhos de levantamentos topogrãficos
e hidrogrãficos e de serviços de nivelamento para esgotos fl~
viais; preparar esquemas de instalações domiciliares de ãgua
e esgotos; locar obras de construção civil e fluvial; prepa -
rar ou auxiliar na preparação de aparelhos topogrãficos e hi-
drogrãfi cos; fazer 1evantamentos imobil iãri os e cadastrai s; I

fazer cãlculos para avaliação de obras e terrenos; inspecio -
nar loteamentos quanto ã verificação da locação dos projetos
aprovados, perfis, escoamento d'ãgua, pavimentação, etc.; exe
cutar outras tarefas correlatas.

Caracter;sticas especiais:
O exerc;cio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:
Instrução correspondente a curso de 19 Grau completo, alguma
experiência em trabalhos de topografia e noções de desenho
geometrico. Idade entre 21 e 45 anos.

Recrutamento:
Geral.

Acesso:
Aos cargos de Auxiliar de Topógrafo TP7-4.

":" . . .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

\
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Cargo:
Serviço:
Código:

AUXILIAR DE TOPOGRAFO "4"
TfcNICO PROFISSIONAL
TP7-4

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MAoS DADAS,
TUDO £ MAIS f ACIL

PREfEITURA MUNICIPAl
DE NOVO HAMBURG'

I
(\

, ~

n
/

S;ntese dos deveres:
Fazer locação de obras e auxiliar nos serviços de topografia
em geral.

Exemplos de atribuições:
Executar serviços de nivelamento, cálculo de cadernetas e tra
çado de perfis; fazer desenhos de levantamentos topográficos
e hidrográficos e de serviços de nivelamento para esgotos fl~
viais; preparar esquemas de instalações domiciliares de água
e esgoto; locar obras de construção civil e fluvial; preparar
ou auxiliar na preparação de aparelhos topográficos e hidro -
gráficos; fazer levantamentos imobiliários e cadastrais; fa
zer cálculos para avaliação de obras e terrenos; inspecionar
loteamentos quanto ã verificação da locação dos projetos apr.2,
vados, perfis, escoamento d'água, pavimentação, etc.; execu -
tar outras tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais:
O exerc;cio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:
Instrução correspondente a curso de 19 Grau completo; alguma
experiência em trabalhos de topografia e noções de desenho
geometrico. Idade superior'a 21 anos.

'Recrútamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Auxiliar de Topó-
gr?fo TP6-3.

Acesso:
Aos cargos de Auxiliar de Topógrafo

'0-_., ~'.";.'(J"::~-~~;.'::"'''~''''':7."t'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
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Cargo:
Serviço:
Código:

AUXILIAR DE TOPOGRAFO "5"
TrCNICO PROFISSIONAL
TP8-5

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MADS DADAS.
TUDO E MAIS FÁCIL.

PREFEITURA MUNICIPI,
DE NOVO HAMBURG

ç-. :( ..

S;ntese dos deveres:
Fazer locaçio de obras e auxiliar nos serviços de topografia
em geral.

Exemplos de atribuições:
Executar serviços de nivelamento, cãlculo de cadernetas e tra
çado de perfis; fazer desenhos de plantas e perfis; partici -
par de trabalhos de levantamentos topogrãficos e hidrogrãfi -
cos e de serviços de nivelamento para esgotos fluviais; prep~
rar esquemas de instalações domiciliares de ãgua e esgoto; 1£
car obras de construção civil e fluvial; preparar ou auxiliar
na preparaçio de aparelhos topogrãficos e hidrogrãficos; fa
zer levantamentos imobiliãrios e cadastrais; fazer cãlculos I

para avaliaçio de obras e terrenos; inspecionar loteamentos I

quanto ã verificaçio da locaçio dos projetos aprovados, per
fis, escoamento d'ãgua, pavimentaçio, etc.; executar outras I

tarefas correlatas.

Caracter;sticas espeClalS:
O exerc;cio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:
Instruçio correspondente a curso de 10 Grau completo; alguma
experiência em trabalhos de topografia e noções de desenho
geometrico. Idade entre 21 e 36 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Auxiliar de Topó-
grafo TP7-4.

Acesso:
Ao cargo de Auxiliar de Topógrafo TP9-6~

, -,-..- ; ,~:., '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
E~1ado do Rio Grande do Sul

\. \ \'

Cargo:
Serviço:
Código:

AUXILIAR DE TOPOGRAFO 11611

TtCNICO PROFISSIONAL
TP9-6

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
DE MAos DADAS.
TUDO t MAIS FÁCil

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG

S;ntese dos deveres:
Fazer locação de obras e auxiliar nos serviços de topografia
em geral.

Exemplos de atribuições:
Executar serviços de nivelamento, cálculo de cadernetas e tra
çado de perfis; fazer desenhos de plantas e perfis; partici -
par de trabalhos de levantamentos topográficos e hidrográfi -
cos e de serviços de nivelamento para esgotos fluviais; prep~
rar esquemas de instalações domiciliares de água e esgoto; 1£
car obras de construção civil e fluvial; preparar ou auxiliar
na preparação da aparelhos topográficos e hidrográficos; fa -
zer levantamentos imobiliários e cadastrais; fazer cálculos I

para avaliação de obras e terrenos; inspecionar loteamentos I

quanto ~ verificação da locação dos projetos aprovados, per -
fis, escoamento d'água, pavimentação, etc.; executar outras I

tarefas correlatas.

Caracterlsticas especiais:
O exercicio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:
Instrução correspondente a curso de lQ Grau completo, alguma
experiência em trabalhos de topografia e noções de desenho
geometrico. Idade entre 21 e 36 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Auxiliar de Topó-
grafo TP8-5.

Acesso:
Ao cargo de Auxiliar de Topógrafo TP10-~

, f~. - •• ,"-", .'



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

" f \~..

Cargo:
Serviço:
Cõdigo:

AUXILIAR DE TOPOGRAFO "7" ,
TtCNICO PROFISSIONAL
TP10-7

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MADS DADAS.
TUDO £ MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG!

t~'
..•. '.•..... '
li.- •

S;ntese dos deveres:
Fazer locação de obras e auxiliar nos serviços de topografia
em geral.

Exemplos de atribuições:
Executar serviços de nivelamento, cãlculo de cadernetas e tra
çado de perfis; fazer desenhos de plantas e perfis; partici -
par de trabalhos de levantamentos topogrãficos e hidrogrãfi -
cos e de serviços de nivelamento para esgotos fluviais; prep~
rar esquemas de instalações domiciliares de ãgua e esgoto; lo
car obras de construção civil e fluvial; preparar ou auxiliar
na preparação de aparelhos topogrãficos e hidrogrãficos; fa
zer levantamentos imobiliãrios e cadastrais; fazer cãlculos I

para avaliação de obras e terrenos; inspecionar loteamentos I

quanto ã verificação da locação dos projetos aprovados, per -
fis, escoamento d'ãgua, pavimentação, etc.; executar outras I

tarefas correlatas.

Caracter;sticas especiais:
O exerc;cio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:
Instrução correspondente a curso de 19 Grau completo; alguma
experiência em trabalhos de topografia e noções de desenho
geométrico. Idade entre 21 e 36 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Auxiliar de Topõ-
grafo TP9-6.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
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Cargo:
Serviço:
Cõdigo:

DESENHISTA 11311
TEcNICO PROFISSIONAL
TPll-3

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAos DADAS,
TUDO £ MAIS fÁCIL.
PREfEITURA MUNICIPAl
DE NOVO HAMBURG,

'(
l

Sintese dos deveres:
Fazer desenhos técnicos e de grãficos em geral.

Exemplos de atribuições:
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fa-
zer desenhos de reservatõrios, filtros, de cantadores e redes
d'ãgua e de esgotos; fazer desenhos de levantamentos hidrogrI
ficos; desenhar plantas de praças e jardins e desenhos topo -
grãficos; fazer desenhos em perspectivas; fazer projeções, r~
duções ou ampliação de mapas, quadros, etc.; desenhar grãfi -
cos em geral; desenhar letreiros; fazer desenhos para clichês;
fazer desenhos decorativos; executar outras tarefas correla-
tas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nlve1 correspondente ao 19 Grau completo, sup1e-
p1ementada por conhecimento de desenho geométrico, topogrãfi-
co e de ornamento. Idade entre 21 e 45 anos.

Recrutamento:
Gera 1.

Acesso:
Aos cargos de Desenhista TP 12-4.

, ."' ~



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

"

Cargo:
Serviço:
Código:

DESENHISTA "4"
TtCNICO PROFISSIONAL
TP12-4

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAos DADAS.
TUDO E MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPAl
DE NOVO HAMBURG'

l
~0

Sintese dos deveres:
Fazer desenhos técnicos e de grãficos em geral.

Exemplos de atribuições:
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de predios, fa
zer desenhos de reservatórios, filtros, decantadores e redes
d'ãgua e de esgotos; fazer desenhos de levantamentos hidro'r-
grãficos; desenhar plantas de praças e jardins e desenhos t~
pogrãficos; fazer desenhos em perspectiva; fazer projeções,
redução ou ampliação de mapas, quadros, etc.; desenhar grãfl
cos em geral; desenhar letreiros; fazer desenhos para cli -
chês; fazer desenhos decorativos; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nivel correspondente ao 19 Grau completo, supl~
mentada por conhecimento de desenho geometrico, topogrãfico
e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Desenhista TPll-3.

Acesso:
Ao cargo de Desenhista TP13-5.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MÃOS DADAS.
TUDO E MAIS FÁCIL

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURGDESENHISTA 115

11

TfcNICO PROFISSIONAL
TP 13-5

Cargo:
Serviço:
Codigo:

,
'.

.!,

\, ..'..

S;ntese dos deveres:
Fazer desenhos tecnicos e de grãficos em geral.

(~
(.'

(\

Exemplos de atribuições:
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de predios; fa
zer desenhos de reservatorios, filtros, decanta dores e redes
d'ãgua e de esgotos; fazer desenhos de levantamentos hidro -
grãficos; desenhar plantas de praças e jardins e desenhos t.2>
pogrãficos; fazer desenhos em perspectiva; fazer projeções,
redução ou ampliação de mapas, quadros, etc.; desenhar grãfl
cos em geral; desenhar letreiros; fazen desenhos para cli -
chês; fazer desenhos decorativos; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de n;vel correspondente ao curso de 19 Grau compl!
tOt suplementada por conhecimento de desenho geometrico, to-
pogrãfico e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Desenhista TP12-4.

Acesso:
Ao cargo de Desenhista TP14-6.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEM
TRABALHO EPROGRESSO

DE MAoS DADAS.
TUDO £ MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG'

Sintese dos deveres:
Fazer desenhos técnicos e de grãficos em geral.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Desenhista
TP13-5.

Requisitos para provimento:
Instrução de nive1 correspondente ao curso de 19 Grau com
p1eto, sup1ementada por conhecimento de desenho geométri-
co, topogrãfico e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

DESENHISTA "6"
TrCNICO PROFISSIONAL
TP14-6

Exemplos de atribuições:
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
fazer desenhos de reservatórios, filtros, decantadores e
redes d1água e de esgotos; fazer desenhos de 1evantamen -
tos hidrográficos; desenhar plantas de praças e jardins e
desenhos topogrãficos; fazer desenhos em perspectiva; fa-
zer projeções, redução ou ampliação de mapas, quadros,
etc.; desenhar gráficos em geral; desenhar letreiros; fa-
zer desenhos para clichês; fazer desenhos decorativos; e-
xecutar outras tarefas correlatas.

Cargo:
Serviço:
Código:

Acesso:
Ao cargo de Desenhista TP15-7.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ORDEMTRABALHO EPROGRESSO
CE MÃOS CACAS.
TUCO £ MAIS FAcIl.

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG'

Cargo:
Serviço:
Código:

DESENHISTA "1"
T£CNICO PROFISSIONAL
TP 15-7

. .~
i

S;ntese dos deveres:
Fazer desenhos tecnicos e de grãficos em geral .

Exemplos de atribuições:
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de predios;
fazer desenhos de reservatórios, filtros, decantadores e
redes d'ãguae de esgotos; fazer desenhos de levantamen -
tos hidrogrãficos; desenhar plantas de praças e jardins e
desenhos topogrãficos; fazer desenhos em perspectiva; fa-
zer projeções, redução ou ampliação de mapas, quadros, I

etc.; desenhar grãficos em geral; desenhar letreiros; fa-
zer desenhos para clichês; fazer desenhos decorativos; e-
xecutar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrução de nlvel correspondente ao curso de 1Q Grau co~
p1eto, sup1ementada por conhecimento de desenho geometri-
co, topogrãfico e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:
Preferencial entre os ocupantes do cargo de Desenhista I

TP 14-6.

. .~ . . '. ~.



ESPECIFICAÇAO

CATEGORIA DE EDU CAgA0 E CULTURASOB-CATEGORIA DE S PERVISAO TECNICO-PEDAGcrGICA
SUPERVISOR TtCNICO-PEDAGOGICO V
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais
SUPERVISOR TtCNICO-PEDAGOGICO IV
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais
SUPERVISOR TtCNICO-PEDAGÕGICO 111
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais
SUPERVISOR TtCNICO-PEDAGÕGICO 11
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais
SUPERVISOR TrCNICO-PEDAGÕGICO I
-20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais

2.1.5

2.1 .4

2. 1 .3

2.1.2

CODIGO

2.
2. 1

2. 1 . 1

NOMERO
DE

VAGAS
475
TI

I

r.
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! .••• ~~~I. PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO --

Estado do Rio Grande do Sul

2.2
2.2.1

SUB-CATEGORIA DE NUTRIÇ~O
NUTRICIONISTA 11
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais ~ {i.

I
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E S P E C I F I C A ç A O

SITUAÇAO EM 30 DE NOVEMBRO DE 1980

CODIGO
NOMERO

DE
VAGAS

, -,~~_~~~ft>l~~~~~t;- .~.~l{q~f;r.)~~~~*~'I:j..::.t:~f:,~~,~t~1;i:~'.::-;-- ;f ,lO,~,~."..!'l~.h'i~c~'~~' ~"t..~~5.i_JF~~~~''''.;""f,,''d;~1~~~.\.Hk., .".;~"--...l~~:._,,,. ..•.._ ...~..,_. . .~ ... • .

J ~~ '~ ,".i'
l" ~~~. d, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
! ~lr~~1~~ Estado do Rio Gr.mde do Sul
'I
~t

!
I
I
I

i

25 I 1 .
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

CATEGORIA ESPECIALIZADA
ADVOGADO
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
ARQUITETO
- 30 horas semanais
- 44 horas semanais
ASSISTENTE SOCIAL
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais
DENTISTA
- 22 horas semanais
ENGENHEIRO
- 30 horas semanais
- 44 horas semanais
MtDICO
- 10 horas semanais

..~.

\1',

~.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
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NOMERO
DE

VAGAS
CODIGO
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ESPECI FI CAÇA0

.-
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~:\'
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360

25

74

2.2.2

2.3
2. 3. 1
2.3.2

2.4
2.4. 1
2.4.2
2.4.3
2.4.4

2.5
2.5. 1
2.5.2
2.5.3

NUTRICIONISTA I
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais
SUB-CATEGORIA DE MAGISTtRIOProfessores VI,V, IV, 111, 11 e 1- 22 horas semanais
PROFESSOR AUXILIAR TtCNICO ADMIN.DAS ESCOLAS MUN.DE L.GRANDE
SUB-CATEGORIA CULTURAL
MESTRE DA BANDA MUNICIPAL
MOSICO I
Folclorista
ARTISTA PLAsTICO
SUB-CATEGORIA DE CONSERVAÇÃOEncarregado do serviç~ de conservação de pr~dios escolares
Zeladora de Escola Municipal
Merendeira

~a.
I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
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ESPECIFICAÇAO
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CODIGO
NOMERO

DE
VAGAS

~

159
25

3.
3. 1

3. 1 . 1
3.1.2
3. 1 .3
3.1.4
3. 1 .5
3. 1 .6
3. 1 . 7
3. 1 .8
3.1.9
3.1.10
3.1~11
3.1.12
3.1.13
3.1.14
3.1.15
3.1.16
3.1.17
3.1.18

CATEGORIA DETRANSPORTESEEQUIPAME~TORODOVIÃRIO
SUB-CATEGORIA DE OFICINAS
Coordenador de Oficinas Mecinicas
Mecânico-ajustador
Mecânico-soldador
Mecânico-pintor-chapeador
Mecânico de Maquinas Rodoviarias
Mecânico de Sistema de Transmissões
Mecinico geral
ChaEeador-so1dador
Mecanico-eletricista
Auxiliar de Mecânica
Lavador/1ubrificador
Borracheiro
Abastecedor-lubrificador (Comboio)
Bombeiro
Lavador
Chefe de oficina chaEeaçio e pintura
Chefe de oficina mecanica pesada
Chefe de oficina mecânica leve

~tt.
j
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

ESPECIFICAÇ~O

SUB-CATEGORIA DE TRANSPORTES
Motorista
Operador de Equipamento Rodoviãrio (Mínimo de 2 equiptos)
(poderã perceber uma gratificação-estímulo de três por cen-
to (3%) por habilidade (operar) cada um dos seguintes equi-
pamentos: Poc1ain, motoniveladora, retro-escavadeira, carre
gadeira, trator de esteira, vibro-acabadora, rolo de pneus-
e rolo ferro (até o mãximo de vinte e um por cento (21%),so
bre o sa1ãrio bãsico da função. -
Operador de trator agrícola
Operador Instrutor
Oficial de Trinsito 11
Pintor de Trânsito

i

~
r:rüí~tII!lI'r

" '~~.~''!:~~r..~r!2.,,0).;),:.~
1,''\~J.jN
''g;~\~' ,1fY

\f'~:~.;,lrr~.•.~..-y
~_~r!::'."'_._

NOMERO
DE

VAGAS

122

CODIGO

3.2
3.2. 1
3.2.2

3.2.3
3.2.4
3.2.5
3.2.6

.~.~"I' .,
. ' ! "

- 5 -

. f,~'. Ç\
h-."...I'

"~- '.

b>,
''::'.~
i'\~1

r:'~?~
:"1,,,
~.t.
t,;,i:

".:~~

tJ .• '

12 3.3
3.3. 1
3.3.2
3.3.3
3.3.4

SUB-CATEGORIA DE ESTACIONAMENTO PAGO
Coordenadora
Supervisor
Orientadora
Orientadora Junior

~1:1
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145 I 4.

16

65

4. 1
4. 1 . 1
4. 1 .2
4. 1 . 3
4. 1 .4

4.2
4.2. 1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9
4.2.10
4.2.11
4.2.12

CATEGORIA DE OBRAS
SUB-CATEGORIA DE SUPERVIS~O
Capataz Geral II
Capataz Geral I
Capataz de Obras Civis
Sub-capataz
SUB-CATEGORIA DE OBRAS
Carpinteiro-Instrutor
Carpinteiro I
Carpinteiro
Pedreiro
Ferreiro-Armador
Pintor-Letrista
Pintor
Encanador-hidrãulico
Colocador de Canos
Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Carpinteiro
Auxiliar de Pintor

~ ~.
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ESPECIFICAÇ~O

'-

- " "
"r' -~

20

26

4.3
4. 3. 1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5
4.3.6

4.3. 7

4.3.8
4.3.9

4.4
4.4. 1
4.4.2
4.4.3
4.4.4
4.4.5
4.4.6
4.4.7

SUB-CATEGORIA DE PAVIMENTAÇAO
Capataz de Pavimentação Asfãltica
Capataz da Usina de Asfalto
Operador de Usina
Auxiliar de Operador de Usina
Imprimador de A~falto
Calceteiro(acrescido da produção, por metro quadrado, de Cr$ 2,50).
Cordoeiro(acrescido de produção, por metro linear, de Cr$ 2,01)
Auxiliar de Calceteiro
(acrescido de produção, por metro quadrado, de Cr$l,lO)
Auxiliar de Cordoeiro(acrescido de produção, por metro linear, de Cr$ 1,10)
SUB-CATEGORIA DE TOPOGRAFIA E DESENHO
Topógrafo -
Auxiliar de Topógrafo
Desenhista I
Desenhista 11
Desenhista IrI
Fotocopista
Balizador



NUMERO
DE COOIGO E S P E ,C I F I C A ç 'A O

VAGAS

18 4.5 SUB-CATEGORIA DE PEDREIRA
4.5. 1 Encarregado de Pedreira(Acrescido de produçio, por metro c~bi~o, de Cr$ 0,80).
4.5.2 Marteleiro
4.5.3 Zelador do Sistema de Britagem
4.5.4 ~1arroeiro(Acrescido de produção, por metro c~bico, de Cr$ 6,00).
4.5.5 Britador(Acrescido de produção, por metro c~bico, de Cr$ 1,05).
4.5.6 Feitor Marteleteiro

J rD,.

'''~'':i,..", .' 1-

tI~~,~."" •._f1l$tt."i":<i-'\t.'1r..tt'~{:".i<"!'\.' " ••. :. ;:.~Z~::'<~',;... "",'.~,~~,-~_•.••.~" .

£-l••

- "',

:,5J

- 8 -

(~l
( , .'

,. ~..•,~:_ ,~_'••.• ,,;~ '"~" .••• ,~. ~~,'l ••• "o .' ,"" ,.:,~,-",,,;;'~,,~;,,~:,,"''''''''-

",~""",, ""'M __ "'_~',_'_'_" ,~.• ,-.. •••...__ .•.• ~- •._.-

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

li
I
i

":', .j', ,

..{

',1
!
j
i
I

, I,



~-'-'.'~~~~~~~~~~~~tl_~,~:~:~4-~~~~"!~~2;~~~~~'~'~'~' >~{~

~..•.AA', .. t
/. ,'. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE NO VO HAMBURGO
Estado do Rio Grande elo Sul

f:-

';

,.ê, .••.•....

~, .•' .•..•'. . ,~l)

- 9 -

ESPECIFICAÇ~O

• :', .•'_~.~t.:"l''''.-~,'",~'::~;.:',.,''0;tô':~~''•....,..h,,.. ~ .. ."'~. """:~J~::..;l..~<i~

CODIGO
NOMERO

DE
VAGAS

1
I

80

33

5.

5. 1

CATEGORIA DE SERVrçOS URBANOS
SUB-CATEGORIA DE SERVIÇOS POBLICOS

12

5. 1 . 1
5. 1 . 2
5. 1 .3
5. 1 .4
5.1.5
5. 1 .6
5. 1 . 7
5. 1 .8
5. 1 .9
5.1.10

5.2

Administrador de Balneãrio e Parques Municipais
Encarregado de Serviços Urbanos
Encarregado do Horto Municipal
Encarregado de Turma de Jardinagem
Tecnico Rural
Jardineiro'
Operador de roçadeira, a gasolina
Recolhedor de Lixo
CoveiroViveiristas
SUB-CATEGORIA DE ELETRICIDADE

5.2. 1
5.2.2
5.2.3
5.2.4
5.2.5

Eletricista-Instrutor
Tecnico-Eletricista
Eletricista de Trânsito
Eletricista II
Auxiliar de eletricista

!
:;-:;}~.. - :l
~:H.•.,;: "1

~!\" 1

fi"1
[...•. ,
• 1.1:" ..

~
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VAGAS

35 5.3 SUB-CATEGORIA DE VIGILÂNCIA
5.3. 1 Agente de Portaria
5.3.2 Vigia
5.3 ..3 Chefe dos Vigilantes

~ r(.

'..'

~' .

,
','

,
I

i
. 1
1

\

~ • .::.:.•..• ,.• ;.'.-.-.:-..::.:;.;.;;''''--'''"~'''''''''=:':':':'-

.~

-~,...•'"~---...;._ __ •....•......_~-. .._. . .•..-_ _ .

)A, 'c } ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

'. .

- 10 -

)'~'..r ; .~

•~I ••..•••

~~~_J.~ ~
...,



~~~~~"'Jil~WAijM;:;;~~.~~.;ft:mrc;r~i.'.>;*t<t..~:;';\.;~;..;.o..-.,,;..,;:J:.'.-.&:..ot:,.~"'"4f';~;;""'.~,,-.: .-".
_"~ "_'4 _••~" .•.•• , ' ••. _.... _ .~_._ • ..,,400<__ ' •• ._. _ ••

ESPECIFICAÇ]l;O

..•.
,..,

+ ..•.

,""," ""

..,j ;::4'.f. ~
.~v..)

,~~~,~;!~/'}~

- 11 -

... ,

CODIGO
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DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

~

48 6. CATEGORIA DE SAODE E AÇ]l;O SOCIAL
6. 1 Inspetor de Saneamento

- 22 horas semanais
- 33 horas semanais
- 44 horas semanais

6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6. 7

Assistente do Chefe do Depto. de Saude
Mestre de Oficio
Recreacionista
Atendente
Auxiliar de Atendente
Coorden~dor de Creches

22 horas semanais
- 44 horas semanais

,::"

'",
~', .
~{:/-i."" ..~
f",l i'~"8..;t
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VAGAS
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~7.

46 I 7. 1

CATEGORIA DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
SERVIÇO ADMINISTRATIVO

7.1.1
7.1.2
7. 1 .3
7.1.4
7.1.5

Assistente Administrativo
Oficial Escrevente
Auxiliar Administrativo
Escrevente
Datilógrafo

9 7.2 SUB-CATEGORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

~.. ,

9 7.3

7 . 2. 1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5

7 . 3. 1
7.3.2

Impressor Off-Set
Telefonista
Auxiliar de Telefonista
Apontador
Encarregado de Materiais e Obras e Oficinas
SUB-CATEGORIA DE FISCALIZAÇAO
Fiscal de Obras Especial
Fiscal

'o:'
L"~:,
f-J;"(,,;,

ff\.
l/"t.~~.';
:~~:~~,.

~:.~~:' '
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CODIGO
NOMERO

DE
VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

r

117 8. CATEGORIA DE SERVIÇOS GERAIS
8. 1
8.2

Aprendiz
Serviços Gerais

I
I
,I,

(- ,I
fJ;' I:':. I
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6 9. CATEGORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

9. 1 Analista

9.2 Programador

9.3 Di gitador
.•

Â
~


