no uso de minhas atribuicdes legais, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ART. 19 -

I- Orgéos de Administracao Geral

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, '

A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo '

-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO /
Estado do Rio Grande do Sul : \ §<

. ' ‘ PREFEITURA  MUNICIPAL
S DE_NOVO HAMBURGO

‘ Hamburgo constitui-se dos seguintes Orgaos, Secretarias, Uni
dades e Subunidades: '

(‘“a) N
ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS,
TUDO £ MAIS FACIL.

Reorganiza a estrutura administrati-
va da Prefeitura Municipal de Novo '
Hamburgo, estabelece Plano de Classi °
ficagao de Cargos e Fungoes, estabe-
lece regime juridico dos Servidores
Municipais e da outras providencias.

CAPITULO I

1

II -

IIT -

=~ w N

rgaos de Administra¢io Especifica |

Gabinete do Prefeito;

Secretaria de Administrac3o;
Proéuradoria.Geral do Municipio e
Asseséoria de Planejamento e Contro]e,

0
1
2
3
4
-
6
7

Secretaria da Fazenda;

Secretaria de Educagao e Cultura;
Secretaria de Indistria e Comércios
Secretaria de Obras Piblicas;
Secretaria de Saude e Acao Social;
Secfetafia deiServigos Urbanos e
Secfetafia de Transporteé. |

Orgdos Consultivos e de Administrac e
1 - Coordenadorias; | | S
2 - Conselhos Municipais e L
3 - Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista. Lo
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SECCAO I - Dos Orgaos de Administragao Geral

ART. 20 - Integram os Org3os de Administragao Geral o Gabinete do Pre
feito, a Secretaria de Administracao, a Procuradoria Geral d

do Municipio e a Assessoria de Planejamento e Controle,. todos diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

ART. 30 - Ao Gabinete do Prefeito cabem as atribuicoes de assistencia

 nas funcoes po]Tticas, administrati?as, sociais, de cerimo-
nial, de relagoes publicas, de representagao e de divulgacao e tudo mais i-
nerente  atividade do Prefeito Municipa].

Paragrafo Onico: O Gabinete do Prefeito e composto das seguintes un1dades

administrativas: » ‘

1 - Gabinete do Prefeito; _ _ ' : Col

2 - Coordenacdo de Turismo; |

3 - Coordenacio de Lomba Grande e |

4 - Junta de Servigo Militar. - f
'ART.-49 - A Secretaria de Administragao compete dirigir todas as ati- i

vidades administrativas relacionadas com os sistemas de pes |
soal, material, adm1n1stragao dos bens municipais, expedlentes 1nternos e ' [
! externos e demais atividades 1nerentes

' Paragrafo Unico: Sua estrutura compde-se de:
1 - Administragao Central;

2 - Departamento de Expediente;
3 - Depaftamento de Pessoal;
4 - Depaftamento de Material e, ;
] 5 - Departamento de Patrimonio. %
| | |
ART. 50 - R Pfocuradoria Geral do Municipio compete a coordenagao, ° %

contro]e e execugao das atividades. Jur1d1cas da Adm1n1stra-

gao Municipal, em1t1ndo pareceres sobre toda a mater1a legal que The for ! i
submetida pelos demais orgaos adm1n1strat1vos, promover ou contestar proce-
dimentos judiciais ou extra- judiciais na defesa dos 1nteresses do Mun1c1p10n

e dos orgaos que o integram, representando-o em juizo ou fora dele, bemyco

Mo assessorar o Chefe do Poder Executivo em todas as questoes atinentes 3:
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atividade juridica.

ART. 69 - K Assessoria de’P1anejamento e Controle compete o planeja-

mento e controle do Plano de Desenvolvimento Local Integra-
do, sua elaboragao, coordenagao e execucao, acompanhamento de projetos e '
programas urbanisticos da Adm1n1stra§ao f1sca11zagao e aprovagao do parce-
lamento do solo urbano, elaboracdo e coordenagao do Orgamento—Programa e do
Orcamento Plurianual de Investimentos, assim como auxiliar o Chefe do Poder

Executivo em todas as atividades inerentes ao orgao.

SECCAO 11 - Dos Orgaos de Administracdo Especifica

ART. 70 - Integram os ﬁrgEos de Administragﬁo Espechica.a Secretaria

da Fazenda, a Secretaria de Educagéo e Cultura, a Secreta -‘v'
[

r1a de Industr1a e Comerc1o a Secretar1a de Obras Publicas, a Secretar1a
‘ de Saude e Agao Soc1a1, a Secretar1a de Serv1gos Urbanos e a Secretar1a -de
Transportes. B

ART. 8 - A Secretaria da Fazenda compete realizar os programas finqﬂv
ceiros, a elaboragao das propostas orcamentarias, o contro-

le do orcamento, o processamento da receita e despesa, a aplicacao da legis
lagao fiscal publica e privada, as atividades relativas ao langamento de '
tributos e arrecadagao dé rendas municipais, a-fisca1izagéo e orientacao de

';- contribuintes, o cadastramento de contribuintes tributaveis, o recebimento,

_ guarda e movimentagao de bens e valores, as prestagaes de conta'perante os

1 organ1smos estaduais e federais, inclusive as. decorrentes de recursos e em-
_ prestlmos obtidos pelo Municipio, a e]aboragao e coordenagao dos orgamentos
municipais e 0 assessoramento ao Chefe do Poder Execut1vo nas atividades '

vinculadas a Secretaria.

Parégrafo'Unico: A Secretaria da Fazenda & integrada da seguinte estrutura
- “administrativa: ' | ‘ -
1 - Admihistragéo Central;
2 - Departaménto de Fiﬁangas;
3 -'Depaftamento de Escrituracao e
4 - Depaftamento de Fiséa]iiagﬁo e Tributacao.
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ART.F99 - A Secretar1a de Educagao e Cultura e o orgao responsavel pe- .

las atividades educacionais e culturais no ambito do Munici-
pio, especialmente aquelas relacionadas com o En51no'Fundamenta1 da Primeira
Etapa do Primeiro Grau, e atividades com o fomento e desenvolvimento cultu -
ral, colaborando com o Chefe do Poder Executivo nas mater1as pert1nentes a '

Secretar1a.

Paragrafo Onico: A Secretar1a estrutura se da forma abaixo:

1 - Adm1n1stragao Central v
2 - Departamento de Educagao; ¢
3 - Depaktamento de Cultura e
4 - Departamento Tecnico.
ART. 100 - A Secretaria de Industria e Comércio & o orgao responséve]

" ra implantagao e desenvolvimento de atividades industriais e comerc1a1s, in-
‘c1us1ve quanto a re]oca11zagao fabril, na area do Municipio, bem como ao au-
x11io ao Chefe do Poder Executivo nas mater1as corre1atas.

Paragrafo Unico: A estrutura da Secretaria compor-se-a:
1 - Administracao Central;
2 - Departamento Industrial e

E | . 3 - Departamento Comercial.

(:} ;f | ART. 119 - A Secretaria de Obras Publicas e ) orgao responsave] pela
atividade re]ac1onada com execugao de planos de urban1zagao,

parcelamento do solo urbano, construgao e conservagao de obras e 1ogradouros
_pub11cos, fiscalizacao e aprovagao da ocupagao edilica na area municipal, be
neficiamento e 1ndustr1a11zagao de materiais, equipamentos e 1nsta]agoes da

programas e proaetos de outros orgaos mun1c1pa1s

Paragrafo Unico: A Secretaria de Obras PUbTicas compor se-a de:
Adm1n1stragao Central;

L S T -

Departamento de Obras;

Depaftamento de Urbanismo;
Depaftamento Industrial e
Depaftamento de Estkadas de Rodagem.

s e i
Tl D W N =
1

AR s

s i
-

Sonuio
“

~pelo assessoramento, coordenagao e execucao de programas pa-:

Adm1n1stragao Municipal, o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e para.

o e e
R T A

P e iy P
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ART. 12 - K Secretaria de Saude e Acao Social compete planejar, coorde

nar e executar, no Municipio, as atividades pertinentes aos
campos social e de saude, para melhor qualidade de vida comunitaria, especi-
almente aquela carente; inclusive atraves de programas conjuntos ou delega -
dos com orgaos estaduais e/ou federais, alem de assessorar o Chefe do Poder
Executivo naquilo que for compativel a Secretaria.

3Paragraf0 Un1co A Secretaria tera como estrutura:
1 - Administragao Central;

2 - Departamento de Saude e

3 - Depaftamento de Acao Social.

ART. 13 - A Secretaria de Servigos Urbanos competem as atividades rela
o cionadas com a iluminacao publica, construgao e conservagao

de pragas e 1ogradouros publicos, parques e Jard1ns, limpeza publica, admi -
n1stragao e conservagao do Cem1ter1o Municipal, urban1zagao dos equ1pamentos
comunitarios e vias publicas e servigos correlatos, assessorando o Chefe do
Poder Executivo nas matérias inerentes 3 Secretaria. | |

“Paragrafo Unico: A Secretaria compoe-se de:
1 - Administragao Central;

2 - Departamento de Limpeza Publica;
3 - Departamento de Servigos Publicos e
4 - Departamento de Logradouros Publicos.

ART, 14
,W' ' ' | tencao, coordenagéo, utilizagdo e guarda de veiculos, maqui-
| nas e equipamentos automotores da Municipalidade, regu1amentag50 e sinaliza-
B cao do sistema v1ar1o mun1c1pa1 bem como sua fiscd]izagéo execugao de pavi
mentacao asfaltica, e demais servigos corre]atos, assessorando 0 Chefe do Po

der Execut1vo naquilo que for compat1ve1

Paragrafo Onico: A Secretar1a e composta de:
Adm1n1stragao Centra]

Departamento de Ve1culos;
Departamento de Transito e

W N -
1

Departamento de Manutencao.

A Secretaria de Transportes e o orgao responsavel pela manu

R comigs Bt
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SECCAO I11 - Dos orgaos Consultivos e de Administragao Des-
centralizada '

ART. 15 - Integram os orgaos Consultivos e de Administragao Descentra
lizada a Coordenadoria de Lomba Grande, os. Conselhos Mun1c1
pais, as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista do Municipio.

ART. 16 = - K Coordenadoria de Lomba Grande compete a administragao da-
‘ quela 1oca1idade, de acordo com as diretrizes e ordenamen -
tos exarados pelo Chefe do Poder Execut1vo, supriméhto.e divu]gagéo de a-
tos municipais, bem como, a coordenagao execucao . e apoio aos servigos ema‘
nados dos ‘diferentes orgaos do Municipio, na sua area de competencia, cola-
borando em tudo com o Chefe do Poder Executivo. |
ART. 17 - Aos Conselhos Municipais, como Brgﬁos de aconselhamento e '
| assessoramento normat1vo do Poder Executivo, incumbem esti-

R : milar os movimentos comun1tar1os e colaborar nas areas de planejamento e '

consu]tor1a, dentro da sua area de abrangenc1a respect1va, executando e co-
ordenando oS programas jmplantados.

B ART. 18 - Rs Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista compe -
-5| | tem atender os respectivos objetivos sociais e estatutarios,
na forma da legislagao instituidora, implantando, suprindo ou complementan-

O

o : do os diversos setores comun1tar1os, de atividade publica ou pr1vada, quan-
do se manifestar 1nteresse publico.

' | CAPITULO 11

ART;'19 = E adotado no Servigo Publico Municipal o Plano de Classifi-
cagao de Cargos e Fungoes estabelecido por esta Lei.

ART. 20 - 0 Plano de C]ass1f1cagao de Cargos e Fungoes aplica-se a to
: dos os func1onar1os estatutar1os sujeitos ao reg1me em exer
cicio, instituido pela Lei Mun1c1pa1 no 28/53 de 04/04/53 o éu“
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ART. 21 - A organizagao do Quadro de Pessoal do Municipio de Novo Ham
burgo, com base no "Sistema de Classificacao de Cargos" fi-
ca assim const1tu1do. |
- Quadro Permanente de Cargos e Fungoes;
2 - Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas; ‘
3 - Quadro Excedente. : 1

§'19' - 0 Quadro Permanente e constituido de ta}gos de provimento '
efetivo. ' : : :
§ 20 - 0 Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas € in-

tegrado por todos os cargos de provimento em comissao e fun
coes grat1f1cadas, cr1adas por esta Lei. '

§ 39 - 0 Quadro excedente e constituido de cargos que deverao ser
dec]arados extintos, por vacanc1a.

ART. 22 Para os efeitos desta Lei, define-se "Cargo" aquele criado

_por Lei, em numero e com denominagao propr1a, consistindo '

no conjunto de atr1bu1goes, deveres e responsabilidades cometidas a um fun-

‘cionario, mediante retribui¢ao pecuniaria padronizada.

_};;% h ' ART. 23 Os cargos sao de provimento efetivo ou em comissao, sendo

que aqueles poderao ser isolados ou de carreira.

3;5‘ _ § 19 - Cargos isolados sao os que, mesmo quando integrados em clqgl !
| § | ses, nao possibilitam promogao vertical de seus ocupantes. |
§20 - Cargos de carreira s3o os que possibi]itam a movimentagao '
‘ de seus ocupantes, de c]asse em classe, mediante promocao b
vertical. -

ART. 24 Classe € o agrupamento de cargos da mesma profissEo ou ati-
vidade, com a mesma denominagao e do mesmo nivel de dificul

dades, responsab111dades e retr1bu1gao pecun1ar1a.

ART. 25 - A Lei que criar cargos sera sempre precedida de Just1f1cat1 ;
'va de sua necessidade e determlnara a forma de nomeagao de.’

seus ocupantes, se em carater efetivo ou em comissao, bem como, estabekcera'
‘para seu prOV1mento, 0s requ1s1tos de escolar1dade e aptidao prof1ss1ona1
respect1vos
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ART. 26 - Servigo e a reuniao de cargos da mesma denominagao e com i-

guais atribuigoes e responsabilidades.

ART. 27 - Considera-se Fungao Gratificada, para os efeitos desta Lei, -

| a que corresponder a atribuigoes de assessoramento ou que '
exija ma1or grau de responsab1]1dade ou pelo desempenho de serv1go tecn1co
espec1a11zado ’

v P

ART. 28 - Sao extintos todos os Cargos, em comissao ou nao, e Fungoes,
' grat1f1cadas ou nao, atua]mente existentes, re]at1vos ao Po
der Execut1vo Mun1c1pa1

ART. 29 - Sao criados e classificados nos Serv1gos aba1xo relaciona -
' dos, os seguintes cargos e fungoes:

1 - SERVICO ADMINISTRATIVO

NGmero de vagas : Denominagﬁo" Padrao

01 (uma) ===-====mmeeme e TeSOUreiro =--=m=mmmommomome AT-1

0T (uma) -===-m=mmme oo Auxiliar de Tesouraria ----- A2 - 06 f
30 (trinta) ---=-=commenon mmmme——— Escr1turar1o el A3 -03 ]
20 (vinte) ===-==mmmemcmeee e Escr1turar1o e A4 - 04

15 (quinze) —==m--mccmommmee Escr1turar1o ---------------- A5 - 05

12 (doze) ==--=-smomommmee Escr1turar1o --------------- A6 - 06

10 (dez) =m-ommcom oo ESCPITUPEPO == mmmmmmmemmmen A 7 - 07 )
08 (01t0) ====m=mmmmmmme L Escr1turar1o --------------- A 8- 08

08 (07t0) ===mm=mmmmmme e Escriturario mmmmmdeceeemeem A 9 - (9

08 (07t0) =m=mmmmmmmmmcmmeee RS ESCriturario ==---n----- -=—- A10 - 10

11 - SERVICO FISCAL

Numero de vagas ' Denominagao | Padrio

o 10 (dez) mmmmmm e L FiSCa] mmmmmmmm oo -F1-03
08 (07t0) =~---n- B — FiScal ==mmmmmocmmcmeeme e F2-o04
06 (s€is) =mmmmmmmm oo Fi5CAl mmmmmm e cmeeee F3-05
05 (CiNCo) ==mmmmmmmmmmmmmmcceoe A EYCY (RN Fd-06
04 (QUatro) =---mmmmmeeocoo o Fi$¢al mmmmmcmmemcmmmmeeeee F5-07

03 (trBs) m=m-mmmmmmmmmemmmooooee Fiscal -=-m-memmcmceeeeeooe F 6 - 08




~ Numero de vagas

o

=

=

w

o
!

ART. 31

ART. 32
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I1T - SERVIQO TECNICO PROFISSIONAL

Denominagao Padrao

------------------- Engenheiro -------=-=-=--—- 7P 1 - 12
S Tecnico em Contabilidade -- TP 2 - 11
------------------- Tecnico em Tributagao ----- TP 3 - 11
------------------- Tecnico em Administragao -- TP 4 - 10
------------------ Topografo ===-=---=---===== TP 5 - 10
------------------- Auxiliar de Topografo ----- TP 6 - 03
------------------- Auxiliar de Topografo ----- TP 7 - 04
------------------- Auxiliar de Topdgrafo ----- TP 8 - 05
------------------- - Auxiliar de TopBQkafo ----= TP 9 - 06
------------------- Auxiliar de Topografo ----- TP10 - 07
------------------- Desenhista =---=-===cee-=mz TP11 - 03
------------------- Desenhista ====-====cmece-euaoa TP12 - 04
------------------ Desenhista -----~========u= TP13 - 05
------------------ Desenhista ------==-====--- TP14 - 06
------------------- Desenhista ------==cecemn--

b
o
[—'
[S)]

1

07.

E cons1derado excedente, a ser extinto quando vagar, o car

_ go de B1b]10tecar1o Padrao A10-7.

Ficam assegurados aos inativos e pensionistas os vencimen-
tos e vantagens instituidos em Lei. '

A selegao de pessoal, para os cargos de provimento efetivo, -

far-se-a mediante concurso publico ou -concurso preferenci-

=i . .
Concurso publico e aquele realizado mediante recrutamento

- geral.

Concurso preferencia] e aquele realizado com o objetivo de
selecionar funcionarios ja efetivos para o provimento de
cargos que compoem o Quadko Efetivo, obedecendo as areas:
de recrutamento estabe]ecfdas em Lei. .

e
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ART. 33 - Recorrer-se-a ao recrutamento geral quando, abertas as ins -

crigoes para o concurso preferencial, nao se apresentarem
candidatos, ou quando os candidatos inscritos nio lograrem hab111ta¢ao para o
preenchimento de todas as vagas existentes. N

ART. 34 - As promocoes dos funcionarios estatutérios que constituem o
Quadro Permanente da Prefe1tura Mun1c1pa1, serao feitas de
acordo com as areas de recrutamento constante do Art. 35, a segu1r.

ART. 35 - Sao as seguintes as areas de recrutamento preferenc1al
(j\ Cargo or1g1na1 | v Recrufgmento
: Escriturario A10-10 -=-emmoecccamoo o Escriturario A 9 - 09
Escr1turar1o A 9-09 ——-—------——*—4—-Escf1turéfio A8 -08
Escriturario A 8-08 m--====sm-em-e—-Escriturdrio A 7 - 07
Escr1turar1o A 7-07 ==cmmcmcemee oo Escr1turar1o A6 - 06
Escr1turar1o A 6-06 —=-rmmmmememeeas Escr1turar1o Ab5-05-
Escr1turar1o A 5-05 -==mmcomcmee --Escrituririo A 4 - 04
’ ESCriturdrio A 4-04 =-=--mmmemeeouce- Escriturario A 3 - 03 .
Escr1turar1o Ad4-04 —=—mmeee = Fiscal F 1-03
Fiscal F 6 - 08 ===-nn- [ —— Fiscal F 5 - 07
Fiscal F 5 = 07 ==mmmccmeoccomen ~----Fiscal F 4 - 06
‘ g  Fiscal F 4 = 06 ==-m-mmmmcocmmoeee Fiscal F 3 - 05
o ;;;’ - B Fiscal F 3= 05 == --moomcmoocmeooo. Fiscal F 2 - 04
S . Fiscal F 2 - 08 =-oommmmmemmo . Fiscal F 1 - 03
3 Fiscal F 2 - 08 =mmcmmmccmmcmeceeee e Escriturario A 3 - 03 ;,ﬁ
Auxiliar de Topagrafo TP 10-07 -=---- Aux.Topografo TP 9-06‘*f%
Auxiliar de prEgrafo TP 9-06 -----~Aux.Topografo TP 8-05 f@f
Auxiliar de Topografo TP 8-05 -~----Aux.Topbgrafo TP 7-04 |
Auxiliar de Topografo TP - 7-04 —--em- Aux.Topdgrafo TP 6-03 |
Desenhista TP 15-07 ==ee-mmmoacooo Desenhista TP 14-06 - f}
Desenhista TP 14-06 ----- F------—Q——Desenhista TP 13-05 P
Desenhista TP 13-05 =~m-eocmmammao . Desenhista TP 12-04

Desenhista TP 12-04 --m=oeemmomeroo. Desenhista TP 11-03

-3 o
5 e -
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ART. 36 - Aos funcionarios do Quadro Permanente, inclusive ao ocupan-
te do cargo excedente, sao concedidos, ao fim de cada trie-
" nio de efet1vo servigo na fungao pub11ca municipal, avangos a razao de cin-
co por cento (5%) sobre o venc1mento bas1co, até o maximo de dez (10) avan-

GoS.

Paragrafo Unico: Os avancos sao concedidos automaticamente, sendo fixadas '
as seguintes datas para expedigao dos atos concessivos: 10

de margo, 10-de junho, 10 de setembro e 19 de dezembro de f
~cada ano.

ART. 37 - Ao func1onar1o que, mediante concurso, for prov1do em outro
cargo, e assegurada a c]ass1f1cagao no mesmo avango em que

se encontrava no cargo anterior.

 ART. 38

- 0 valor dos avangos 1ncorpora se aos venc1mentos do funcio-
nar1o beneficiado.
ART. 39 -  E extinto o cargo de Datilografo Padrao A3 - 3, cujos ocu -
pantes sao automaticamente prov1dos no cargo de Escr1turano
Padrao A 3 - 3, assegurados 0S d1re1tos e vantagens adqu1r1dos no cargo. ex-
tinto. '
ART. 40 - 0s cargos e funcoes estabelecidos nesta Lei obedecerao a '~

carga horaria semanal constante nos anexo, que da mesma & '
- parte integrante.

ART. 41 - Sao criados os seguintes Cargos em Comissao, de lTivre nomea
¢ao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, destinados ao

atendimento de encargos de chef1a, assessoramento e outros que a Lei deter—
-minar:

I - GABINETE DO PREFEITO

a - Chefe'dé Gabineté ------------------------ cC 5

b - Secretario Especial de Assessoramento ---- cC 5

¢ - Procurador Geral do Municipio ----==mm=mmm CC 5

d - Assessor de PTanejamento e Controle ------~ CC 5 .
e - Assessor Executivo e cC 4 ’
f - Secretar1o da Junta de Serv1go M111tar --- CC 3

g - Coordenador de Lomba Grande ------------o- cC 3

cee ‘ DE NOVO HAMBURGO
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h - Assessor de Comunicagdo ==-------=c-mmmm- cc 3 B
1 - Assessor de Imprensa --------- —————————e- cC 3
j - Assessor de Relacdes PUD1icas —---mmm-ee- cc 2 |
1'-7Assistehte do Chefe de Gabinete --------- CC 2 3
e —
-IT - SECRETARIA DE,ADMINISTRACAO '
a - Secrétério de Administragao -------- ~———- cC 5
b - Chefe do Departamento de Material ------- CC 4
¢ - Chefe do Departamento de Exped1ente ----- CC 4
d - Chefe do Departamento de Pessoal -------- cC 4
e - Chefe do Departamento de Patrimonig ----- . cC 4 -

ITT - SECRETARIA DA FAZENDA . ' o '

a - Secretario da Fazenda =---m=mmmecocooem - cC 5
b - Chefe do Departamento de Escrituracio --- CC 4 _
¢ - Chefe do Departamento de Finéngaé ------- cC 4
d - Chefe do Departamento de Fisc.e Tributago CC 4

Iv - SECRETARIA DE EDUCAGAO E.CULTURA

a - Secretar1o de Educacao e Cultura -~=----- cC 5
b - Chefe do Departamento de Educagao ------- CC 4
¢ - Chefe do Departamento de Cu]tura -------- cC 4.
d - Chefe do Departamento Tecnico --—f—4 ----- cC 4
V - SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

a - Secrétério de Indistria e Comercio ------ cC5
b - Chefe do Departamento de Indistria ------ CC 4
¢ - Chefe do Departamento de Comerc1o ——————— CcC 4

" VI - SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

a - Secretario de Obras Piblicas ~-----=-n---- cC 5 ;
b - Chefe dd Departamento de Obras ----=-=--- CC 4 '
¢ - Chefe do Departamento de Urban1smo —————— cC 4

d - Chefe do Departamento Industrial ------ -- CC 4

e - Chefe do Departamento de Estradas de Rodagem CCi4-5'

f - Chefe da Pedreira ------- L - CC 3
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VII - SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL _
a - Secretar1o de Saude e Agao Social =--=--cem- cC 5

b - Chefe do Departamento de Salde ~----=--cc-- . CC 4
€ - Chefe do Departamento de Acao Social ------- CC 4

¥ | VIII - SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
S . - a - Secretario de Servigos Urbanos ------couemo cC 5
o) b - Chefe do Departamento de Limpeza Publica --- CC 4
ET - ¢ - Chefe do Departamento de Servigos Publicos - CC 4
] d - Chefe do Departamento de Logradouros Pubticos-CC 4

IX - SECRETARIA DE TRANSPORTES

3 - Secretario de Transportes =-==ce-eee——ce—oo. CC 5
! b - Chefe dd Departamento.de'Ve7culos_ ---------- cc &
¢ - Chefe do Depaftamento'de Transito ---=-mnoi- CcC 4
d - Chefe do Depaktamento de Mahuteng&o -------- CC 4
e - Encarregado dd.A1moxarifado B L L L LR cC 3
ART . 42 - S3o criadas Funcoes Grat1f1cadas - FG - no Quadro Permanen

| - : te, nos termos do Art.27 desta Lei, que serao concedidas '
exclusivamente a func1onar1os efet1vos, a criterio do Chefe do Poder Execu
t1vo nas quantidades e percentuais abaixo re]ac1onados, tendo como va]or ﬁ*
para calculo o venc1mento bas1co do Cargo de Escr1turar1o Padrao A3-3.

FG T - 04 (quatro)

FG 2 - 04 (quatro)
FG 3 - 04 (quatro)

10% (dez por cento)
14% (quatorze por cento)
18% (dezoito por cento)

FG 4 - 04 (quatro) - 23% (vinte e tres por cento)
FG 5 - 05 (cinco) - 30% (trinta por cento)
FG 6 - 04 (quatro) - 40% (quarenta por cento)
; FG 7 - 04 (quatro) - 50% (cinglienta por cento)
ART. 43 - AO provqmento dos Cargos em Comissao podera ser feito com

pessoas estranhas ao Quadro do Mun1c1p1o
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ART. 44 - Aos funcionarios detentores de Fungoes Grat1f1cadas e veda

da qualquer percepgao de remuneragao proveniente de jorna-

da extraord1nar1a

ART. 45 - 0 funcionario estatutario que ocupar Cargo em Comissao de--

vera optar por tao somente um dos vencimentos basicos, sem

pre3u1zo das demals vantagens e direitos.

ART. 46 - Os vencimentos dos funcionarios publicos municipais, inclu

guinte tabela:

sive 0s inativos e

pensionistas, e fixado na forma da se -

Padrao 01 - Cr$ 6.000,00
Padrdo 02 - Cr$ 6.750,00
Padrao 03 - Cr$ 10.100,00
Padrdo 04 - Cr$ 11.200,00
Padrao 05 - Cr$ 12.500,00
Padrio 06 - Cr$ 14.000,00
Padrao 07 - Cr§ 15.300,00
Padrdo 08 - Cr$ 16.600,00
Padrdo 09 - Cr$ 18.100,00
Padrdo 10 - Cr$ 20.000,00
Padrdo 11 - Cr$ 23.000,00
Padrao 12 - Cr$ 33.500,00
ART. 47. - - Os vencimentos dos ocupantes de Cargos em Comissao, e fixa

do na forma da seguinte tabela:
CC 1 - Cr$ 11.400,00
Cr$ 16.500,00

cC 2
cC 3
CC 4
cC 5

Cr$ 24.400,00

Cr$ 33.000,00
Cr$ 40.000,00

ART. 48 - Os valores das Verbas de Representaqao dos detentores dOS-m
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ART. 49 - Pela presente Lei, tédos 0s funcionarios municipais no efe

mente Promovidos, na forma do Art. 35, a0 padrao imediatamente superior ao

seu, independentemente do tempo de servigo.

§ 10 = Aqueles funcionarios que contarem com mais de cinco (5) a-

estatutaria, serio automaticamente promovidos, na forma do Art.35, simulta

neamente 3 promdgEo estabelecida no “caput", a0 padrao imediatamente supe-

rior. o .

§ 20 - Aqueles funcionarios que contarem com maijs de dez (10) ;-
nos ininterruptos de efetivo exercicio de cargo ou funcao

estatutaria, serao automaticamente pPromovidos, na forma do Art. 35, simu]-
taneamente 3s pPromogoes - estabelec

idas no "caput" e no Paragrafo Primeiro,
a0 Padrao imediatamente superior. ' '

CAPITULO III

" 'SECCRO ONICA - Servidores Contratados

ART. 50 - - Alem dos funcionarios estatutarios, o Municipio de Novo

Hamburgo poders admitir servidores contratados sob o regi-

me regulado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho

s ap]icando-se—]hes'toda
a legislacao trabalhista vigente 3 epoca das respe

ctivas contratacoes.

ART. 51 - Os servidores contratados sergo Organizados em sistemas de

_ fungoes, com as respectivas atribuicoes, deveres e respon-
sabilidades, carga horaria e retribuicao pecuniaria, mediante decreto a !
Ser exarado pelo Poder Executivo.

ART. 52 - 4 Administracio Municipal promovera

» Sempre que compativel,
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Permanente, semelhantes ou eqliivalentes, observando-se, para as profissoes
regulamentadas na legislagao especial, a analogia dos cargos em outros ser
vigos publicos ou o acordo entre as partes, bem como, as respectivas nor -

mas regulamentares.

ART. 54 A todos os servidores fica assegurado um adicional de cin-
co por cento (5%), sobre o salario basico, por trienio de

servigo efet1vo prestado, até o maximo de dez (10) avangos, considerando -.

. -se como validas para todos os fins e efeitos, as admissoes realizadas, a

partir da data de assinatura da respectiva Carteira Profissional ou Contra
to de Trabalho, contando esse tempo para a concessao de avangos.

Paragrafo Unico: Compreende-se, como salario basico, para todos os efeitos, ’

0 sa]ar1o inicial de cada fungao, excluidos os percentua1s‘

consequentes de avangos, pelo exerc1c1o de fungao ou cargo de confianga, ' '-
~adicionais, acresc1mos ou percentua1s por produqao. ‘

ART. 55 - 0s avangos serao proced1dos automaticamente pe1a Secreta - -
"r1a de Adm1n1stracao e concedidos a epoca de sua conf1gura B

cao.

ART. 56 - Os servidores convidados para éxercer cargos ou funcoes de

confianga, na forma dos Arts. 41 e 42 farao juz ao percen

tual incidente sobre 0 salar1o basico de sua funcao efetwva, se couber.

Pa(agrafo Un1c0' Revertendo a funcao original,

ente a Adm1n1stragao Municipal, nao cabera ao serv1dor a
incorporacao ao seu salario, do montante do percentua1 refer1do, nos ter -

mos da legislagao consolidada.

ART. 57 - Para .a formd]izaqéo legal do disposto no artigo anteriOr,-
devera a Secretaria de Adm1n1stragao celebrar a]teragao '
contratua], onde conste clausula perfe1tamente def1n1dora das condigoes an
tes refer1das.
ART. 58 - A Contratagﬁo de servidores sera sempre precedida de habi-

litagﬁd especifica de tTtulos e/ou esérité ou de testes '

prat1cos realizados por cada setor adm1n1strat1vo e homo]ogados pela Secre
taria de Adm1n1stragao.

- e )

quando assim julgar conveni N

TN

R Y

-
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"~ ART. 59 - Nao ha Timite de idade para a contratagao de servidores pe-

ART. 60 - A Adm1n1stragao Mun1c1pa1 podera contratar serv1dores sem-
pre que necessarios, aumentando anualmente o quadro de ser-
v1dores em no maximo dez por cento (10%), considerado para tal o numero de

serv1dores atualmente com contratos de traba]ho em vigor.

ART. 61 - As categorias funcionais do Quadro de Serv1dores sao aque -
las constantes dos anexos que integram a presente Lei.

ART. 62 - Todos os contratos de traba]hos rea11zados pela Adm1n1stra-
¢ao Municipal ate a data de v1genc1a desta Lei, em v1gor ou”

nao, S0 con51derados validos e com eficacia plena desde a data das respec—

tivas contratagoes, mediante retroat1v1dade expressa. :

ART. 63 - 0 Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no
' prazo de ate sessenta (60) dias naquilo que for necessario f
ou omisso, bem como ‘quanto as contratagoes e atr1bu1goes, apllcando -se esta:

Lei imediatamente quanto aos dispositivos auto-

contrar1as, no todo ou em parte.

sete (17) dias do mes de dezembro do ano de mil

regu]amentados

ART. 64 - Esta Lei entrara em v1gor no dia 10 de Jane1ro de 1981 (prl !

me1ro de janeiro de mil, novecentos e o1tenta e um), apli -f‘
cando-se lhe o reaJuste autorizado pe]a Lei Municipal no 74/80, de 12 de: no'
vembro de 1980, revogadas as demais disposicoes legais naquilo que forem ik

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos dezes-.ﬁ

s nNovecentos e oitenta @980)1;




s——
B mmmm"“m% A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO _ /
'- N  Estado do Rio Grande do Sul G

.

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS
TUDO E MAIS FACIL

X PREFEITURA MUNICIPA
Cargo:  ESCRITURARIO "3" bﬁiﬂﬁLﬂWﬂﬂﬂ
Servigo: ADMINISTRATIVO
Codigo:  A3-3

Sintese dos deveres:

i Executar trabalhos de escritorio de pouca complexidade.

Exemplo de atribuigoes:

Executar trabalhos de escritorio; auxiliar na classificagao,
registro e arquivamento de expedientes.e outros documentos ,
de acordo com orientacdo recebida, fazer anotagoes em fichas
e manusear fichErios; auxiliar a elaboragao de folhas de pa-
gamentos, empenhos e outros documentos similares; preencher

guias de impostos; auxiliar nos trabalhos administrativos da
municipalidade; executar servigos datilograficos rotineiros,
tais como oficios, memorandos, telegramas, etc.; operar com
maquinas de escritorio, tais como de datilografia, de calcu-
lar, maquinas duplicadoras, etc.; obter informagoes de servi
co e transmiti-las aos interessados, pessoalmente, ou por te
lefone; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucao de nivel correspondente ao curso de 29 Grau comple

to; alguma prética de servico de datilografia. Idade entre '
21 anos e 45 anos.

Recrutamento:

Gera].

Acesso:

Aos cargos de Escriturario A4-4.
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L | Cargo:  TESOUREIRO 2€_Novo_naMevRe:
: Servigo: ADMINISTRATIVO
T Codigo:  Al-11

Sintese dos deveres:

Receber e guardar valores; efetuar mgamentos; executar outros
3 servigos proprios de tesouraria.

Exemplos de atribuicoes:

Receber e pagar em moeda corrente, documentando todas as ope-
racoes efetuadas, receber e guardar valores em custodia; diri
gir tesourar1a, distribuindo o trabalho para o Auxiliar de Te
souraria; receber 1mportanc1as nos Bancos e fazer reco1h1men—

i to de va1ores, ontro1ar os saldos em bancos; ass1nar ou en -
- dossar cheques,ass1nar conhecimentos e demais documentos rela
. tivos ao movimento de valores; preparar comprovantes re1at1 -
‘ ‘ vos as operacoes da Tesouraria; fornecer suprimentos para pa-
gamentos externos; confeccionar mapas de arrécadagEO' manter

controle das 1mportanc1as a serem recolhidas a outras entida-

~des; efetuar nos prazos legais oS reco1h1mentos dev1dos, fa-

zer servicos de escr1turagao, 1nformar ou dar parecer em pro-

2/" ‘ €essos relat1vos a competencia da Tesourar1a executar outras
! tarefas correlatas.

Requisitos para provimentO'

Instrugao de nivel correspondente ao 29 Grau completo; idonei
dade mora] comprovada mediante prova de investigacao social.
Idade entre 25 e 35 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre funcionarios efetivos. Geral.
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g Cargo:  AUXILIAR DE TESOURARIA 2 _wovo mimsure.
| Servico: TECNICO PROFISSIONAL

P Codigo:  A2-6

Sintese dos deveres:

Auxiliar no recebimento, conferencia e guarda de valores, efe
tuar pagamentos, auxiliar nos demais servigos da Tesouraria.

Exemplos de atribuigoes:

fo Receber e efetuar pagamento, documentando as operacoes efetua
i : das; receber e guardar valores em custodia; receber e deposi-
(i:i ' tar numerarios em bancos; controlar saldos bancarios; confec-

cionar mapas de arrecadacao; fazer servicos de arrecadagao;
preparar comprovantes relativos as operacoes da tesouraria; e
fetuar recolhimentos devidos; auxiliar nos servigos da Tesou-
raria; substituir o tesoureiro, em seu impedimento; executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:
Instrucao de nivel correspondente ao 29 Grau. Idoneidade mo -
ral comprovada. Idade superior a 21 anos.

{;~ Recrutamento:

?}{'\v Preferencial. Entre funcionarios efetivos.
o A . R
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Cargo: ESCRITURARIO “4" DE NOVO HAMBURG!
Servico: ADMINISTRATIVO
Codigo: A4-4

Sintese dos deveres:

Executar trabalhos administrativos de alguma complexidade.

Exemplo de atribuigoes:

Redigir cartas, oficios, telegramas, memorandos e informa-
coes; informar processos sob orientacao de supervisor ime-
diato; relativos a assuntos especificos da reparticao; ex-
trair guias, empenhos, requisigSes, conhecimentos, certi -
does, etc.; realizar trabalhos de conferenc1a, anotagoes e
1nformagoes que exijam algum discernimento e capacidade de
julgamento; lavrar apostilas, decretos e outros atos; fa -
zer averbagoes, e1aborar folhas de pagamentos; receber ex
ped1r e f1char exped1entes re]at1vos a assuntos da repart1
cao; fazer registros relativos a dotagoes orcamentarias; e
xecutar servicos de cadastro, fichario e arquivo; elaborar
mapas e boletins demonstrativos das atividades realizadas;
_ operar com maquinas de escritorio, tais como de'datilogra-
i;f fia, de calcular, de contabilidade, maquinas duplicadoras,

-;(“v ' _ etc.; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Instruggo correspondente ao 29 Grau completo, excetuando -
-se. 0S func1onar1os nomeados em carater efetivo ate ......
31/12/1980; exper1enc1a em traba1hos gerais de escr1tor1o
Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Escriturario
A3-3, Fiscal F1-3.

Acesso: 62
Aos cargos de Escr1turar1o A5-5,

| AR S -
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3 Cargo:  ESCRITURARIO "5" PREFEITURA UGS
Servico: ADMINISTRATIVO
Codigo:  A5-5

Sintese dos deveres:

Executar trabalhos administrativos de alguma complexidade.

Exemplo de atribuicoes:

] & Redigir cartas, oficios, telegramas, memorandos e informa-
: {u' _ coes; informagoes; informar processos sob orientagao de su
‘ pervisor imediato, relativos a assuntos especificos da re-
‘(~3 ' particao; extrair guias, empenhos, requisicoes, conhecimen
s tos, certidoes, etc.; realizar trabalhos de conferencia, '

verificacao, anotagao e informacao que exijam algum discer
é : nimento e capacidade de julgamento; lavrar apostilas, de -
cretos e outros atos; fazer averbagoes; elaborar folhas de
pagamento; receber, expedir, e fichar expedientes relati -
g vos a assuntos da reparticao; fazer registros relativos a
dotacOes orcamentarias; executar servigos de cadastro, fi-
chario e arquivo; elaborar mapas e boletins demonstrativos
das atividades realizadas, operar com maquinas de escrito-
rio, tais como de datilografia, de calcular, de contabili-

dade, maquinas duplicadoras, etc.; executar tarefas corre-
Tatas.

e, oakoi R
AR i *

.

Requisitos para provimento:

Instrucao correspondente ao 29 Grau completo, excetuando -
-se os funcionarios nomeados em carater efetivo ate ......
31/12/1980; experiencia em trabalhos gerais de escritorio.
Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencia] entre os ocupantes dos cargos de Escriturario
Ad-4,

Acesso:

Aos cargos de Escriturario A6-6.
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Cargo: ESCRITURARIO "6" (DE_NOVO HAMBURG
Servico: ADMINISTRATIVO
Codigo:  A6-6

Sintese dos deveres:

Executar trabalhos administrativos de alguma complexidade.

Exemplo de atribuigoes:

Redigir cartas, oficios, telegramas, memorandos e informa-
coes, informar processos sob orientacao de supervisor ime-
diato, relativos a assuntos especificos da reparticao; ex-
trair guias, empenhos, requisicoes, conhecimentos, certi -
does, etc.; realizar trabalhos de conferencia, verificacao,
anotacoes e informacao que exijam algum discernimento e ca
pacidade de julgamento; lavrar apostilas, decretos e ou-
tros atos; fazer averbacoes; elaborar folhas de pagamento;
receber, expedir, e fichar expedientes relativos a assun -
tos da reparticao; fazer registros relativos a dotacoes or
gamentéfias§ executar servigcos de cadastro, fichario e ar-
quivo; elaborar mapas e boletins demonstrativos das ativi-
dades realizadas; operar com maquinas de escritorio, tais
como de datilografia, de calcular, de contabilidade, maqui
nas duplicadoras, etc.; executar tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucao correspondente ao 29 Grau Completo, excetuando -
-se o0s funcionarios nomeados em carater efetivo até ......
31/12/1980; expériéncia em traba]hds gérais de escritorio.
Idade superior a 21 anos. V |

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Escriturario
A5-5.

Acesso:

Ros cargos de Escriturario A7-7.
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Cargo:  ESCRITURARIO "7" 56 NOV0" HamBuRe

Servigo: ADMINISTRATIVO
Codigo: A7-7

Sintese dos deveres:

Executar trabalhos complexos de escritorio que envolvam cer

to grau de responsabilidade.

Exemplos de atribuigoes:

Examinar problemas administrativos que exijam a interpreta-
cao de textos legais para fundamentar informagoes; informar

processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-
gir, seguindo instrucoes superiores, ordens de servigo, cir
culares e outros documentos administrativos que requeiram '
certa e]aboragﬁo; auxiliar na e]aboragéo de re1at6rios anu-
ais ou parc1a1s, red1g1r atas; escr1turar 11vros, fazer a '
revisao de qualquer modalidade de exped1ente adm1n1strat1vo,
como folhas de pagamentos, empenhos, informagoes, mapas, qua
dros demonstrativbs, etc. e1aborar documéntos de receita e
despesa, confeccionar ficharios ou orientar a e]aboragao '
dos mesmos; executar outras tarefas corre1atas.
Requisitos para provimento:

InstrugSo de nivel correspondente ao 29 Grau compieto, exce
tuando-se os func1onar1os nomeados em carater efetivo ate '
31/12/1980; sup]ementada por alguma moda11dade de treinamen
to em adm1n1stragao publica, ou exper1enc1a comprovada no '
trato com prob]emas adm1n1strat1vos de certa complexidade.

Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escriturﬁrio
A6-6.

‘Acesso: ‘Q
8

Aos cargos de Escr1turar1o A8-8.
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ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS
TUDO € MAIS FACIL

PREFEITURA  MUNICIPA

, Cargo: ESCRITURARIO "8" DE_NOVO HAMBURG:
i Servigco: ADMINISTRATIVO
Codigo:  A8-8

Sintese dos deveres:

Executar trabalhos complexos de escritorio que envolvam cer
to grau de responsabilidade.

Exemplos de atribuicoes:

Examinar problemas administrativos que exijam a interpreta-

cao de textos legais para fundamentar informagoes; informar
processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-
gir; seguindo instrugoes superiores, ordens de servigo, cir
k culares e outros documentos administrativos que requeiram '
: . certa elaboragao; auxiliar na elaboragao de relatorios anu-
ais ou parciais; red1g1r atas; escr1turar tivros; fazer a '
revwsao de qualquer modalidade de exped1ente adm1n1strat1vo,

como folhas de pagamentos, empenhos, 1nformagoes mapas, qua
dros demonstrat1vos, etc.; elaborar documentos de rece1ta e
]

despesa; confeccionar f1char1os ou orientar a e]aboragao
dos mesmos; executar outras tarefas corre]atas.

Requisitos para provimento: -

Instrucao de nivel correspondente ao 20 Grau completo, exce
tuando—se 0s funcionéffos nomeados em carSter efetivo ate '
31/12/1980; sup]ementéda por alguma modaTidade de treinamen
to em administracdo publica, ou experiencia comprovéda no '
trato com problemas administrativos de certa complexidade.
Idade superidr a 21 anos. |

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escriturﬁrio
A7-7.

Acés SO ﬁ
9

Aos cargos de Escr1turar1o A9-9.

U U U OGSO BGOSR PO

e e T




PENTPR P PP

¢
;~
el
:

S S SR A I R

e d 5

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul ) \7

ORDEM

TRABALHO E
PROGRESSO
DE MAOS ODADAS.
TUDO E MAIS FACIL
PREFEITURA rUNICIPA

Cargo:  ESCRITURARIO "9" ot _wovo_ wiwsre,

Servigo: ADMINISTRATIVO

Codigo:  A9-9

Sintese dos deveres:

Executar trabalhos complexos de escritorio que envolvam cer
to grau de responsabilidade. '

Exemplos de atribuicoes:

Examinar problemas administrativos que exijam a interpreta-

cao de textos legais para fundamentar informacoes; informar
processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-

gir; seguindo instrucGes superiores, ordens de servigo, cir
culares e outros documentos administrativos que requeiram '

certé e]aboragSO' auxiliar na e1aborag50 de relatorios anu-

ais ou parc1a1s, red1g1r atas; escr1turar livros; fazer a '

revisao de qualquer modalidade de expediente administrativo,
como folhas de pagamentos, empenhos, informagoes, mapas, qua

dros demonstrativos,; etc,; elaborar documentos de receita e

despesa; confeccionar ficharios ou orientar a elaboragao '
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: -

Instrucao de nivel correspondente ao 29 Grau completo, exce
tuando-se os funcionarios nomeados em carater efetivo até '
31/12/1980; suplementada por alguma modalidade de treinamen
to em adm1n1stragao publica, ou exper1enc1a comprovada no '
trato com prob1emas adm1n1strat1vos de certa complexidade.
Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escriturario '
A8-8.

Acesso:

Ros cargos de Escriturﬁrio A10-10. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO /
Estado do Rio Grande do Sul N

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS ODADAS.
TUDO € MAIS FACIL.

‘ ' . : PREFEITURA  MUNICIPA
Cargo: ESCRITURARIO "10" L 5E_NOVO HAMBURG.
Servigo: ADMINISTRATIVO

Codigo:  A10-10

Sintese dos deveres:

Executar trabalhos complexos de escritorio que envolvam cer
to grau de responsabilidade.

{7- Exemplos de atribuicoes:

Examinar problemas administrativos que exijam a interpreta-
cao de textos legais para fundamentar informagoes; informar

(h\ ' processos sobre assuntos que supervisione ou execute; redi-
gir; seguindo instrucoes superiores, ordens de servico, cir
cu]ares e outros documentos administrativos que requeiram '
certa e]aboragao, aux111ar na e]aboragao de re]ator1os anu-
ais ou parc1a1s, red1g1r atas, escr1turar ]1vros, fazer a '
revisao de qua]quer modalidade de exped1ente adm1n1strat1vo,
como folhas de pagamentos, empenhos, 1nformagoes, mapas, qua
dros demonstrat1vos, etc.; e]aborar documentos de rece1ta e
despesa, confecc1onar ficharios ou orientar a e1aboragao '
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas

E

Requisitos para provimento:

V)

Instrucao de nivel correspondente ao 29 Grau completo, exce
tuando-se os funcionarios nomeados em carater efetivo ate '
31/12/1980; sup]ementéda por. alguma modalidade de treinameh
to em adm1n1stragao publica, ou exper1enc1a comprovada no '

trato com prob]emas administrativos de certa complexidade.
Idade superlor a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Escriturario

N

o -
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’ | Estado do Rio Grande do Sul z

A%

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO
Cargo: FISCAL "3 DE MAOS DADAS,

TUDO E MA!S FACIL.

: PREFEITURA  MUNICIPA:
SETV1§0! FISCAL DE_NOVO HAMBURG(
Codigo: F1-3

Sintese dos deveres:

Fiscalizar a observancia das leis e posturas municipais refe-
rentes a execucao de obras particulares e sobre o funcionamen
to do comércio e industrias; exercer a fiscalizagao de ambu -
lantes, feiras-Tivres e veiculos auto-motores ou nao.

Exemplos de atribuicoes:

Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execucao das mesmas para apurar se 0S regu-
lamentos municipais est3o sendo obedecidos; comunicar a auto-
- ridade competente as irregularidades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupacao de predios construidos, recons-
truidos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar se ha
observancia do horario no fechamento e abertura do comércio e
das escalas de plantao de farmacia e outros estabelecimentos;
verificar a reqgularidade do Ticenciamento, transito e estacio
namento de ambulantes, feiras-livres e mercados aferir pesos
e medidas usados pelos mesmos; proceder a vistorias e veicu -
los, a fim de verificar as condigoes de higiene e seguranga '
dos mesmos e fiscalizar o cumprimento de leis e posturas a '

respeito; fazer comunicacoes e intimacoes decorrentes de seu
trabalho.

Caracter1st1cas especiais:

0 exerc1c1o do cargo podera determ1nar a prestagao de serV1 -

cos fora dos horarios normais. Traba]ho em contato com o pu -
blico.

Requisitos'para'provimento:

Instrugao de nivel correspondente a0 curso de 19 Grau comple-
to; conhecimentos comp]ementares sobre Leg1s]agao e Postura '
Municipais. Idade entre 21 e 45 anos.

Recrutamento:

Geral.

Acesso:
Aos cargos de Escriturario A4-4 e Fiscal F2-4.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

Cargo: FISCAL “4"
Servico: FISCAL
Codigo: F2-4

Sintese dos deveres:

\4

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

OE MAOS ODADAS
TUDO E MAIS FACIL

PREFEITURA MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG(

Fiscalizar a observancia das leis e posturas municipais refe-
rentes a execugdo de obras particulares e sobre o funcionamen
to do comércio e indistria; exercer a fiscalizagao de ambulan
tes, feiras-livres e veiculos auto-motores ou nao.

Exemplos de atribuicoes:

Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execugao das mesmas para apurar se 0s regu-
Tamentos municipais estao sendo obedecidos; comunicar a auto-
ridade competente as irregularidades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupacao de prédios construidos, recons-
truidos ou que tenham sofrido obras de vulto; verificar se ha
observancia do horario no fechamento e abertura do comercio e
das escalas de plantao de farmacia e outros estabelecimentos;
verificar a regularidade do licenciamento, transito e estacio
namento de ambulante, feiras-livres e mercadds; aferir pesos

e medidas usados pelos mesmos; proceder a vistorias em veicu-
los, a fim de verificar as condigaes de higiene e seguranga '
dos mesmos e fiscalizar o cumprimento de leis e posturas a '

respeito; fazer comunicacoes a intimacoes decorrentes de seu
trabalho.

Caracteristicas especiais:

0 exercicio de cargo podera determinar a prestagao de servi -

cos fora dos horarios normais. Trabalho em contato com o pu -
blico.

Requisitos para provimento:

Instrugao de nivel correspondente ao curso de 19 Grau comple-
to; conhecimentos complementares sobre Legislagao e Posturas
Municipais. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Acesso:

Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Fiscal F1-3 e
Escriturario A3-3.

Aos cargos de Fiscal F3-5.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO /
Estado do Rio Grande do Sul : NG
ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO
Cargo: FISCAL "5" T00'e Mais FACIL.
Servigo: FISCAL , BE ROVO. HAMBURG.

Codigo:  F3-5

Sintese dos deveres:

Fiscalizar a observancia das leis e posturas municipais refe
rentes a execugao de obras particulares e sobre o funciona -
mento do comércio e industrias; exercer a fiscalizagao de am
bulantes, feiras-livres e veTculos auto-motores ou nio.

Exemplos de atribuicoes:

Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula
res; acompanhar a execucao das mesmas para apurar se 0S regu
lamentos municipais est3o sendo obedecidos; comunicar a auto
ridade competente as irregu]aridades encontradas nas obras '
visitadas; ver1f1car a ocupacao de pred1os construidos, re -~
constru1dos ou que tenham sofrido obras de vulto; ver1f1car

se ha observanc1a do horario no fechamento e abertura do co-
mércio e das escalas de p1anta0 de farmacia e outros estabe-
lecimentos; verificar a regularidade do licenciamento, tran-
sito e estacionamentd de ambulantes, feiras-livres e mercé -
dos; aferir pesos e medidas usados pelos mesmos§ procedér a
vistoria em veTculos, afim de verificar as condig6és de higi
ene e seguranca dos mesmos e fiscalizar o cumprimento de les
e posturas a respeito; fazer comunicagaes e intimagoes decor
rentes de seu trabalho. |

‘Caracteristicas especiais:

0 exercicio do cargo podera determinar a prestagao de serv1-

gos fora dos horar1os normais. Trabalho em contato com o pu-
blico.

Requisitos para provimento:

Instrugao de nivel correspondente ao curso de 19 Grau comple
to; conhecimentos complementares sobre Legislagao e Posturas
Municipais. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial, entre os ocupantes dg§ cargos de Fiscal F2-4.

Acesso:

Aos cargos de Fiscal F4-6.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO /
Estado do Rio Grande do Sul N7
ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO
C . ngu DE MEAos D:EAsf
argo: FISCAL "6 TUDo € Wuis FACIL
Servigo: FISCAL (5E ovo. wimpiRe:

Codigo: F4-6

Sintese dos deveres:

Fiscalizar a observancia das leis e posturas municipais refe-
rentes a execucdo de obras particulares e sobre o funcionamen
to do comércio e industria; exercer a fiscalizagao de ambulan
tes, feiras-livres e veiculos auto-motores ou nao.

Exemplos de atr1bu1goes.

F1sca11zar 0 11cenc1amento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execucao das mesmas para apurar se 0S regu-
Tamentos municipais estao sendo obedecidos; comunicar a auto-
ridade competente as 1rregu1ar1dades encontradas nas obras vi
51tadas, ver1f1car a ocupacao de pred1os construidos ou que '
tenham sofr1do obras de vulto; ver1f1car se ha observancia de
horar1o no fechamento e abertura do comerc1o e das escalas de
p]antao de farmacia e outros estabe]ec1mentos, transito e es-
tacionamento de ambulantes, feiras-livres e mercados, ~aferir
e proceder a vistorias em veiculos, afim de verificar as con-
dicoes de higieno e posturas a respeito; fazer comunicagoes e
intimacoes decorrentes de seu trabalho

Caracteristicas especiais :

0 exercicio do cargo podera determinar a prestagao de servi -

co fora dos horarios normais. Trabalho em contato com o prli
co. ’

Requisitos para provimento:

Instrucao de nivel correspondente ao curso de 19 Grau comple-
to; conhecimentos complementares sobre Legislagao e Posturas-
Municipais. Idade superior a 21 anos .

Recrutamento :

Preferencia], entre os ocupantes dos cargos de Fiscal F3-5.

Acesso : Aos cargos de Fiscal F5-7 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sui NG

ORDEM
i . e TRABALHO E
PROGRESSO
: Cargo: FISCAL u7u DE MAOS DADAS

TUDO E MAIS FACIL

. PREFEITURA MUNICIP/
fi Servu;o: FISCAL DE NOVO HAMBURG
Codigo:  F5-7

; Sintese dos deveres:

Fiscalizar a observanc1a das leis e posturas municipais refe-
rentes a execugao de obras particulares e sobre o func1onamen
to do comercio e inddstria; exercer a f1sca112agao de ambulan
tes, feiras-livres e veTculos auto-motores ou nao.

-

Exemplos de atribuigdes:

Fiscalizar o licenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execucao das mesmas para apurar se 0s regu-

) lamentos municipais estao sendo obedecidos; comun1car a auto-
‘ ridade competente as 1rregu]ar1dades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupagao de pred1os constru1dos ou que '
tenham sofrido obras de vulto; ver1f1car se ha observanc1a de
horar1o no fechamento e abertura do comerc1o e das esca]as de
farmac1a e outros estabe1ec1mentos, trans1to e estacionamento
de ambulantes, fe1ras 11vres e mercados afer1r pesos e medi -
das usados pelos mesmos; proceder a v1stor1as em veiculos, a-
fim de verificar as condicoes de higiene e seguranga dos mes-
(j mos e fiscalizar o cumprimento de leis e posturas a respe1to,
(;. fazer comunicacoes e intimacoes decorrentes de seu trabalho.

Caracteristicas especiais:

. 0 exercicio do cargo podera determ1nar a prestagao de serv1 -
¢os fora dos horar1os norma1s Traba]ho em contato com o pu -
; blico.

Requisitos para provimento:

Instrugao de nivel correpondente ao curso de 19 Grau completo;
conhecimentos complementares sobre Leg1slagao e Posturas Muni
cipais. Idade Super1or a 21 anos.

At s cotRS R

Recrutamento:

Preferencia] entre os ocupantes dos cargos de Fiscal F4-6.

S gk

"Acesso:

B s L T i —




i e S

RPNV VR o 0

N

@y

PREFEITURA MUN/C/PAL DE NOVO HAMBURGO /
Estado do Rio Grande do Sul \/
ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO
Cargo: FISCAL "8" DE JMAos vapas.
Servico: FISCAL : BE- NOVO HAMBURGC

Codigo: F6-8

Sintese dos deveres:

F1sca11zar a observancia das leis e posturas municipais refe-
rentes a execugao de obras part1cu]ares e sobre o func1onamen
to do comercio e industria; exercer a f1sca11zagao de ambulan
tes, feiras-livres e veiculos auto-motores ou nao.

Exemplos de atribuigoes:

Fiscalizar o Ticenciamento das obras iniciadas por particula-
res; acompanhar a execugao das mesmas para apurar se 0S regu-
Tamentos municipais estao sendo obedecidos; comunicar a auto-
ridade competente as irregularidades encontradas nas obras vi
sitadas; verificar a ocupacao de predios constrquos ou que '
tenham sofrido obras de vulto; ver1f1car se ha observanc1a de
horar1o no fechamento e abertura do comercio e das escalas de
p]antao de farmacia e outros estabelecimentos, transito e es-
tacionamento de ambulantes, feiras-livres e mercados aferir '
pesos e medidas usados pelos mesmos; proceder a vistorias em

veiculos, afim de ver1f1car as condicoes de higiene e seguran
¢ca dos mesmos e f1sca11zar 0 cumpr1mento de leis e posturas a

respeito; fazer comunicacoes e intimagoes decorrentes de seu
trabalho. -

Caracteristicas especiais:

0 exercicio do cargo podera determinar a prestacdo de servi -

¢os fora dos horarios normais. Trabalho em contato com o pu -
blico.

Requisitos para prov1mento.

Instrugao de nivel correspondente ao curso de 19 Grau comple-
to; conhecimentos complementares sobre Legislacao e Posturas
Municipais. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes dos cargos de Fiscal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

\4

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS
TUDO E MAIS FACIL

PREFEITURA MUNICIPA’
Cargo: ENGENHEIRO (oF_novo” wamaure:
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL A
Codigo:  TP1-12

Sintese dos deveres:

Executar ou supervisionar trabalhos tecnicos, realizar projeto,
fiscalizagao de edificios publicos, projetos urbanisticos e en-
genharia em servigos publicos municipais.

Exemplos de atribuicoes:

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodesicos;
estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fisca-
lizar a construgao de edificios e suas obras complementares; '
projetar, dirigir e/ou fiscalizar a construcao de vias de circu-
lagao; projetar, fiscalizar e dirigir os trabalhos de urbanisme
em geral; realizar pericias; estudar, projetar, dirigir e execu
tar as instalagoes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas
e outras que utilizem enérgia e1étrica,'p1anejar, orientar e

fiscalizar a implantacao do Plano Diretor do Municipio e outras
atividades afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao de nivel superior, habilitacao legal para o.exercicio
da profissEo de engenheiro. Idade superior a 23 anos.

Recrutamento:

Geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul ) \7
ORDEM

TRABALHO E
PROGRESSO
DE MAOS DADAS
TUDO E MAIS FACIL.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE | 5F NOVO" HAMBURG:

Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo: TP 2-12

Sintese dos deveres:

Estudo, fiscalizacao, orientacao e supervisao das atividades
fazendarias, que envolvam materia financeira e economica de
natureza complexa.

Exemplos de atribuigoes:

Supervisionar os .servigos fazendarios do Municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas direto-
ras da contabilidade; orientar e superintender a atividade '
relacionada com a escrituragao e o controle de quantos arre-
cadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Munici
pio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parece
res sobre Operacoes de Credito; organizar planos de amortiza
cao da dTvida'municipa1; e]aborar'projetds sobre abertura de
créditos adicionais e alteragGés'orgamentérias; realizar a '
anilise contdbil e estatistica dos elementos integrantes dos
balancos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a
prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo MUni

cipio; assinar balangos, balancetes e outras atividades cor-
relatas.

Requisitos para provimento:

Instrucao de nivel correspondente ao curso colegial (29 Grau),
idonéidade moral compfdvada, habi1itag56 legal para exerci -
cio da profis§5o de Tecnico em Contabilidade. Idade supérior
a 21 anos. o

Recrutamento:

Geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul W
ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO
Cargo: TECNICO EM TRIBUTACAO 200"t Wuis P
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL BE- NOVO. HAMBURGL

Codigo:  T83-11

Sintese dos deveres:

Orientar, estudar e fiscalizar a correta aplicagao do Codigo

Tributario, em especial ao que se refere ao Imposto sobre Ser
vigos.

Exemplos de Atribuicoes:

.

- Visitar com conveniente freqliencia, estabelecimentos sujeitos
n<.‘ ’ ao pagamento de tributos municipais, em especial ao imposto '
(F? sobre servicos; proceder as declaracoes efetuadas pelo comer-

cio, pela industria, casas bancarias, companhias de seguro de
prestacoes de servico, para fins de calculo do respectivo im-
posto; examinar livros comerciais ou fiscais e outros documen
tos de interesse para a fazenda Municipal; verificar a exati-
dao das declaragoes para fins de inscricao e alteragao das ca
racterTsticas>das empresas; orientar e instruir os contribuin
tes para a correta aplicacao do Codigo Tributario do Munici -
pio; executar sindicancia para verificagao de a1ega§oes de
contr1bu1ntes que reque1ram isencoes, baixas de negocios, etc;
revisar e informar processos re]at1vos a estudos economicos '
de empresas e pedidos de isengao de tributos; autuar os infra
tores da legislagao tr1butar1a ISS, instaurando, quando neces
sario processo adm1n1strat1vo fiscal; em1t1r parecer fundamen
tado sobre o ilicito f1sca1, notificar os 1nfratores da legis
lagao tr1butar1a, realizar, em cooperagao com os demais orgas
da Adm1n1stragao Municipal, o censo de movimento economico do
Municipio, para estabelecer o coeficiente de part1c1pagao do
1CM; rea11zar outras tarefas correlatas

s

‘Requisitos para provimento:

Curso de 29 Grau, na area administrativa-contabil, amplo co -
nhecimento danlegis1ag§o Municipal; no que se refere, princi-
palmente, ao Imposto sobre Servigos de Qua]quef Nafurezé. Ida
de superior a 21 anos. Habi]itagéo legal para 0 exerCTcio da

profissgo.-

‘Recrutamento:
Gera].
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul N

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS,
TUDO € MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPA!

Cargo:  TECNICO EM ADMINISTRAGKO (5E NovO" HAMBURGL
Servico: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo:  TP4-10

Sintese dos deveéres:

|
Pesquisa, organizacao, planejamento, controle e execugao de

atividades administrativas.

Exemplos de atribuigoes:

Participacao em estudos e pesquisas de natureza tecnica so-
bre administracao; rever e ajustar a programagao de traba -
Tho, tendo em vista alteracoes de normas legais, regulamen-
tares ou de recursos; elaborar programas de levantamento, im
plantacao e controle de prat1cas adm1n1strat1vas, colaborar
na e]aboragao da proposta orgamentar1a confer1r a exatidao
da rece1ta e despesa; colaborar em todos os setores da admi

nwstragao Municipal; outras atividades re]ac1onadas com o '
cargo.

Requisitos para provimento:

Curso de 20 Grau na Erea administrativa; suplementado com
CUrso ou cursos em areas de adm1n1stragao de interesse da '

Prefe1tura. Habilitagao legal para o exercicio da prof1ssaa
Maior de 21 anos. -

Recrutamento:

Geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO /
Estado do Rio Grande do Sul N
ORDEM

TRABALHO E

PROGRESSO

DE MAOS DADAS,
TUDO E MAIS FACIL.

' . PREFEITURA MUNICIPAL |
Cargo: TOPOGRAFO (9E_NovO_HAWBURGO)
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo: TP 5-10

Sintese dos deveres:

Programar e efetuar 1evantamenta;topograf1cos, plani-altime-
tricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis e outros

aparelhos para fornecer dados basicos relativos a alinhamen-
tos de ruas e construcgoes.

Exemplos de atribuig6es:

Programar a realizagao de levantamentos topograficos; efetu-
ar levantamentos topograficos, plani-altimetricos, posicio -
nando e manejando teodolitos, niveis e outros aparelhos; ela
borar relator1os, esbocos e plantas sobre tragados a serem '
fe1tos, coletar os diversos dados necessarios, anotando-se '
em planilhas especificas para posteriores calculos; desenhar
plantas baixas e relevos; cdnferir d exatidao e o estado de
funcionamento dos'instrumentos; fornecer informacoes e ele -
mentos tecnicos re]atiVos a alinhamentos de ruas e constru -
coes; proceder a vistoria para verificar se a pavimentaggo '
de ruas esta de acordo com o plani-altimetrico; orientar, i_
quando necessario, o trabalho dos ocupantes dos cargos de au
xiliar de topografo; executar outras tarefas cerreTatas.

Caracter1st1cas espéciais:

0 exerc1c1o do cargo exige traba]ho em locais desabr1gados

Requisitos para provimento:

Instrucao correspondente ao 20 Grau, dois anos de experien -

cia como topografo, mediante comprovacao. Idade superior a '
21 anos.

Recrutamento: '
: Geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul ) \7

ORDE

TRABALHO E
PROGRESSO
Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFQ "3" 200"E Wais Fho

TUDO € MAIS FACIL.

PREFEITURA MUNICIPA:
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL (o Wovo HAMBURGC
Codigo:  TP6-3

Sintese dos deveres:

Fazer locacoes de obras e auxiliar nos servigos de topografia
em geral.

Exemplos de atribuicoes:

Executar servigos de nivelamento, calculo de cadernetas e tra
cado de perfis; fazer desenhos de levantamentos topograficos
e hidrograficos e de servigos de nivelamento para esgotos flu
viais; preparar esquemas de instalagoes domiciliares de agua
e esgotos; locar obras de construgao civil e fluvial; prepa -
rar ou auxiliar na preparacao de aparelhos topograficos e hi-
drograficos; fazer levantamentos imobiliarios e cadastrais; '
fazer calculos para avaliacao de obras e terrenos; inspecio -
nar loteamentos qUanto a verificacao da 1océ¢50 dos projetos
aprovados, perfis, escoamenfo d'agua, pavimentagao, efc.; exe
cutar outras tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais:

0 exercicio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento: "
Instrucao correspondente a curso de 19 Grau completo, alguma

experiéncia em trabalhos de topografia e nogoes de desenho '
‘geometrico. Idade entre 21 e 45 anos.

Recrutamento:

Gera].

Acesso:

Ros cargos de Auxiliar de Topografo TP7-4.

P

e e s m




‘WWMW‘.

%‘

AN

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul 2
St ORDEM
= TRABALHO E

PROGRESSO

DE MAOS DADAS,
TUDO £ MAIS FACIL.

PREFEITURA  MUNICIPAL
Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFO "4" |DE_NOVO HAMBURG:
Servico: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo: TP7-4

Sintese dos deveres:

Fazer locagao de obras e auxiliar nos servigos de topografia
em geral.

! Exemplos de atribuigoes:

g Executar servigos de nivelamento, calculo de cadernetas e tra
cado de perfis; fazer desenhos de levantamentos topograficos
e hidrograficos e de servigos de nivelamento para esgotos flu
viais; preparar esquemas de instalacoes domiciliares de agua
e esgoto; locar obras de construgao civil e fluvial; preparar
ou auxiliar na preparagﬁo de aparelhos topogréficos e hidro -
graf1cos, fazer lTevantamentos 1mob111ar1os e cadastra1s, fa -

zer calculos para avaliacao de obras e terrenos; inspecionar

Toteamentos quanto a verificacao da locagao dos projetos apro
vados, perfis, escoamento d'agua, pavimentacao, etc.; execu -
tar outras tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais:

0 exercicio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:

Instrucao correspondente a curso de 19 Grau completo; alguma
experiencia em trabalhos de topografia e nocoes de desenho '
geometrico. Idade superior a 21 anos.

‘Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Auxiliar de Topo-
grafo TP6-3.

Acesso:

ARos cargos de Auxiliar de Topografo TP8-5,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul ‘ NG

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS.
TUDO £ MAIS FACIL.

Cargo:  AUXILIAR DE TOPOGRAFQ "5" 9E Novo" naMBURG.
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo:  TP8-5

Sintese dos deveres:

Fazer locagao de obras e auxiliar nos servicos de topografia
em geral.

Exemplos de atribuigoes:

Executar servigos de nivelamento, calculo de cadernetas e tra
¢ado de perfis; fazer desenhos de plantas e perfis; partici -
par de trabalhos de levantamentos topograficos e hidrografi -
cos e de servigos de nivelamento para esgotos fluviais; prepa
rar esquemas de instalacoes domiciliares de agua e esgoto; 1o
car obras de construcao civil e fluvial; preparar ou auxiliar
na preparagéo de apare]hos topogréficos e Hidrogréficos; fa -
zer levantamentos 1mob111ar1os e cadastra1s, fazer calculos '
para avaliacao de obras e terrenos, 1nspec1onar loteamentos '
quanto a verificacdo da locacao dos projetos aprovados, per -
fis, escoamento d'agua, pavimentacao, etc.; executar outraé !
tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais:

0 exercicio do cargo exige trabalho em locais desabrigados.

Requisitos para provimento:

Instrucao correspondente a curso de 19 Grau completo; alguma
exper1enc1a em traba]hos de topograf1a e nogoes de desenho '
geometr1co Idade entre 21 e 36 anos.

Recrutamento:

Preferenc1a1 entre 0s ocupantes do cargo de Aux111ar de Topo-
grafo TP7-4.

Acesso:
Ao cargo de Auxiliar de TopGgrafo TPQ-Gng
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Su} W
ORDE|
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS.
TUDO E MAIS FACIL.

Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFO "6" B NOVO. HAMBURC
Servico: TECNICO PROFISSIONAL

Codigo:  TP9-6

Sintese dos deveres:

Fazer locacao de obras e auxiliar nos servigos de topografia
em geral.

Exemplos de atribuicoes:

Executar servicos de nivelamento, calculo de cadernetas e tra
¢ado de perfis; fazer desenhos de plantas e perfis; partici -
par de trabalhos de levantamentos topograficos e hidrografi -
cos e de servigcos de nivelamento para esgotos fluviais; prepa
rar esquemas de instalagoes domiciliares de agua e esgoto; 1o
car obras de construgao civil e fluvial; preparar ou auxiliar
na preparagao de aparelhos topograficos e Hidrdgfﬁficos; fa -
zer Tevantamentos imobiliarios e cadastrais; fazer calculos '
pafa avaliacao de obras e terrenos; inspecionar loteamentos '
quénto a verificagao da locagao dos projetos aprovados, per -
fis, escoamento d'agua, pavimentacao, etc.; executar outras '
tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais:

0 exercicio do cargo exige trabalho em locais desabrigadOS:

Requisitos para provimento:

Instrugao correspondente a curso de 19 Grau completo, alguma
experiencia em trabalhos de topografia e nocoes de desenho °
geometrico. Idade entre 21 e 36 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Auxi]iar de Topo-
grafo TP8-5.

Acesso:
Ao cargo de Auxiliar de Topografo TP10-7.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul \y

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS.
TUDO € MAIS FACIL.

Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFO "7 . ‘ DE NOVO. HAMBURG:
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo:  TP10-7

Sintese dos deveres:

Fazer locagao de obras e auxiliar nos servicos de topografia
em geral.

Exemplos de atribuigoes:

Executar servicos de nivelamento, calculo de cadernetas e tra
cado de perfis; fazer desenhos de plantas e perfié; partici -
par de trabalhos de levantamentos topograficos e hidrografi -
cos e de servicos de nivelamento para esgotos fluviais; prepa
rar esquemas de instalacoes domiciliares de agua e esgoto; 1o
car obras de construcao civil e fluvial; preparar ou auxiliar
na preparacao de aparelhos topograficos e hidrograficos; fa -
zer Tevahtamentos imobiliarios e‘cadastrais; fazer calculos '
para avaliacao de obras e terrenos; inspecionar loteamentos
quanto a verificacao da locagao dos projetos aprovados, per -
fis, escoamento d'agua, pavimentacao, etc.; executar outras '
tarefas correlatas.

Caracteristicas especiais:

0 exercicio do cargo exige trabalho em locais desabrigados. -

Requisitos para provimento:

. Instrugao correspondente a curso de 10 Grau completo; alguma
experiencia em trabalhos de topografia e nogoes de desenho
geometrico. Idade entre 21 e 36 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Auxiliar de Topo-
grafo TP9-6.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul W

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS,
TUDO E MAIS FACIL.

Cargo:  DESENHISTA "3" BE KOVO HAMBURG.
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo:  TP11-3

Sintese dos deveres:

Fazer desenhos tecnicos e de graficos em geral.

Exemplos de atribuicoes:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fa-
zer desenhos de reservatorios, filtros, de cantadores e redes
d'agua e de esgotos; fazer desenhos de levantamentos hidroghé
ficos; desenhar plantas de pfagas e jardins e desenhos topo -
graficos; fazer desenhos em perspectivas; fazer projecoes, re
dugoes ou ampliacao de mapas, quadros, etc.; desenhar grafi -
cos em geral; desenhar letreiros; fazer desenhos para cliches;

fazer desenhos decorativos; executar outras tarefas correla-
tas.

Requisitos para provimento:

Instrugao de nivel correspondente ao 19 Grau completo, suple-
plementada por conhecimento de desenho geometrico, topografi-
co e de ornamento. Idade entre 21 e 45 anos.

Recrutamento:

Gera].

Acesso:

Aos cargos de Desenhista TP 12-4.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul W
ORDEM

TRABALHO E
PROGRESSO
DE MAOS DADAS,
TUDO E MAIS FACIL.

Cargo: DESENHISTA "4" ' B NOVO  MAMBURG

Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo:  TPi2-4

Sintese dos deveres:

Fazer desenhos tecnicos e de graficos em geral.

Exemplos de atribuigoes:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de predios, fa
zer desenhos de reservatdrios, filtros, decantadores e redes
d'agua e de esgotos; fazer desenhos de levantamentos hidro:i-
graficos; desenhar plantas de pragas e jardins e desenhos to
pograficos; fazer desenhos em perspectiva; fazer projecoes,
reducao ou ampliagao de mapas, quadros, etc.; desenhar grafi
cos em geral; desenhar letreiros; fazer desenhos para cli -

'

ches; fazer desenhos decorativos; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucao de nivel correspondente ao 19 Grau completo, suple
mentada por'conhecimento de desenho geometrico, topogrEfico
e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Desenhista TP11-3.

‘Acesso:
Ao cargo de Desenhista TP13-5.
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|mu" % PREFEITURA MUNICIPAL DE NO VO HAMBURGO
3%’.§? Estado do Rio Grande do Sul ’\\%QE?/

Bt it s ik et ST DT W

S ORDEM
.- TRABALHO E
PROGRESSO

0E MAOS DADAS.
TUDO E MAIS FACIL

Cargo: DESENHISTA "5" DE ROVO. HAMBURG
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo: TP 13-5

- ke b iy T R

Sintese dos deveres:

; Fazer desenhos tecnicos e de graficos em geral.

3 Exemplos de atribuicoes:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de predios; fa

<:{ zer desenhos de reservatorios, filtros, decantadores e redes
- d'agua e de esgotos; fazer desenhos de levantamentos hidro -
{~} graf1cos, desenhar plantas de pragas e jardins e desenhos to:

pograf1cos, fazer desenhos em perspect1va, fazer proaegoes,

redugao ou amp11agao de mapas, quadros, etc.; desenhar graf1

cos em gera] desenhar 1etre1ros, fazer! desenhos para cli -

ches, fazer desenhos decorat1vos, executar outras tarefas h
. | correlatas.

; Requisitos para provimento:

Instrucao de nivel correspondente ao curso de 19 Grau comple
to, suplementada por conhecimento de desenho geometrico, to-
pografico e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

28

Recrutamento:
: (*\ Preferencial entre os ocupantes do cargo de Desenhista TP12-4.

"Acesso:
Ao cargo de Desenhista TP14-6.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul W
: ORDEM

TRABALHO E
PROGRESSO

DE MAOS DADAS.
TUDO E MAIS FACIL.

PREFEITURA  MUNICIPA:
DE NOVQ HAMBURG!

Cargo:  DESENHISTA "6"
Servigo: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo:  TP14-6

Sintese dos deveres:

Fazer desenhos técnicos e de graficos em geral.

Exemplos de atr1bu1goe5'

%
4
§
4
¥
:
i

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de pred1os,

fazer desenhos de reservatorios, filtros, decantadores e
redes d'agua e de esgotos; fazer desenhos de levantamen -

tos hidrograficos; desenhar plantas de pragas e jardins e
desenhos tdpogréficos; fazer desenhos em perspectiVa; fa-
zer projecoes, reducao ou ampliagao de mapas, quadros,
etc.; desenhar gréficos em geral; desenhar letreiros; fa-
zer desenhos para cliches; fazer desenhos decorat1vos, e-
xecutar outras tarefas corre]atas

Requ1s1tos para prov1ment0'

Instrugao de nivel correspondente ao curso de 10 Grau com
pleto, suplementada por conhecimento de desenho geometr1—
co, topografico e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencial entre os ocupantes do cargo de Desenhista
TP13-5.

Acesso: ‘
Ao cargo de Desenhista TP15-7.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul \4

ORDEM
TRABALHO E
PROGRESSO

OE MAOS DADAS.
TUDO E MAIS FACIL.

PREFEITURA  MUNICIPA
DE NOVO HAMBURG!

Cargo: DESENHISTA "7"
Servigco: TECNICO PROFISSIONAL
Codigo: TP 15-7

Sintese dos deveres:

Fazer desenhos tecnicos e de graficos em geral.

Exemplos de atribuigoes:

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de préedios;
fazer desenhos de reservatdrios, filtros, decantadores e
redes d'agua e de ésgotos; fazer desenhos de levantamen -
tos hidrograficos; desenhar p]ahtas de pracas e jardins e
desenhos topograficos; fazer desenhos em perspectiva; fa-
zer projegBes,'redugﬁo ou ampliacao de mapaé, quadros, '
etc.; desenhar graficos em gera1 desenhar letreiros; fa-
zer desenhos para c11ches, fazer desenhos decorativos; e-
vxecutar outras tarefas corre]atas

Requisitos para provimento:

Instrucao de nivel correspondente ao curso de 19 Grau com
pleto, suplementada por conhecimento de desenho geometri-
co, topografico e de ornamento. Idade superior a 21 anos.

Recrutamento:

Preferencia] entre os ocupantes do cargo de Desenhista '
TP 14-6.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

" NOMERO
E DE c0DIGO
: VAGAS

ESPECIFICAGRAD

475 2. CATEGORIA DE EDUCACAO E CULTURA
15 2.1 SUB-CATEGORTA DE SUPERVISAO TECNICO-PEDAGOGICA

2.2

SUPERVISOR
- 20 horas
- 30 horas
- 40 horas

SUPERVISOR
- 20 horas
- 30 horas
- 40 horas

SUPERVISOR
- 20 horas
- 30 horas
- 40 horas

SUPERVISOR
- 20 horas
- 30 horas
- 40 horas

SUPERVISOR
- 20 horas
- 30 horas
- 40 horas

TECNICO-PEDAGDGICO V
semanais
semanais
semanais

TECNICO-PEDAGOGICO IV
semanais

semanais

semanais

TECNICO-PEDAGOGICO III
semanais

semanais

semanais

TECNICO-PEDAGDOGICO II
semanais
semanais
semanais

TECNICO-PEDAGDOGICO I
semanais
semanais
semanais

SUB-CATEGORIA DE NUTRICAO
NUTRICIONISTA Il

- 20 horas
- 30 horas
- 40 hofas

semanais
semanais
semanais

—]




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul

SITUAGAO EM 30 DE NOVEMBRO

DE 1980

NOMERO
DE
VAGAS

c0DIGO

ESPECIFICACAD

25

CATEGORIA ESPECIALIZADA

ADVOGADO

- 20 horas
- 30 horas
ARQUITETO
- 30 horas
- 44 horas
ASSISTENTE
- 30 horas
- 40 horas
DENTISTA
-'22 horas
ENGENHEIRO
- 30 horas
- 44 hofas
MEDICO

- 10 horas

‘semanais
semanais

semanais
semanais
SOCIAL

semanais
semanais

semanais

semanais
semanais

semanais

emmsenerd
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

B s
i W

Encarregado do servico de conservagao de predios escolares
Zeladora de Escola Municipal ' ' '
~Merendeira

_3_
' NOMERO
DE cODIGO ESPECIFICACGCAD
VAGAS \
2.2.2 NUTRICIONISTA I
- 20 horas semanais
- 30 horas semanais
- 40 horas semanais
360 2.3 SUB-CATEGORIA DE MAGISTERIO
2.3.1 Professores VI, V, IV, III, II e I - 22 horas semanais
2.3.2 PROFESSOR AUXILIAR TECNICO ADMIN.DAS ESCOLAS MUN.DE L.GRANDE
25 2.4 SUB-CATEGORIA CULTURAL |
_ 2.4.1 MESTRE DA BANDA MUNICIPAL
§ 2.4.2 MOSICO /
; 2.4.3 Folclorista
: 2.4.4 ARTISTA PLASTICO
; 74 2.5 , SUB-CATEGORIA DE CONSERVAGAQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Su!
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NOMERO
DE CODIGO ESPECIFICACGCAD
VAGAS
159 . CATEGORIA DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTO RODOVIKRIO
25 3.1 SUB-CATEGORIA DE OFICINAS

Coordenador de Oficinas Mecanicas
Mecanico-ajustador

Mecan1co soldador

Mecanxco pintor-chapeador

Mecanico de Maquinas Rodoviarias
Mecanico de Sistema de Transm1ssoes

~ Mecanico geral

Chapeador-soldador
Mecanico-eletricista

Auxiliar de Mecanica
Lavador/]ubr1f1cador

Borracheiro _
Abastecedor-Tubrificador (Comboio)
Bombeiro ‘

Lavador

Chefe de oficina chapeacao e pintura
Chefe de oficina mecanica pesada
Chefe de oficina mecanica leve

—
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C ; NOMERO
: DE CODIGO ESPECIFICACAD
VAGAS
122 3.2 SUB-CATEGORIA DE TRANSPORTES
, ‘ 3.2.1 Motorista
f 3.2.2 Operador de Equ1pamento Rodoviario (M1n1mo de 2 equiptos)
’ (podera perceber uma gratificacao-estimulo de tres por cen-
to (3%) por habilidade (operar) cada um dos seguintes equi-
pamentos: Poclain, motoniveladora, retro-escavadeira, carre .
gadeira, trator de esteira, vibro-acabadora, rolo de pneus
e rolo ferro (ate o maximo de vinte e um por cento (21%),s
bre o salario basico da funcao.
3.2.3 Operador de trator agricola
3.2.4 Operador Instrutor '
3.2.5 Oficial de Transito II
3.2.6 Pintor de Transito
12 3.3 SUB-CATEGORIA DE ESTACIONAMENTO PAGO

Coordenadora
Supervisor
Orientadora
Orientadora Junior
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NOMERO
DE CODIGO ESPECIFICACGRDO

VAGAS

145 1 4. CATEGORIA DE OBRAS

16 | 4.1 SUB-CATEGORIA DE SUPERVISAO

Capataz Geral II
Capataz Geral I
Capataz de Obras Civis
Sub-capataz

N
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; . 65 4.2 SUB-CATEGORIA DE O0BRAS

Carpinteiro-Instrutor
Carpinteiro [
Carpinteiro

Pedreiro
Ferreiro-Armador
Pintor-Letrista
Pintor
Encanador-hidraulico
Colocador de Canos
Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Carpinteiro
Auxiliar de Pintor
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NOMERO
DE
VAGAS

cO0DIGO

ESPECIFICACAD
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SUB-CATEGORIA DE PAVIMENTACAO

Capataz de Pavimentagao Asfaltica

Capataz da Usina de Asfalto

Operador de Usina

Auxiliar de Operador de Usina

Imprimador de Asfalto

Calceteiro

(acrescido da. produgao, por metro quadrado, de Cr$ 2 ,50).
Cordoeiro

(acrescido de producao, por metro linear, de Cr$ 2,01)
Auxiliar de Calceteiro

(acrescido de producao, por metro quadrado, de Cr$1,10)
Auxiliar de Cordoeiro _ '
(acrescido de produgao, por metro linear, de Cr$ 1,10)

SUB-CATEGORIA DE TOPOGRAFIA E DESENHO
Topografo

Auxiliar de Topografo

Desenhista I

Desenhista II

Desenhista III

Fotocopista

Balizador

.
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NOMERO
DE cO0DIGO ESPECIFICACAD
VAGAS
18 4.5 SUB-CATEGORIA DE PEDREIRA
4.5.1 Encarregado de Pedreira o
(Acrescido de produgao, por metro cubico, de Cr$ 0,80).
4.5.2 Marteleiro
4.5.3 Zelador do Sistema de Britagem
4.5.4 Marroeiro
(Acrescido de produgao, por metro cubico, de Cr$ 6,00).
4.5.5 Britador
(Acrescido de producao, por metro cubico, de Cr$ 1 ,05).
4.5.6 Feitor Marteleteiro
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" 'CATEGORIA DE SERVICOS URBANOS

SUB-CATEGORIA DE SERVICOS POBLICOS

Administrador de Balneario e Parques Municipais
Encarregado de Servigos Urbanos
Encarregado do Horto Municipal
Encarregado de Turma de Jardinagem
Tecnico Rural

Jardineiro

Operador de rocadeira, a gasolina
Recolhedor de Lixo

Coveiro

Viveiristas .
SUB-CATEGORIA DE ELETRICIDADE

Eletricista-Instrutor
Tecnico-Eletricista
Eletricista de Transito
Eletricista I1I

Auxiliar de eletricista

—eared
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’ NOMERO
DE CO_DIGO ESPECIFICAGAD
VAGAS
i 35 5.3 SUB-CATEGORIA DE VIGILANCIA
5.3.1 Agente de Portaria
5.3.2 Vigia
5.3.3 Chefe dos Vigilantes
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NOMERO
DE
VAGAS

CODIGO

ESPECIFICAGAD

48
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CATEGORIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Inspetor de Saneamento
- 22 horas semanais
- 33 horas semanais
- 44 horas semanais

Assistente do Chefe do Depto. de Saude
Mestre de Oficio '
Recreacionista

Atendente

Auxiliar de Atendente

Coordenador de Creches

- 22 horas semanais

- 44 horas semanais
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NOMERO
DE cO0DIGO ESPECIFICACGCADOD
VAGAS |

64 CATEGORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

46 7.1 SERVICO ADMINISTRATIVO
7.1.1 Assistente Administrativo
7.1.2 Oficial Escrevente
7.1.3 - Auxiliar Administrativo
7.1.4 Escrevente
7.1.5 Dati]ografo

9 7.2 SUB-CATEGORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
7.2.1 Impressor 0ff-Set
7.2.2 Telefonista
7.2.3 Auxiliar de Telefonista
7.2.4 Apontador .
7.2.5 Encarregado de Materiais e Obras e Oficinas
9 7.3 SUB-CATEGORIA DE FISCALIZAGAO

7.3.1 Fiscal de Obras Especial
7.3.2 Fiscal ' '
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NOMERO |
DE CODIGO ESPECIFICACGCAD
VAGAS
117 CATEGORIA DE SERVICOS GERAIS
8.1 Aprendiz
8.2 Servigos Gerais
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NOMERO ‘
DE CODIGO ESPECIFICACGADO
VAGAS
| 6 CATEGORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
9.1 Analista
9.2 Programador
9.3 Digitador




