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{ PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N© 180/91, de 20 de dezembro de 1991.

Institui a Estrutura Administrati-
va Organizacional da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo, e da
outras providencias. ‘

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu, no uso das atribuicoes legais que me confere avLei Organica Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposigaes Prgliminares
Art. 12 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Novo Hamburgo, integrada por Secretarias, Diretorias, Departamentos, Se-
coes, Setores e demais unidades e 6rgaos administrativos e entidades de admi-
nistracao descentralizada, instituida pela presente Lei, passa a conter a sg
guinte composicao organizacional:
I - Orgao de Administracao Geral
1. Gabinete do Prefeito
II - Orgaos de Coordenacao e Pianejamento
1. Secretaria de Administracao
2. Secretaria de Planejamento
III - Orgao de Apoio
1, Secretaria da Fazenda
IV - Orgaos de Atividades Fins .
1. Seéfetaria de Educacao, Cultura e Desporto
2. Secretaria de Inddstria, Comércio e Turismo
3. Secretaria de Obras e Viagao
4, Secrefaria de Salde e Acao Social
5. Secretaria de Agricultura
6. Secretaria de Servicos beanos
'V - Orgaos Consultivos :
1. Conselhos Municipais
VI - Orgaos de Administracao Indireta
'1l. Empresas Publicas
2. Sociedades de Economia Mista

3. Fundacoes Publicas
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CAPITULO II

Da Estrutura Administrativa

SEGAO T

Do Orgao de Administracao Geral

Subsecao Unica v

Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 Ao GABINETE DO PREFEITO compete assistir, asseés-
sorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuigoes le-
gais e atividades oficiais, assim como em suas funcoes administrativas, po-
liticas, sociais, de cerimonial, de relacoes publicas, comunitérias, cultu-
réis, desportivas, de comunicacoes e divulgagaes, bem como assisti-~lo, asses
sora-lo e representd-lo, por delegacdo, perante Orgaos e entidades dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos demais municipios, além

de desempenhar as atividades judiciarias e juridicas pertinentes, inclusive

‘mediante assessoramento, consultoria e assistencia de atos e contratos de in

teresse da Administracao Municipal, alem de coordenar e executar, com o con-
curso de outros 6rgaos publicos todas as acoes e programas de defesa civil

no ambito do territério municipal, bem como dar execucao as determinacoes e

diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos

encargos legais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.
| Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica do Ga-
binete do Prefeito compreende as seguintes unidades administrativas:

I - Chefia.do Gabinete do Prefeito

II - Procuradoria Geral do Municipio

III - Assessoramento Especial
IV - Comunicacoes e Relacoes Publicas
V - Gabinete do Vice-Prefeito

VI - Junta do Servico Militar

SEGAO II

Dos Grgios‘de Coordenacao e Planejamento

Subsecao I v

Da Secretaria de Administracao

Art. 32 A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO compete dirigir e
supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao con-
trole e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e extermnos,
processos legislativos, e demais procedimentos de interesse da Administracao

Municipal, gerenciamento de recursos humanos e materiais, arquivos e- cadas-

tros gerais, administracao de proprios municipais, inventarios e mbamentos,

guarda, conservacao e manutencao de edificacoes administrativas As insta-
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lacoes e equipamentos, ordenamento de todos os servicos e atos administrati

. vos, fornecimentos e suporte funcional, licitacdes e demais atividades de na

tureza administrativa, bem assim dar execucao as determinacoes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos le

gais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Se-

cretaria de Administracao compreende as seguintes unidades administrativas:

I - Administracao Central
‘II — Diretoria de Expediente
1. Departaﬁento de Expediente
1.1 Secao de Protocolo Geral
1.1.1 Setor de Processamento -
1.1.2 Setor de Arquivo
1.1.3 Setor de Atendimento
1.2 Segao de Cadastro Geral
©1.2.1 Setor de Protocolo Interno
1.2.2 Setor de Arduivo‘
1.2.3 Setor de Atendimento
1.3 Segao de Mecanografia
‘2. Departamento de Assuntos Legislativos
2.1 Secao de Processos Legislativos
2.1.1 Setor de Controle
2.2 Secao de Atos Oficiais
2.2.1 Setor de Publicacoes Oficiais.
CIII - Diretoria de Patrimonio
1. Departamento de Patrimonio
1.1 Segéo de Controle de Patrimonio
1.1.1 Setor de Levantamentos e Inventarios
1.1.2 Setor de Registro e Tombamento
1.2 Secao de Procedimentos Expropriatérios
1.2.1 Setor de'Levantamentos'e Documentacao
1.2.2:Setor de Acompanhamento
2. Departamento de Conservagao e Manutengao
2.1 Secao de Conservacao
2.1.1 Setor de Conservagao
2.1.2 Setor de Limpeza
2.1.3 Setor de Atendimento Interno
2.2 Secao de Manutencao
2.2.1 Setor de Inspecgao

2.2.2 Setor de Consertos e Substituic
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IV - Diretoria de Recursos Humanos
1. Departamento de Pessoal
1.1 Secao de Recrutamento e Selecio
1.1.1 Setor de Concursos Piblicos
1.1.2 Setor de Controle e Registros
1.2 Secao de Avaliagao e Treinamento Funcional
1.2.1 Setor de Avaliacao Funcional
1.2.2 Setor de Treinamento Funcional
1.3 Secao de Folha de Pagamento .
1.3.1 Setor de Fiscalizacao de Pessoal
1.3.2 Setor de Cadastramento e Processamento
1.4 Secao de Beneficios
1.4.1 Setor de Controle
1.4.2 Setor de Acompahhamento
1.5 Segao de Refeitdorios
V - Diretoria de Compras
1. Departamento de Compras
1.1 Secao de’Controle de Estoques e Almoxarifados
l1.1.1 Setor de Materiais de Reposicao
1.1.2 Setor de Pegas e Equipamentos
2. Departamento de Licitagdes |
2.1 Secao de Orcamentacao
2.2 Secao de Procedimentos Licitatérios
Subsecao II
Da Secretaria de Planejamento
Art. 42 A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO compete assessorar e
desenvolver o Plano de Desenvolvimento Integrado e o Plano Diretor, coorde-

nar e elaborar o orcamento-programa do Municipio, desenvolver e elaborar as

_Propostas orcamentarias anual e plurianual, e respectivas diretrizes, pres-

- tar assessoramento técnico aos demais Srgaos e unidades da Administracao Mu-

nicipal na execucao orcamentaria, desenvolver projetos e programas voltados
para a obtencao e alocacio de recursos governamentais, operacoes de créditos
e outros auxilios financeiros, gerenciar o Sistema Central de Processamento
de Dados, desenvolver e éoordenar estudos e projetos do Plano Diretor, promo
ver adequagéo quanto ao zoneamento de uso e urbanizagao, proceder a planifi—'

cacao quanto ao uso, ocupacio e ordenamento do solo urbano e urbaniggvel, as

sim como prestar assistencia técnica ao Prefeito Municipal, exami lo e emi
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 atuacio, bem como dar execucdo as determinacoes e diretrizes  estabelecidas

pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui '

"¢coes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Se-
cretarié de Planejamento compreende as seguintes unidades administrativas:
I - Administracao Central '
II - Diretoria de Orcamento e Finangas
1. Departamento de Elaboracio Orcamentaria
1.1 Secao de Coordenacao e Elaboragao
1.1.1 Setor de Coordenacao
1.1.2 Setor de Elaboragao
2. Departamento de Desenvolvimento Técnico
3. Departamento de Projetos e Programas
3.1 Secao de Recursos Financeiros
3.1.1 Setor de Recursos Publicos
3.1.2 Setor de Financiamentos
3.2 Secao de Controle Financeiro
4. Departamento dé Controle Orcamentario
III - Diretoria de Informatica
1. Departamento de Coordenacao de Informatica
1.1 Secao de Acompanhamento Teécnico de Equipamentos
1.2 Secao de Assessoria de Siétemas do Usuario
1.3 Secao de Acompanhamento Técnico de Sistemas
2. Departamento de Analise e Desenvolﬁimento
2.1 Secao de Analise de Sistemas
2.2 Secao de Programacao
3. Departamento de Manutencao de Sistemas
3.1 Secao de Analise de Sistemas
3.2 Secao de Programacgao
4. Departamento de Producao
4.1 Secao de Operacao
4.2 Secao de Almoxarifado
4.3 Secao de Controle de Qualidade
4.3.1 Setor de Digitacao e Conferencia
4.3.2 Setor de Fitotecas
IV - Diretoria de Estudos e Projetos
1. Departamento do Plano Diretor
1.1 Secao de Planejamento

1.1.1 Setor de Planejamey

1.1.2 Setor de Projetos I
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1.1.3 Setor de Topografia
2, Secao de Controle e Orcamentacao

SEGAO III

Do Orgao de Apbio

Subsecao Unica

Da Secretaria da Fazenda

Art. 52 A SECRETARIA DA FAZENDA compete executar a poli-
tica financeira do Municipio, proceder aos controles orgamentarios anual e
plurianual, executar o brocessamento e realizar a receita e a despesa do Mu-
nicipio, respondendo seu titular como seu ordenador geral, gerenciar o lanca
mento, arrecadacao e fiscalizacio dos créditos tributdrios e nao tributarios
e a aplicacao da legislacio fiscal municipal, promover a realizacio das ren-
das e ativos municipais, o cadastramento geral de contribuintes e responsa-
veis tributérioé, 0 recebimento e pagamento de créditos e débitos, e demais
obrigacoes finénceiras, a guarda e movimentacao de valores pecuniarios e ti-
tulos mobiliarios, o controle e acompanhamento de recursos financeiros e de-
mais titulos, valores e obrigacoes do e para o'Municipio, 0 controle, regis-
tro e escrituracao contabil e financeira da Administragio Municipal, audito-
rias nas contas e contabilizacdes do Municipio, a fiscalizacio de prestacoes
de contas do e para o Municipio, inclusive perante orgaos publicos e tribu-
nais de contas, o controle e émisséo de empenhos e autorizacoes financeiras,
a emissao e o_éceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos cambia
riformes, o ordenamento da Divida Ativa do Municipio, o controle e acompanha
mentdvdas obrigacoes e demais contribuicoes parafiscais do Municipio, o as-

sessoramento tecnico nas elaboracoes orcamentarias e demais projetos e pro-

gramas financeiros, bem assim dar execucao as determinacoes e diretrizes es—

tabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos le-
gais e atribuicoes pelo mesmo delegadas.
| Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Se-
‘cretaria da Fazenda compreende as seguintes unidades administrativas:
. I - Administracao Central
v+ »II - Diretoria de Tributos Mobilidrios
1. Departamento de ISSQN
1.1 Secdo de Cadastro e Lancamentos
1.2 Secao de Fiscalizacao

2. Departamento de IVVC
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- 3. Departamento de Arrecadacao e Cobranca
3.1 Secao de Controle
3.2 Secao de Cobranca
II1 - Diretoria de Tributos Imobiliarios
1. Departamento de IPTU
1.1 Secao de Cadastro
1.2 Secao de Lancamentos
1.3 Secdo de Fiscalizacao-
2. Departamento de ITBI
2.1 Secao de Avaliacdes
2.2 Secao de Lancamentos
3. Departamento de Contribuicao de Melhorla
Ci} ' : ' 3.1 Secao de Levantamentos
3.2 Secao de Cadastro
3.3 Secao de Lancamentos v
4. Departamento de Arfecadagéo e Cobranca
4.1 Secao de Controle
4.2 Segao de Cobranca
5. Departamento de Divida Ativa
" 5.1 Secao de Inscricoes
5.2 Segéo de Controle e Cobranca
6. Departamento de Cadastro Geral de Contribuintes
Iv - Dlretorla de Contabilidade Geral
1. Departamento de Escrituragao
(?E ' C : | 1.1 Secao de Controle Documental
1.2 Secao de Escrituracao
1.3 Secao de Contabilizagao
1.3.1 Setor de Arquivamento
.2. Departamento de Despesas
2.1 Secao de Andlise de Empenhos
2.1.1 Setor de Controle
2.1.2 Setor de Emissio
2.2 Secao de Liquidacdes
2.3 Secao de Ordens de Pagamentos
3. Tesouraria
3.1 Secao de Recebimentos
. 3.2 Secao de Pagamentoé '
62%7 ) _ 4. Departamento de Auditoria Perm

4.1 Secao de Auditoria Interna
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4.2 Segéo de Auditoria Externé

SEGAO 1V

Dos Orgaos de Atividades Fins

Subsecao I '

Da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto

Art. 69 A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO com-
pete executar a politica educacional, cultufal e desportiva no Municipio, em
consonancia com as diretrizes enunciadas pelos orgaos e entidades pertinen-
tes, sendo o érgéo responsavel pelas atividades, projetos e programas educa-
cionais, culturais e desportivos no ambito do Municipio, especialmente aque-—

les relacionados com o ensino fundamental de Primeiro Grau, com o fomento e

o desenvolvimento cultural, e com a organizagéo e aprimoramento do desporto

em geral, planejando e aplicando a educacao pedagégica local, ordenando e in

crementando a cultura em geral, e fomentando e promovendo a pratica desporti

‘va, dentro de programas conjuntose isolados, em carater municipal e intermu-

nicipal, gerir o sistema municipal de ensino, desenvolvendo, elaborando e e-
xecutando os planos e projetos educacionais para o atendimento e o aprimora-
mento das necessidades bésicas de ensino no ambito municipal, mantendo inter
cambio e integracdo junto com outros orgios e entidades nas areas de  educa-
g;o, cultura e desporto locais, regionais, naciona%s e internacionais, minis
trando orientacao e assisteéncia pedagégicaé}ﬁ%gbrao educando e seus respon-—
saveis, assessorando e aperfeigoando os membros do Magisterio Publico Muni-
cipal, bem como dar execucao, em conformidade com a legislagao municipal, es
tadual e federal aplicaveis, as determinacoes e diretrizes estabelecidas pe-
lo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui-
coes pelo mesmo delegadas.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Se-
cretaria de Educacao, Cultura e Desporto compreende as seguiﬁtes unidades ad
ministrativas:

I - Administracao Central

II - Diretoria Administrativa

1. Departamento Administrativo

1.1 Secao de Pessoal

1.2 Segcao de Financas

1.3 Secao de Processamento de Dados e Estatistica
1.4 Segao de Documentacao - |

1.5 Secao de Material Escolar

1.6 Secao de Distribuicao de Merenda Escolar

1.7 Secao de Auxilios

1.7.1 Setor de Servicos Gra

1.7.2 Setor de Servicgos Gera
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2. Departamento de Predlos Escolares, Culturals e
 Desportivos
2;1 Secao de Manutencao _
2.2 Secio de Ampliacoes e Construcoes
2.3 Segao de Patrimdnio '
III - Diretoria de. Educacio
1. Departamento de Ensino
1.1 Secao de Educacao Pré-Escolar
1.2 Secao de Ensino de Primeiro Grau
1.3 Secao de Ensino Supletivo e Alfabetizacao de
Adolescentes e Adultos
1.4 Secao de Educacao Especial

Secao de Informatica Educacional

9

C
y-—-
U‘l

‘Secao de Assisténcia a Educandos

;....
0'\

.7 Secao de Projetos de Complementagao Currlcular
2, Departamento Tecnlco—Pedagoglco
2.1 Secao de Leglslagao, Escrituracao e Cadastro Es
colar
2.2 Secio de Apoio Teénico—Pedagégico
2.3 Secao de Desenvolvimento de Recursos Humanos pa-~
ra a Educacao - Atualizacao, Aperfeicoamento e
| Especializacao '
IV - Diretoria de Cultura
1. Departamento de Difusao Cultural
1.1 Segao de Canto Coral e Musica Instrumental
CP? ’ 1.2 Secao de Artes Cenicas, Plisticas e Dancas
1.3 Secao de Bibliotecas
1.4 Secao de Apoio Material
l.4.1vSetor de Servicos Tecnicos
1.4.2 Setor de Infra-Estrutura
2. Departamento do Patrimdnio Historico, Artistico,
Cultural e Paisagistico
V -~ Diretoria de Desporto
1.1 Secao de Programas e Projetos Desportivos
1.2 Secao de Promogoes Desportivas
1. 3 Secao de Desenvolvimento e Integragao Desportiva
Subsecao II
Da Secretaria de Indastria, Comércio e Turism

Art. 72 A SECRETARTA DE INDUSTRTA, COMERCIO RISMO com
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pete desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coor-
denando programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de ativi-
dades industriais, comerciais e turisticas no Municipio, assessorando e as;
sistindo as iniciativas privadas para o desenvolvimento economico e social
localizado, objetivando a alocacao de recursos humanos no ambito da comunida
de e maior geracao de riquezas e bens para a populacao em geral, promovendo
atividades voltadas para o fortalecimento do turismo local e regional, esti-
mulando a realizacao de eventos e promocoes turisticas de carater civico,
folclorico e popular, mantendo sistemas de informagoes turisticas e de  di-
vulgacao do Municipio e de suas potenéialidades, realizando levantamentos es
tatisticos e cadéstrais quanto as atividades pertinentes, assim como respec-
tivo licenciamento e fiscalizagao, objetivando, por um lado, o fomento mnes-
sas areas, e, pOr outro lado,'sua adequacao e observancia de regulamentos ad
ministrativos, além de dar execucao as determinacoes e diretrizes estabelecl
das pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e a-
tribuigaes,pelo mesmo delegadas.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Se-
cretaria de Industria, Cqmércio e Turismo compreende as seguintes unidades
administrativas: ° '

I - Administracao Central
II - Diretoria de Industria e Comercio
1. Departamento de Cadastramento
1.1 Secao de Licenciamento
1.2 Secao de Fiscalizacao _
2. Departamento de Desenvolvimento Industrial
3. Departamento de Desenvolvimento Comercial
III - Diretoria de Turismo '
1.1 Secao de Promocoes e Divulgacoes
1.2 Secao de Fomento ao Turismo

Subsecao III

Da Secretaria de Obras e Viacao _

Art. 82 A SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO compete desenvol-
ver e executar o plano de obras publicas do Municipio, construindo, amplian-
do e recuperando obras publicas e viarias de uso comum e de uso especial da
Administracgao Municipal e de seus orgaos, mantendo e conservando seus equipa
mentos e instalacoes, . executando equipamentos urbanos, comunitarios e o=-
bras-de-arte rodoviarias, fiscalizando e conservando o sistema viario munici

pal, e respectivo saneamento, executando e fiscalizando todas a bras pﬁbli

cas que lhe sejam afetas, realizando a manutencao e conservacad, g

%
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renciamento no uso e emprego de velculos, maquinas e equipamentos rodovia-
rios, a regulamentacao e ordenamento do transito no territério municipal, a-
través da sua adequada sinalizacao, dispondo sobre sistema vidrio no Munici-
pio, bem assim a correspondentevmanutengéo e conservacao, a regulamentacaoc e
fiscalizacao de transporte publico coletivo e individual em geral, de cara-
ter urbano municipal, além de fiscalizar a ocupagao do territério municipal,
segundo o respectivo zoneamento de uso e o Plano Diretor, licenciar e fisca-
lizar obras e projetos de edificacoes privadas, coordenando as  atividades
‘pertinentes e assegurando a observancia dos regulamentos municipais acerca
de saneamento, atividades construtivas, parcelamentQ do solo urbano, e demais
atividades congeneres, disciplinar, fiscalizar e executar todos os démais e—
ventos atinentes ao ambito de sua competéncia, promovendo programas e planos
de acao integrada enunciados em conformidade com as metas administrativas,
assim como dar execucao as determinacoes e diretrizes estabeiecidas pelo Pre
feito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes pe-
lo mesmo delegadas. '
Paragrafo umico. A estrutura organizacional bisica da Se-
cretaria de Obras e Viacao compreende as seguintes unidades administrativas:
I - Administracao Central
1. Diretoria Geral
1.1 Departamento Administrativo
1.1.1 Secao de Pessoal
1.1.2 Secao de Protocolo
1.1.3 Segao de Apoio Administrativo
1.1.4 Ségéo de Controle Contabel/Orcamentario
1.1.5 Secao de Computacao
II - Diretoria de Obras Publicas
1. Departamento de Projetos
1.1 Secao de Topografia
1.2 Secao de Desenho
1.3 Secao de Copias e Arquivo
2. Departamento de Fiscalizacao
3. Departamento de Orcamentacao
3.1 Secao de Custos
3.2 Secao de Estatistica
III - Diretoria de Controle de Projetos
1. Departamento de Edificacoes »

1.1 Secao de Aprovacao de Projef

/ e e e
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2. Departamento de Loteamentos e Desmembramentos
2.1 Segao de Aprovacao de Projetos

3. Departamento de Fiscalizacao

IV - Diretoria de Esgotos Pluviais

i, Départamento de Projetos e Cadastramento
1.1 Secao de Projetos e Desenho

1.2 Secao de Arquivo e Cadastro

2. Departamento de Manutencdo

2.1 Secao de Assessoramento

2.2 Secao de Comservacao de Redes

3. Departamento de Almoxarifado

3.1 Segdo Industrial ’

3.2 Ségao de Estoques
V - Diretoria de Pavimentacao Asfiltica

1. Departamento de Expediente e Controle
1.1 Segéb de Apoio Administrativo

1.2 Seééo de Controle de Producaoc-

‘2. Departamento Industrial de Pavimentacao
2.1 Secao de Usinas

2.2 Secao de Caldeiras

3. Departamento de Controle de Solos e Asfalto
3.1 Secao de Laboratério

4. Departamento de Pavimentacao Asfaltica
4.1 Secao de Pavimentacao

4.2 Secao de Recomposicao

VI - Diretoria de Transportes

1. Departamento de Transito

1.1 Secao de Estudos e Regulamentacido Viaria
1.1.1 Setor de Sinalizacao Viaria
1.1.2 Secao de Manutencdo e Inspecao

2. Departamento de Transportes Publicos

2.1 Secao de Transporte Coletivo e Escolar

2.2 Secao de Transporte Individual

2.3 Secao de Vistorias e Licenciamento

2.4 Secao de Fiscalizacao

2.5 Secao de Calculo Tarifario

3. Departamento de Oficinas

3.1 Segao de Coordenacao

3.1.1 Setor de Controlge
3.1.2 Setor de Frota
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3.2 Secao de Manutencao
3.3 Secao de Oficinas
3.3.1 Setor de Veiculos Leves
3.3.2 Setor de Veiculos Pesados
3.3.3 Setor de Miquinas e Equipamentos Rodovia-
rios A
3.4 Secao de Pecas
3.4.1 Setor de Controle e Requisigoes
- 3.4.2 Setor de Almoxarifado
Subsecao IV '
. Da Secretaria de Saude e Acao Social
Art. 92 A SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL compete desen-—
volver e executar a politica municipal e os planos e programas nas areas de
saude e acao social no -ambito do Municipio, voltados para a melhoria da quali
dade de vida e bem-estar social da populacao em geral, especialmente a comuni
dade carente, prestando-lhe assisténdia a saﬁde e outros auxilios destinados
3 melhoria de vida comunitdria, desenvolvendo projetos de atendimento e acom-
panhamento de necessidades essenciais de subsistencia e convivio social, man-
tendo servicos basicos de‘assisténcia medica e odontologica ambulatorial, dis
tribuicao de alimentos é medicamentos, infra-estrutura de apoio a trabalha-
dores mediante acoes de: a851stenc1a social, creches e demais servicos perti-
nentes, exercendo a flscallzagao da saude e bem-estar social da populagao em
geral, mediante politicas de prevencao e saneamento, com erradicacao progres-—
siva de doengas endémiéas, através de programas de educacdo e orientacao nas
ireas da saide publica e higiene pessoal e familiar, assim como desenvolver e
promover atividades de lazer compnitério, segundo projetos de assistencia so-
cial, objetivando o bem-estar social de pessoas carentes, idosos, deficientes
fisicos, criancas e adolescentes abandonados, e o bem comum da coletividade
em geral, assim como dar execucao as determinagEés e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui-
coes pelo mesmo delegadas.

‘ Paragrafo Unico. A estrutura organizacional basica da Se-
cretaria de Saude e Acao Social compreende as seguintes unidades administra-
tivas: ' .

I - Administracao Central
II - Diretoria de Saude

1. Departamento de Saude

e

1.1 Secao de Atendimento Saude Integral da Crianca

o

1.2 Secao de Atendimento tegral da Mulher

fwr

1.3 Secao de Atendimento
lhador

egral do Traba-
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1.4 Secao de Atendimento a Saude Integral do Adoles-.
cente '
2. Departamento de Atendimento Hospitalar
2.1 Secao de Apoio v
3. Departamento de Atendimento Médico
‘3.1 Secao de Atendimento Médico Ambulatorial
4. Departamento de Atendimento a Saude Bucal
4.1 Secao de Ateﬁdimento Odontoldogico Ambulatorial
5. Departamento de Saude Mental ‘
6. Departamento de Apoio Técnico
6.1 Secao de Analises Laboratoriais
6.2 Secao de Medicamentos
6.3 Secao de Remogoes | ‘
6.4 Secao de Manutencao na Area da Saude
7..Departamento de Epidemiologia
III - Diretoria de Aééo Social
1. Départamento de Servico Social
1.1 Secao de Assistencia Social
1.1.1 Setor de Auxilios
1.1.2 Setor de Albergues
-1.1.3 Setor de Estagios
2. Departamento de Promocao Social
2.1 Secao de Atendimento ao_Idoso
2.2 Secao de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
2.2.1 Setor dé Atendimento de Creches Municipais
2,2,2 Setor de Atendimento a Extra-Classe e In-
ternatos
2.3 Secao de Acao Comunitaria
3. Departaménto de Projetos e Programas Sociais
3.1 Secao de Manutencao na Area da Acao Social
Subsecao V
Dé Secretaria de Agricultura
Art. 10. A SECRETARIA DE AGRICULTURA compete desenvolver,
planejar, coordenar e executar a politica municipal de fomento as atividades
agro-pecuarias locais, visando o respectivo incremento na produgao, segundo

programas de aprimoramento qualitativo e quantitativo, promovendo os meios

basicos e os instrumentos administrativos voltados para a orgsgfiifacao e o de

senvolvimento da produgéo e do abastecimento alimentar no ambito ,ic:[pio, benm
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como gerir e executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais,
e servicos correlatos, bem assim assessorar e assistir essas atividades se-
gundo as agoes administraﬁivas pertinentes, aleém de dar execugao as determi-
nacoes e dinetrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais ine-
rente aos encargos legais e attibuigaes pelo mesmo delegadas.
- Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Se-
cretaria de Agricultura compreende as seguintes unidades administrativas:
I ~ Administracao Central
II - Diretoria de Agro-Pecuaria
‘1. Departamento Agricola
1.1 Secao de Fomento Agricola
1.2 Secao de Abastecimento e Feiras
1.3 Secao de Hortos, Mudas e Sementes
1;4.Se950 de Equipamentos Rurais
2. Departamento de Controle de Abastecimento
3. Departamento Pecudrio
3.1 Secao de Inseminacao Artificial
3.2 Secao de Fomento Pecuario
3.3 Secao de Piscicultura Experimental e Pequenos A-
nimais .
III - Diretoria de Obras Rurais
1. Departamento de Estradas Rurais
1.1 Secao de Execugao Viaria
1.2 Secao de Conservacao de Estradas
.2..Departamento de Obras Rurais
2.1 Secao de Execucao
2.2 Secao de Conservacao
3. Departamento de Controle e Manutencio de Veiculos
e Equipamentos
Subsecao VI ,
Da Secretaria de Servicos Urbanos
"Art. 11. A SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS competem os pro-
gramas de implantagao e gonservagéo de parques, pracas e jardins publicos,
administracao, manutencaoc e conservacao de cemitérios publicos municipais,
gerenciamento, controle e execucao, direta e indireta, da limpeza urbana,
coleta de residuos solidos domésticos e hospitalares, e demais servigos cor-
relatos a limpeza publica, inclusive em vias e passeios publicos, dimplanta-

cao, zeladoria, conservacao e manutencao de equipamentos comunitarios, inclu

sive balnearios publicos, projetos e execucao de servigos de iluminacao pu-
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biental, realizando a vigilancia e guarda dos bens e préprios publicos, ser-
vicos e instalacoes municipais, e demais equipamentos bﬁblicos comunitarios
e urbanos, objetivando a respectiva protecao, preservacdo e seguranca, Coor—
denando e executando todas as atividades pertlnentes, bem como dar execucao
as determlnagoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos eﬂcargos legais e atribuigoes pelo mesmo delegadas.
Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Se- '
cretaria de Servigos Urbanos compreende as_séguintes unidades administrati-
vas: ’ |
I - Administracao Central
II - Diretoria de Limpeza Publica
1. Departamento de Limpeza Publica
‘1.1 Secao de Capina e Corte
1.2 Secao de Varricao e Pintura
2. Departamento de Coleta de Residuos
2.1 Secdo de Controle e Coleta Urbana Domiciliar
2.2 Segéd de Ordenamento e Disposicao de Residuos
3. Departamento de Posturas Municipais e Fiscalizacao
IIT - Diretoria de Servigbs Urbanos
1. Departamento de Pragas, Parques e Jardins
1.1 Secao de Manutencgao e Conservacao
1.2 Secao de Zeladoria
1.3 Secao de Urbanizacao
2. Departamento de Iluminacdo Publica
2.1 Secao de Execugao e Manutencio
3. Departamento de Logradouros Publicos
3.1 Secao de Urbanizacao
3.2 Secao de Equipamentos Comunitarios
4. Departamento de Apoio Material e Instalagaes
4.1 Secdo de Marcenaria .
4.2 Secao de Carpintaria
4.3 Secao de Serralheria
5. Departamento de Fiscalizacao
IV - Diretoria de Cemitérios Municipais
1. Departamento de Administragéo
1.1 Secao de Atendimento e Cadastramentos

1.2 Secao de Controle e Acompanhamento

2. Departamento de Manutengao e Conserva

3. Departamento de Construcoes e Ampliag
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V ~ Diretoria de Meio Ambiente
‘ 1.1 Secao de Vistorias
1.2 Secao de Licenciamentos
1.3 Secao de Posturas Municipais e Controle Ambien-
tal
1.4 Secao de Fiscalizacao
1. Departamento de Estudos e Projetos de Preservacao
Ambiental |
VI - Diretoria da Cuarda Municipal
1. Departamento de Vigilancia de Proprios Municipais
1.1 Secao de Vigilancia de Prédios Pdblicos
1.2 Segéo de Vigilancia de Escolas Municipais
1.3 Segao de Vigilancia de Pracas, Parques, Logra-
douros e Instalacoes Publicas ‘
2. Departamento Técnico
2.1 Segéo de Treinamento e Aperfeicoamento
2.2 Secao de Equipamentos Moveis
2.3 Secao de Instalacoes
SECAO V
Dos Orgaos Consultivos
Subsecao Unica ‘
Dos Conselhos Municipais
Art. 12. Integram a estrutura organizacional da Prefeiturav
Municipal, nos termos da legislacao respectiva, os Conselhos Municipais; com

atribuicoes e encargos consultivos, de assessoramento, de deliberacao e de

execucao, consoante as competéncias erigidas em regulamentos proprios e espe

c1ficos.

SEGAO VI

‘Dos Orgaos de Administracao Indireta

Subsecao Unica

Das Empresas Estatais e Fundagoes Pablicas

Art. 13. Compoem a Estrutura Administrativa indireta da
Prefeitura Municipal as empresas publicas, aé sociedadesde economia mistae as
fundacoes publicas, em conformidade com as respectivas leis instituidoras, re
gidas por legislagao que lhes é especifica, como entidades dotadas de perso-
nalidade juridica de direito privado ou de direito publico, criadas por lei
e com autonomia e patrimonio préprios, destinadas a exploragao de atividades
economicas em cardter supletivo ou substitutivo, ou a atividades fllantropl-

cas, em decorrenc1a de contlgenc1as ou convenlenc:La administratjva.
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Art. 14. Mediante legislacao especifica, a Estrutura Admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal podera passar a compreender orgaos autar-—

quicos, como entidades autonomas do servico publico municipal, constituidas

com personalidade juridica prépria, patrimonio e receitas independentes, com

a finalidade de executar atividades tipicas da Administracao Municipal, ou
dar cumprimento a servigos ou encargos proprios do Municipio, objetivando
seu adequado e melhor funcionamento, tendo presentes os principios fundamen-
tais de descentralizacao, delegacao de competencias, planejamento, coordena-
cdo e controle no servico publico municipal, os quais, nao obstante, serio

dotados de gestao administrativa e financeira descentralizada.

CAPITULO III

Da Normas Finais _

Art. 15. Tornar~se-ao extintos, na data de instalacao de
cada um dos orgaos e unidades administrativas instituidas pela presente Lei,
todos aqueles demais 6rgaos e ﬁnidades administrativas que nao compdem a Es-
trutura Administrativa retro elencada.

Art. 16. Mediante decretos executivos, ¢ Prefeito Munici-
pal procedera a instalacao dos orgdos e unidades administrativas instituidos
por esta Leil, regulamentando, supletivamente, as respectivas atribuigoes,
competencias, encargos e demais atividades afetas a cada qual, atraves de a-
tos individuais pertinentes. l

Art. 17. As despesas decorrentes da presente Lei serao, se

-gundo as dotacoes orcgamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e

remanejadas mediante decretos executivos, regulamentando a movimentacao de

dotacoes e verbas orcamentarias, .inclusive seus cancelamentos, no corrente -

exercicio financeiro.

Art. 18. Dentro do pfazo de nbventa dias contados da sua
promulgacao, a presente Lel sera regulamentada através de decretos executi-
vos, no que couber. |

Art. 19. Esta Lei entra eﬁ vigor na data de sua publicacao,
com efeitos a partir do primeiro dia do mes subseqllente ao da sua promulga-

¢ao, revogada toda a legislacdo municipal que disponha de matéria de que tra

ta a presente Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMB
(20) dias do mes de dezembro do ano de 1991,

exerc1c1o

nrbc



