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LEI MUNICIPAL N° 336/2000, de 19 de abril de 2000.

Institui o Plano de Carreiras do Ma-
gistério Piblico Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Pela presente Lei fica instituido o Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario, que se destina a regrar o desenvolvimento fun-
cional nos cargos publicos de provimento permanente de Magistério em carreiras funcionais, fun-
damentado nos principios de qualificagio e habilitagdo profissionais, e desempenho de atribuigGes
com exagdo, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo admihistrativa educacional e efi-
ciéncia do Ensino Publico Municipal.

Art. 2° O sistema de carreiras no Magistério Publico Municipal atendera as diretrizes
estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando a seus membros condigdes de desenvolvi-
mento e qualificagdo profissionais, em consonéncia com os principios e fins da educagfio publica
municipal.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, definem-se por:

a) Rede Municipal de Ensino - o conjunto de estabelecimentos escolares e 6r-
glos educacionais integrantes do Sistema de Ensino Municipal, sob a agéo
normativa e coordenagio da Secretaria de Educagio, Cultura e Desporto;

b) Magistério Publico Municipal - os quadros permanentes de Professores e
Especialistas em Educagdo, que desempenham atividades docentes ou especi-
alizadas inerentes ao ensino publico municipal, com vistas a atingir os objeti-
vos da Educag3o;

¢) Professor - o servidor publico do Magistério Publico Municipal que exerce
atividades de magistério, eminentemente docentes, na area da Educagdo,
oportunizando o ensino fundamental ao aluno;

d) Especialista em Educagfio - o servidor publico-do Magistério Publico Mu-
nicipal que coordena o processo educativo dirigido ao aluno, planejando e
administrandoe-as-atividades-pedagégicas e educacionais no ambito do ensino
publico, além de atuar na supervisdo, administragdo, e na inspegdo e orienta-
¢80 escolar e educacional, mediante atendimento e acompanhamento psico-
pedagégico, do aluno;

e) Atividades de Magistério - aquelas exercidas pelos Professores e Especia-
listas em Educagfio, no desempenho de suas atribui¢des e responsabilidades,
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inerentes a funcionamento do ensino publico municipal, de forma integrada ao
aperfeigoamento da Educagio.

Art. 4° Sdo principios basilares do Magistério Publico Municipal:
a) Habilitagdo Profissional - qualificagdo. pessoal de servidor publico com
formagio profissional adequada e atualizada para o exercicio das atividades de
magistério pertinentes;
b) Valorizag3o Profissional - qualificagdo do servidor publico através de atua-
lizagdo, aperfeicoamento e especializagdo profissionais, e presenga de condi-
¢Oes de trabalho compativeis com as necessidades minimas da profissio;
¢) Remuneragio Condigna - retribui¢iio pecuniéria do servidor publico condi-
zente com as qualificagdes exigidas, compativel com as peculiariedades perti-
nentes as respectivas atividades de magistério.

CAPITULO I
Da Composicio da Carreira
o Art. 5° As carreiras dos servidores publicos do Magistério sdo organizadas em cate-
gorias de cargos de provimento permanente, dispostas de acordo com a natureza profissional e a
complexidade das respectivas atribuigdes e responsabilidades.

Paragrafo tinico. As carreiras poderdo compreender categorias de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidos em segmentos distintos, de acordo com as habilitagdes e qualificagdes
correspondentes exigidas para ingresso nos niveis de acesso pertinentes.

Art. 6° As carreiras serdo estruturadas em categorias profissionais e desdobradas em
niveis de acesso, correspondentes is respectivas faixas de vencimentos e graus de atribuigdes, res-
ponsabilidades e habilitagdes. '

Art. 7° Para os fins desta lei, definem-se: ,

I - Categoria - a divis#io bésica da carreira, reunindo os cargos de mesma de-

nominagdo e idéntica natureza, segundo os niveis de atribuigdes e respecti-

vas faixas de vencimentos padrdes e de acesso; -

II - Nivel - o grau de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,

consoante sua complexidade, responsabilidades, atribui¢des, habilita¢des e
(\f : qualificagSes, desdobrados em classes e padrdes de desenvolvimento funcio-

nal;

IIT - Classe - a referéncia alfabética que identifica o desenvolvimento funci-

onal através de promogio;

IV - Padrdo - a referéncia numérica que identifica o desenvolvimento funci-

onal através da progressio;

V - Promogdo - o desenvolvimento horizontal do servidor publico do Ma-

gistério, dentro de um mesmo nivel, mediante passagem de uma classe para

a classe imediatamente superior, pelo critério de merecimento;

VI - Progressdo - o desenvolvimento horizontal do servidor publico do Ma-

gistério, dentro de um mesmo nivel, mediante avango de um padrdo para o

padrio imediatamente seguinte, pelo critério de tempo de servigo;

VII - Transposigio - o desenvolvimento vertical do servidor publico do Ma-

gistério, dentro de uma mesma categoria profissional, mediante passagem de

um nivel para nivel superior, pelo critério de habilitagdo e qualificagdo pro-

fissionais exigidos para o0 acesso correspondente; e
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VIII - Ascensdo - o desenvolvimento do servidor piblico do Magistério me-
diante passagem de uma determinada categoria profissional para outra dis-
tinta, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 8° Os niveis de acesso, consoante a correspondente habilitago e qualificagdo,
para provimento em cargo publico do Quadro Permanente, para as categorias profissionais do Ma-
gistério Publico Municipal, sio:
a) Dos Professores: _
PROFESSORES LEIGOS - compreende quadro em extingdo com atribui-
¢0es docentes, cujos membros possuem 1° Grau completo ou incompleto, ou
1° Grau completo seguidos de médulos ou 2° Grau ndo vinculado ao Magis-
tério; ,
NIVEL I - compreende atribuigdes docentes que exigem habilitagdo especi-
fica de magistério de 2° grau obtida em curso de trés séries seguidas de esta-
gio;
NIVEL II - compreende atribuigdes docentes que exigem habilitagdo especi-
O fica de magistério de 2° grau obtida em curso de trés ou quatro séries segui-
das de estagio, complementadas com estudos adicionais correspondentes a
no minimo 720 horas/aula, ou cursos de especializago correspondentes a no
minimo 220 horas/aula; ,
NIVEL III - compreende atribui¢des docentes que exigem habilitagdo espe-
cifica de grau superior, ou nivel de graduagio, representada por licenciatura
de 1° grau obtida em curso de curta duragfo e em outros cursos de nivel su-
perior desvinculados da 4rea de educago, complementados com curso espe-
cifico fixado em lei;
NIVEL 1V - compreende atribuigSes docentes que exigem habilitagio espe-
cifica obtida em curso superior ou nivel de graduagdo para formagdo de pro-
fessores, correspondente  licenciatura plena;
NIVEL V - compreende atribuigdes docentes que exigem habilitagdo especi-
fica de p6s-graduagdo obtida em curso de especializagdo com duragdo mini-
ma de 390 horas/aula, reconhecido pelo Municipio, na drea de educagio
(\ afim, correlata a formagdo bésica do professor.
b) Dos Professores Assistentes de Informatica Educacional:
NIVEL I - compreende atribuigdes docentes que exigem habilitagdo especi-
fica de magistério de 2° grau obtida em curso de trés séries seguidas de esta-
gio e curso de especializagio em informética educacional com duragfo no
minimo de 200 horas/aula;
NIVEL 11 - compreende atribuigdes docentes que exigem habilitago especi-
fica de grau superior, ou nivel de graduagéo, com licenciatura curta e curso
de atualizagdo com duragfo no minimo de 220 horas/aula, seguido de curso
de especializagdo em informatica educacional com durag@o no minimo de
200 horas/aula;
NIVEL III - compreende atribui¢des docentes que exigem habilitagdo espe-
cifica de pés-graduagio obtida em curso de especializagdo, com duragio mi-
nima, de 360 horas/aula, reconhecido pelo Municipio, na 4rea de educagfio
afim, correlata com formagdo basica do professor. '
¢) Dos Especialistas em Educagio:
NIVEL1I - compreende atribuigdes administrativas que exigem habilitagio

~ LI )
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especifica em Pedagogia, com curso superior completo de licenciatura plena
com habilitagdo em Supervisdo, Orientagdo, Inspegio e Administragio;
NIVEL II - compreende atribui¢des administrativas que exigem habilitagio
especifica em Pedagogia, dentro das licenciaturas elencadas pelo Nivel aci-
ma, com curso de po6s-graduagdo correspondente a no minimo 390 ho-
ras/aula.

Parégrafo dnico. Os niveis serfio diferenciados entre si pelas respectivas faixas de
vencimentos padrdes, com uma variagdo percentual progressiva correspondente a dez por cento en-
tre cada nivel, a partir do nivel inicial até o nivel final de desenvolvimento funcional.

Art. 9° As classes relativas ds promogdes alcangadas serdo diferenciadas entre si,
através da evolugdo de vencimentos, com uma variago percentual ndo cumulativa correspondente a
seis por cento entre cada classe, a partir da classe inicial até atingir a ultima classe de desenvolvi-
mento funcional.

Pardgrafo dnico. As classes serdo designadas em ordem alfabética, sendo cada letra
0 cédigo referencial para cada classe correspondente, representando a letra "A" a classe inicial e a
letra "F" a classe final de desenvolvimento, possibilitando até cinco promogdes por merecimento
funcional.

Art. 10. Os padrdes relativos as progressdes atingidas serfo diferenciados entre si,
através da evolugdo de vencimentos, com uma variagdo percentual ndo cumulativa correspondente a
oito por cento entre cada padrio, a partir do padro inicial até atingir o altimo padrdo de desenvol-
vimento funcional.

Paragrafo unico. Os padrdes serdo designados em ordem numérica, sendo cada nu-

- mero o codigo referencial para cada padrdo correspondente, representando o nimero "01" o padrio

inicial e o nimero "11" o padrio final de desenvolvimento, permitindo até dez progressdes por tem-
po de servigo. ‘

CAPITULO HI
Do Desenvolvimento

Art. 11. O desenvolvimento do servidor publico do Magistério na carreira, na con-
formidade do retro elencado, podera se verificar mediante promogdo, progressdo, transposi¢io, e
ascensdo, desde que com observancia dos requisitos e condigSes seguintes.

SECAO1
Da Promocio

Art. 12. O desenvolvimento mediante promogdo pelo critério de merecimento, dar-
se-4 a cada seis anos, com a passagem meritéria do servidor puablico do Magistério de uma classe
para a imediatamente subseqilente desde que atendidos pelo pretendente os pressupostos exigidos
para comprovagdo do merecimento, consubstanciados no seguinte:

a) ndo somar no intersticio de seis anos, trés ou mais penalidades de adver-
téncia;

b) néo sofrer no intersticio acima, pena de suspensdo disciplinar;
c)-ndo-completar.mais.de.cinco-faltas. injustificadas consecutivas ou mais de
dez faltas injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido intersticio;

d) ndo somar mais de dez atrasos no inicio da jornada laboral, por cada turno
de trabalho, no intersticio supra;

e) ndo infringir disposi¢dio de Lei que expressamente comine os efeitos da
interrup¢do e/ou suspensdo da contagem do tempo de servigo do membro

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA™
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efetivo do Magistério, ou sempre que o mesmo for enquadrado naquelas hi-
poteses em que a Lei expressamente estabelece tal efeito interruptivo e/ou
suspensivo,

f) parecer favoravel emitido por comiss3o paritaria.-

§ 1° Suspendem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou fungio para
fins de promogdo:

' a) as licengas e afastamentos quando gozados pelo servidor publico do
Magistério sem direito a remuneragio; e
b) as hipéteses expressamente excludentes quando determinadas em Lei.

§ 2° A passagem do servidor ptblico do Magistério para a nova classe medi-
ante promogdo por merecimento, na hipétese deste artigo, dar-se-4 no més subseqilente aquele em
que for completado o intersticio minimo exigido, uma vez atendidas as condigdes retro elencadas.

. 7 Art. 13. Alternativamente dar-se-4 a promog&o por merecimento aquele servidor pu-
blico do Mégistério que comprovar a participagdo em cursos de aperfeigoamento reconhecidos e/ou
credenciados pela Administragdo, com duragfo igual ou superior a 200 horas/aula, em areas com
contetido programético pertinente as atribuigdes do cargo ou fungdo exercidos pelo interessado no
Magistério Publico Municipal.

§ 1° A passagem do servidor publico do Magistério para a nova classe medi-
ante promogdo por merecimento, na hipdtese deste artigo, dar-se-4 no més subseqiiente aquele em
que for comprovada a conclus3o de cada um dos cursos realizados, com resultado positivo.

§ 2° Na hipétese de promogdo por merecimento prevista neste artigo, o servi-
dor publico do Magistério nfo estara limitado ao intersticio minimo de seis anos, merecendo essa
promogdo a cada curso concluido, conforme acima, sujeitando-se, entretanto, ao limite maximo de
classes de desenvolvimento funcional, consoante o artigo 9° acima.

§ 3° A promogdo meritoria oportunizada neste artigo ndo podera ser acumula-
da com a hipétese prevista no artigo antecedente.

- § 4° A passagem do servidor publico do Magistério para a nova classe, quando
observada a alternativa admitida neste artigo, somente se efetivara por requerimento do interessado,
sem qualquer efeito retroativo.

SECAO II
Da Progressio

Art. 14. O desenvolvimento do servidor piblico do Magistério mediante progressdo
pelo critério de tempo de servigo efetivo no cargo ou fungdo, dar-se-4 a cada trés anos, com o avan-
¢o automatico do servidor publico de um padrdo para o imediatamente subseqliente, desde que aten-
didos os pressupostos exigidos para a comprovagio desse intersticio minimo.

§ 1° Interrompem e suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou
fungio, para fins de progressdo, quaisquer das causas elencadas pelo artigo 12, no que couber.

§ 2° A progressio por tempo de servigo, observados os requisitos acima, com
o avango do servidor piiblico do Magistério para o novo padrio, tera vigéncia no més subseqiiente

aquele em que for completado o intersticio minimo exigido, quando entdo lhe seri concedido o
avango, automaticamente.

SECAO ITI
Da Transposi¢io

Art. 15. O desenvolvimento do servidor publico do Magistério mediante transposigdo

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
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pelo critério de habilitagdo e qualificagdo profissionais, dar-se-4 com a passagem do membro de um
nivel para outro superior, uma vez que venham a ser atendidos os pressupostos exigidos para acesso
ao novo nivel.

‘ § 1° O desenvolvimento mediante transposigdo somente aproveita e pode ser
concedido aqueles servidores piiblicos do Magistério cujas respectivas categorias profissionais pos-
sibilitem seu desdobramento em carreiras funcionais, consoante elencadas na lei, ndo sendo aplic4-
veis aos servidores piblicos detentores de cargos isolados no Magistério.

§ 2° O acesso ao novo nivel serd automdtico, processando-se sempre que o
servidor publico do Magistério comprovar, documentalmente, a nova habilitagdo e qualifica¢do pro-
fissionais exigidas, desde que aceitas essas credenciais pela Administragdo, que as podera recusar
justificada e fundamentalmente, dentro do prazo de trinta dias, contados da respectiva entrega devi-
damente protocolada.

§ 3° Ndo podera transpor de nivel aquele servidor publico do Magistério que
ndo tenha o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no nivel primitivo, sendo causa de
interrupgdo e suspensdo na contagem desse prazo, quaisquer das causas elencadas pelos dispositivos
do artigo 12, no que couber.

SECAO v
Da Ascensio

Art. 16. O desenvolvimento do servidor publico do Magistério mediante ascensdo
pelo critério de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-4 com a pas-
sagem do membro da sua categoria profissional para outra distinta da primitiva.

Pardgrafo énico. O ingresso do servidor pablico do Magistério na nova categoria
profissional, uma vez atendidos os pressupostos retro enunciados, observara as normas legais perti-
nentes, consoante prescrito em lei.

CAPITULO IV
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 17. Para os efeitos desta Lei, definem-se:

a) Regime de Trabalho - a quantidade de horas semanais de trabalho em que
o servidor piblico do Magistério desempenha as atividades inerentes ao car-
go ou fungdo correspondente;

b) Atividade Docente - a atuagio do professor junto ao aluno em atividade
de classe, em grupo ou individualizada, bem como a do servidor publico em
exercicio de docéncia em treinamentos e atividades similares ligados ao fun-
cionamento do ensino publico municipal;

¢) Turno de Trabatho - cada um dos periodos de expediente do estabeleci-
mento escolar ou 6rgio educacional; . - o

d) Expediente Escolar - a jornada de trabalho durante a qual se realizam as
atividades escolares;

e).Hora/aula - o_periodo de tempo em que o servidor publico do Magistério
desempenha atividade docente com o aluno, em classe, em grupo ou indivi-
dualmente; - - '

f) Hora/atividade - o periodo em que o servidor publico do Magistério de-
sempenha suas atividades e atribuigdes, diretamente relacionadas com a do-
céncia ou com a educagdo.

“Doe Sangue, Doe érgéos, SALVE UMA VIDA™
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Art. 18. O regime normal de trabalho do servidor pablico do Magistério Publico Mu-
nicipal na fungio de docéncia e de atividade na 4rea da Educagio, é de vinte e duas horas semanais,
cumpridas em um Gnico turno, em estabelecimento escolar, e o que exceder, até quarenta e quatro
horas semanais, néo tipificard jornada extraordinaria, na hipétese de dois turnos. - '

§ 1° Esse regime de trabalho quando em regéncia de classe compreenders
vinte horas/aula e duas horas/atividades, semanais.

§ 2° Esse regime de trabalho quando sem regéncia de classe compreenderd
vinte e duas horas/atividades, semanais.

Art. 19. Sdo aplicdveis ao Especialista em Educagdo as disposi¢des contidas no artigo
23 adiante, pertinentes 4 opgfo por jornada de trabalho ampliada, se for o caso.

Art. 20. Os servidores piiblicos do Magistério que exercerem as fung¢des de diregio
ou de vice-diregdo de unidade escolar, fardo jus ao correspondente adicional, pelo respectivo de-
sempenho em regime de dedicagio plena, na conformidade da legislagio municipal pertinente.

Art. 21. Quando o Professor optar por um regime de trabalho de quarenta e quatro
horas semanais, consoante previsto no artigo 23, a jornada que exceder aquela especial de vinte e
duas horas semanais nfo caracterizara jornada extraordinaria, devendo ser cumprida em dois turnos,
n3o podendo, entretanto, em qualquer caso, ser superior a oito horas diarias, salvo as excegdes ex-
pressamente enunciadas em lei.

§ 1° Para atender as disposi¢es deste artigo, a remunerac¢do do Professor sera
calculada com base em uma jornada de trabalho de duzentas e vinte horas mensais, e proporcional-
mente paga, com base nas horas efetivamente exercidas nas atividades inerentes ao cargo ou fungdo,
de conformidade ao regime especial de trabalho fixado no artigo 18.

§ 2° Para esse efeito, ¢ estabelecido como unidade remuneratéria o valor pe-
cuniério correspondente a uma hora, com resultado da divisio do vencimento padrdo mensal por
duzentas e vinte horas mensais.

Art. 22, As férias do servidor publico do Magistério serdo de trinta dias, desde que
atendidos os requisitos da lei, e o respectivo gozo devera coincidir, preferencialmente, com o reces-
so escolar. ,

Parigrafo énico. Durante o recesso escolar o servidor publico do Magistério per-
manecera, obrigatoriamente, & disposigdo da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto,
para exercer ou desempenhar atividades inerentes ao respectivo cargo ou fungdo, salvo quando em
gozo de férias regulamentares, e sua eventual dispensa ou afastamento terd carater eminentemente
precério, podendo a qualquer tempo ser convocado pela autoridade competente para quaisquer ativi-
dades vinculadas a educagfo e ao ensino municipal. '

Art. 23. O servidor publico do Magistério poders, mediante termo de opc¢do que fir-
mar e ao exclusivo critério da Administragdo, passar a exercer atividade docente ou de educagdo
num regime de quarenta e quatro horas semanais, passando a perceber sua remuneragio com base
nessa jornada de trabalho, proporcionalmente ao valor unitério retro estabelecido, consoante o artigo
21 e seus paréagrafos. '

Pardgrafo dnico. No interesse do servigo piblico ou a pedido do interessado, e ao
exclusivo critério da Administragfio, a opgio acima poder4 ser cancelada a qualquer tempo ou titulo,
hipétese em que o servidor publico do Magistério reverter4 ao exercicio da primitiva jornada especi-

- al-de-trabaltho,-adequando-se-sua-remuneragio -na-proporgdo dessa efetiva jornada de trabalho redu-

zida. ‘
CAPITULOV
Da Qualificagio Profissional

Art. 24. A qualificagdo profissional, como base de valorizagio do servidor publico do
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Magistério, compreendera programas de aperfeigoamento ou de especializagio profissionais, cons-
tituidos de segmentos tedricos e praticos, voltados para os fins de aprimoramento do sistema de en-
sino municipal e do desenvolvimento funcional. ‘ ‘ ‘

Pardgrafo uinico. A Administragdo, para assegurar a qualificagdo profissional e de
seus servidores publicos, manter, periodicamente, programas e cursos internos de aperfeigoamento
e aprimoramento desses servidores piblicos do Magistério.

Art. 25. A qualificagdo profissional ser planejada, organizada, executada e aplicada
pela Administragdo, ou outros 6rgdos piblicos ou entidades por ela credenciados, de forma integra-
da as carreiras e categorias profissionais, atendendo:

I - Programas Regulares - visando a complementagio ¢ atualizagdo de for-
mag#o inicial, habilitando o servidor publico do Magistério para o desempe-
nho aprimorado das suas atribui¢des;

I - Programas Especiais - visando o aperfeicoamento ou a especializagdo do
servidor publico do Magistério, habilitando-o ao desempenho de atribuigdes
de maior qualificagio profissional, para o correspondente desenvolvimento
funcional. ‘

Art. 26. A Administragdo, mediante regulamentagio propria, fixara os meios, critéri-
os, condigdes e demais elementos e pressupostos pertinentes aos programas de qualificagdo profissi-
onal. .

Art. 27. Para esses fins, podera ser autorizado o afastamento de servidores publicos
do Magistério, sem prejuizo da respectiva remuneragdo, ao critério da Administragdo, para:

: a) freqiiéncia-a cursos de complementagio ou atualizagdo, ou de aperfeigoa-

mento ou especializagdo, inexistentes na Regido Metropolitana de Porto
Alegre, desde que com contetidos programaticos idénticos aos cargos ou
fungBes exercidos pelos servidores puiblicos beneficiados;
b) participagdo em seminarios, congressos, encontros, jomadas e outros
eventos congéneres, pertinentes s categorias funcionais integrantes do Ma-
gistério Publico Municipal, desde que com contetidos programaticos idénti-
cos aos cargos ou fungdes exercidos pelos servidores publicos beneficiados.

Art. 28. Mediante processo de selegfio, e a critério da Administragdo, poderdo ser
concedidas bolsas de estudos a servidores piiblicos do Magistério Publico Municipal, representadas
por auxilios pecunidrios destinados a custear, total ou parcialmente, as despesas e encargos em curso
de aperfeigoamento e especializagdo profissionais, Jjunto a dérgdos publicos ou entidades credencia-
das pela Administragéo, observados:

a) os cursos deverdo ter contetidos programaticos idénticos aos cargos ou
fungGes exercidos pelos servidores publicos beneficiados;

b) as bolsas de estudos somente poderdo ser concedidas a servidores publi-
cos que contem com pelo menos trés anos de exercicio efetivo no Magistério
Publico Municipal; . L .
c) as bolsas de estudos terfio cariter eminentemente temporério e precario,
ndo se incorporando ou sendo consideradas para quaisquer fins e efeitos na
remuneragdo dos servidores publicos, e poderdo ser suprimidas, reduzidas ou
canceladas a qualquer tempo ou titulo pela Administrag3o, a seu exclusivo
critério, sem ensejar qualquer direito ou indenizagdo;

d) preferirdo aos demais, aqueles servidores publicos que, comprovadamen-

te, ndo possuirem recursos proprios suficientes para o custeio integral desses
CUrsos.
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Pardgrafo Gnico. A Administragdo, mediante regulamentagdo, fixard os meios, cri-
térios, condigdes e demais elementos e pressupostos pertinentes as bolsas de estudos acima preconi-
zadas, e & correspondente concesso.

CAPITULO VI
Das Normas Fingis

Art. 29. O Quadro Permanente dos servidores publicos do Magistério Municipal sera
estruturado em conformidade com as disposigdes desta Lei, combinadas com as normas instituidoras
do Plano de Classificagio de Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, e demais disposigdes
aplicaveis a espécie.

Art. 30. Os servidores publicos do Magistério Municipal investidos em cargos em
comissdo ou fungdes de confianga, contardo o tempo de exercicio correspondente para fins de des-
envolvimento funcional, nos termos da presente Lei.

Art. 31. As disposig3es, direitos e vantagens da presente Lei somente sio aplicdveis e

- se estendem aqueles servidores publicos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras

desta Lei, sujeitos ao Regime Juridico Estatutario, de conformidade com os principios constitucio-
nais e com o Estatuto do Funcionério Ptiblico Municipal.

Paragrafo tnico. E expressamente vedado estender aos servidores publicos regidos
pela Lei Municipal n° 28, de 04 de abril de 1953, e aos demais empregados celetistas do Magistério
Pablico Municipal, quaisquer direitos e vantagens desta Lei, a qualquer tempo ou titulo.

Art. 32. A presente Lei ser4 regulamentada pelo Executivo dentro de cento e oitenta
dias, através de decreto executivo, no que couber e observados os limites legais de competéncia.
Art. 33. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta de dotagdes orgamentari-
as proprias, as quais, no corrente exercicio financeiro e para atender sua eficicia e aplicag¢do, pode-
rdo ser alocadas e remanejadas mediante decreto executivo, regulamentando a movimentagdo de
dotagdes e verbas orgamentdrias correspondentes, inclusive seus cancelamentos. '

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrério, especialmente a Lei Municipal n® 184/91, de 20 de dezembro de 1991, os artigos 9° e
10 da Lei Municipal n® 71/92, de 20 de julho de 1992, ¢ artigos 9° e 10 da Lei Municipal n° 116/93,
de 24 de dezembro de 1993. :

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 19
(dezenove) dias do més de abril do ano de 2000.
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Prefeito Municipal

R{ZBER’IZZ:I‘/GON
Procurador Geral do Municipio
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