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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALLCADO

LEI MUNICIPAL N° 1.417/2006, de 27 de junho de 2006.

Introduz alteragdes na Estrutura
Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
(\. Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Sao alterados os artigos 1°, 2° 3° e 5° da Lei Municipal n°
180/91, de 20 de dezembro de 1991, e suas subsequentes alteragdes, que institui a
Estrutura Administrativa Organizacional do Municipio, os quais passam a viger com a
seguinte redacio:
“ Art. 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo, integrada por Secretarias, Diretorias, Departamentos, Secdes, Setores e
demais unidades e 6rgdos administrativos e entidades de administragdo descentraliza-
da, instituida pela presente Lei, passa a conter a seguinte composigdo organizacional:
I - Orgéo de Administragao Geral
1. Gabinete do Prefeito
Il - Orgaos de Coordenacéo e Planejamento
1. Secretaria de Administracdo
- 2. Secretaria de Planejamento
i Il - Orgdo de Apoio
1. Secretaria da Fazenda
- IV - Orgéos de Atividades Fins:
1. Secretaria de Educagio e Desporto
; 2. Secretaria de Industria, Comércio e Servicos
/ 3. Secretaria de Obras Publicas
4. Secretaria de Saude
5. Secretaria de Agricultura
6. Secretaria de Servigos Urbanos
7. Secretaria de Cultura e Turismo
8. Secretaria de Seguranga, Transito e Transporte
9. Secretaria de Meio Ambiente
10. Secretaria de Habitacdo
11. Secretaria de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social
V - Orgéos Consultivos
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1. Conselhos Municipais

VI - Orgéos de Administracdo Indireta
1. Autarquias
2. Empresas Publicas
3. Sociedades de Economia Mista
4. Fundacoes Publicas

“Art. 2° Ao GABINETE DO PREFEITO compete assistir, assessorar,
auxiliar e representar o Prefeito Municipal em suas atribuicdes legais e atividades ofici-
ais, assim como em suas fungdes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de
relagdes publicas, comunitarias, culturais, desportivas, executar a politica de comuni-
cagdo do governo municipal, instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa
area, participar de todas as agdes de governo, dar publicidade a essas acdes, criar
mecanismos de interagcdo com a sociedade de forma geral, manter a populagéo infor-
mada de todas as agbes politicas e administrativas através de canais competentes,
definir o emprego de verbas publicitarias, representar o governo nas agdes privadas de
carater publico em que a Prefeitura seja participante ativa ou passiva, acompanhar o
Prefeito nas atividades oficiais e contribuir para o desenvolvimento sécio-econdmico e
cultural da cidade, bem como assisti-lo, assessora-lo e representa-lo, por delegagao,
perante 6rgaos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos demais municipios, além de desempenhar as atividades judiciarias e juridicas per-
tinentes, inclusive mediante assessoramento, consultoria e assisténcia de atos e con-
tratos de interésse da Administragido Municipal, além de coordenar e executar, com o
concurso de outros 6rgdos publicos, todas as agOes e programas de defesa civil no
ambito do territério municipal, bem como dar execucao as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atri-
bui¢des pelo mesmo delegadas. *

Paragrafo Gnico. A estrutura organizacional basica do Gabinete do
Prefeito compreende as seguintes unidades administrativas:
| - Chefia do Gabinete do Prefeito
1. Coordenagao de Imprensa
2. Coordenagéo de Relagdes Publicas e Cerimonial
It - Procuradoria Geral do Municipio
1. Assisténcia Judiciaria Gratuita Municipal - AJGM 5
2. Programa Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor -
PROCON
3. Juizados Especiais Civeis
Il - Gabinete do Vice-Prefeito
IV - Junta do Servigo Militar” (NR)

“Art. 3° - A Secretaria de Administragdo compete dirigir e supervisionar
todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos, processo legislativos e demais perti-
nentes de interesse da Administragdo Municipal, gerenciamento de recursos humanos
e materiais, arquivos e cadastros gerais, administracdo de proprios municipais, inventa-
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rios e tombamentos, guarda, conservagao e manutencdo de edificagbes admlnlstratl-
vas, suas instalagées e equipamentos, ordenamento de todos os servicos e atos admu-
nistrativos e demais atividades de natureza administrativa, proceder, administrar, dmglr
e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle e de-
senvolvimento de compras e contratagdes administrativas, processos licitatorios, e de-
mais procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e contratagbes de inte-
resse da Administragcdo Municipal, promover a gest3o de recursos humanos, materiais,
arquivos e cadastramentos, administragdo de compras e publicagbes de contratos mu-
nicipais, catalogos de itens de compras e contratacdes, guarda e conservagao e manu-
tencao dos procedimentos licitatérios, as instalagées e equipamentos para a estrutura-
¢ao das compras e contratagdes em geral, ordenamento e gestdo de todos os servigos
e atos administrativos de natureza licitatéria, bem assim dar execucdo as determina-
¢oes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos en-
cargos legais e atribuiges pelo mesmo delegadas.
Paragrafo unico. A estrutura organizacional basica da Secretana de
Administragdo compreende as seguintes unidades administrativas:
I - Administracdo Central
Il - Diretoria de Expediente
1. Departamento de Expediente
1.1 Sec¢éo de Protocolo Geral
1.1.1 - Setor de Processamento
1.1.2 - Setor de Arquivo
1.1.3 - Setor de Atendimento
1.2 Secgdo de Cadastro Geral
1.2.1 - Setor de Protocolo Interno
1.2.2 - Setor de Arquivo
1.2.3 - Setor de Atendimento
1.3 Seg¢do de Mecanografia
2. Departamento de Assuntos Legislativos
2.1 Secgéo de Processos Legislativos
2.1.1 - Setor de Controle
2.2 Secgao de Atos Oficiais
-2.1.1 - Setor de Publicagées Oficiais
Il - Diretoria de Patriménio '
1. Departamento de Patriménio
1.1 Secéo de Controle de Patriménio
1.1.1 - Setor de Levantamentos e Inventarios
1.1.2 - Setor de Registro e Tombamento
1.2 Segédo de Procedimentos Expropriatérios
1.2.1 - Setor de Levantamentos e Documentagéo
1.2.2 - Setor de Acompanhamento
2. Departamento de Conservacéo e Manutengao
2.1 Secéo de Conservacio
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2.1.1 - Setor de Conservagao
2.1.2 - Setor de Limpeza
2.1.3 - Setor de Atendimento Interno
2.2 Segao de Manutengio
2.2.1 - Setor de Inspecéo
2.2.2 - Setor de Consertos e Substituicies
IV - Diretoria de Recursos Humanos
1. Departamento de Pessoal
1.1 Segéo de Recrutamento e Selecdo
1.1.1 - Setor de Concursos Publicos
1.1.2 - Setor de Controle e Registros
1.2 Secéo de Avaliagdo e Treinamento Funcional
1.2.1 - Setor de Avaliagdo Funcional
1.2.2 - Setor de Treinamento Funcional
1.3 Segdo de Folha de Pagamento
1.3.1 - Setor de Fiscalizagdo de Pessoal
1.3.2 - Setor de Cadastramento e Processamento
1.4 Secéo de Beneficios
1.4.1 - Setor de Controle
1.4.2 - Setor de Acompanhamento
1.5 Secdo de Refeitbrios
V - Diretoria de Gestao Cadastral
1. Departamento Administrativo
1.1 Sec¢do Cadastro de Fornecedores
1.2 Segdo de Cadastro de Almoxarifados
1.3 Segéo de Cadastro de Materiais e Contratages
1.4 Secéo de Cadastro e Gestores de Compras
1.5 Secéo de Cadastro de Requisi¢des
1.6 Secdo de Cadastro de Arquivos
1.7 Secéao de Cadastro de Protocolos
1.8 Secéo de Cadastro de Autarquias
VI - Diretoria de Compras e Licitagdes
1. Coordenagio Geral 5
1.1Segao de Editais !
1.2 Secdo de Atendimento : ‘
1.3 Secéo de Controle de Licitagbes
1.4 Segédo de Publicagdes
1.5 Segéo de Empenhos
1.6 Secdo de Relatérios
1.7 Segéo de Emissfes e Recebimentos
1.8 Seg&o de Almoxarifado” (NR)
“Art. 5° A SECRETARIA DA FAZENDA compete executar a politica fi-
nanceira do Municipio, proceder aos controles orcamentarios anual e plurianual, execu-
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tar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu
titular como seu ordenador geral, gerenciar o lancamento, arrecadacéo e ﬁscalizag:é(':
dos créditos tributarios e no tributarios, e a aplicagdo|da legislacio fiscal municipaI:,
promover a realizagao das rendas e ativos municipais, o cadastramento geral de con-
tribuintes e responsaveis tributarios, o recebimento e pagamento de créditos e débitos,
e demais obrigagdes financeiras, a guarda e movimentacéo de valores pecuniarios e
titulos mobiliarios, o controle e acompanhamento de recursos financeiros e demais titu-
los, valores e obrigagdes do e para o Municipio, o controle, registro e escrituragdo con-
tabil e financeira da Administragao Municipal, auditorias nas contas e contabilizacbes
do Municipio, a fiscalizagdo de prestagdes de contas do e para o Municipio, inclusive
perante o6rgdos publicos e tribunais de contas, o controle e emiss&o de empenhos e
autorizages financeiras, a emissao e o aceite de chequés, titulos de créditos e demais
titulos cambiais, o ordenamento da Divida Ativa do MtJlnicipio, 0 controle e acompa-
nhamento das obrigagdes e demais contribuicdes parafiscais do Municipio, o assesso-
ramento técnico nas elaboragdes orgamentarias e dema}is projetos e programas finan-
ceiros, implementar e coordenar a execugcdo de Censo Tributario, bem assim dar exe-
cucdo as determinagles e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.
Paragrafo dnico. A estrutura organizacional basica da Secretaria da
Fazenda compreende as seguintes unidades administrativas:
I - Administracdo Central
Il - Diretoria de Tributos Mobiliarios
1. Departamento de ISSQN
1.1 Sec&o de Cadastro e Langamentos
1.2 Segdo de Fiscalizagdo :
2. Departamento de Arrecadagéo e Cobranca
2.1 Secéo de Controle
2.2 Secgao de Cobranga
il - Diretoria de Tributos Imobiliarios
1. Departamento de IPTU
1.1 Secgao de Cadastro
1.2 Secgdo de Langamentos
1.3 Secdo de Fiscalizacdo
2. Departamento de ITBI
2.1 Secao de Avaliacdes
2.2 Secédo de Langamentos
3. Departamento de Contribuigcdo de Melhoria
3.1 Segéo de Levantamentos
3.2 Seg¢do de Cadastro
3.3 Secao de Lancamentos
4. Departamento de Arrecadagéo e Cobranca
4.1 Secgao de Controle
4.2 Secgao de Cobranca
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5. Departamento de Divida Ativa t
5.1 Segdo de Inscrigdes |
5.2 Segao de Controle de Cobranga
6. Departamento de Cadastro Gerfal de Contribuintes
IV - Diretoria de Contabilidade Geral
1. Departamento de Escrituracio |
1.1 Secgdo de Controle Documéntal
1.2 Sec&o de Escrituragio
1.3 Segéo de Contabilizagio
1.3.1 Setor de Arquivamento :
2. Departamento de Despesas -
2.1 Segédo de Andlise de Empenhos
2.1.1 Setor de Controle i
2.1.2 - Setor de Emissao i
2.2 Segdo de Liquidagdes ‘
2.3 Segdo de Ordens de Pagamento
3. Tesouraria i
3.1 Segado de Recebimentos
3.2 Segdo de Pagamentos _
4. Departamento de Auditoria Permanente
4.1 Secgdo de Auditoria Interna
4.2 Secao de Auditoria Externa,
V - Diretoria do Censo Tributario .
1. Departamento de Censo do ICMS
1.1 Segdo de Atendimento |
1.2 Secio de Controle e Verificagéo
1.3 Sec¢do de Convénios
1.4 Secgéo de Arquivo® (NR)

Art. 2° E alterado o artigo 4° da Lei Munici;ipal n°® 1.299/2005, de 24 de
agosto de 2005, que introduz alteragdes na Estrutura Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, o qual passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 4° A SECRETARIA DE TRABALHO, CIDADANIA E ASSISTEN-
CIA SOCIAL compete coordenar a politica do trabalho, cidadania e assisténcia social .
no ambito do Municipio, considerando a Lei Orgénica da|Assisténcia Social - LOAS - |
Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e Sistema Unico da Assisténcia Soci-
al, que estabelecem como diretriz a protecéo a familia, & maternidade, a infancia, a a-
dolescéncia e & velhice, a promog¢&o da integracdo ao me’rcado de trabalho, a habilita-
¢4 e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integra-
¢80, a vida comunitaria, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, divulgagso
ampla dos beneficios, S€ervicos, programas e projetos assistenciais, assim como dos
recursos oferecidos pela Secretaria e os critérios para suajconcessao, integrar a assis-
téncia social as politicas sociais, sendo realizada através de um conjunto integrado de
acGes de prevencso, protecdo, promogédo e insercio, atrgvés de uma rede de agées

f
._ !
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de iniciativa governamental e da sociedade civil organi:
projetos de geracgio de trabalho e renda, com o objetivo d
subemprego, gerar ocupacdes produtivas e renda, pote
economicas da Comunidade, diagnosticar para conhe
Municipio, formago profissional em habilidades espec
de baixa renda e baixa qualificagio profissional, prom
fissional, técnica gerencial voltados a manutencio de
€ empresas comunitarias, encaminhar
os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais
junto das politicas publicas que de alguma forma atinjam
panhar, encaminhar, articular no ambito de sua competén
municipais, tudo em conformidade com a legislagdo m
aplicaveis as determinages e diretrizes estabelecidas

pal, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
gadas.

)

Paragrafo unico. A estrutura organiz

do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social compreende
nistrativas:

I - Administragdo Central

Il - Diretoria Administrativa

zada, coordenar programas e

ncializar recursos e vocagdes
cer a demanda do mercado nol
ificas e gerenciais da populacéo
over cursos de qualificagéo pro-
pequenos negocios, cooperativas
para o mercado de trabalho, garantir e promover:

1
!
i

)
]
!
i

|
€ combater o desemprego e o

da sociedade, articular o con-
a juventude, executar, acom-
Cia a demanda dos conselhos!
junicipal, estadual e federal
pela Administracdo Munici-!

1atribuigc”)es pelo mesmo dele-|

acional basica da Secretaria
as seguintes unidades admi-

2.1. Departamento de Controle Adm
211

212

Pesquisas
213
21.4

22

2.2.1 Seg&o de Programagéo

0

Software

inistrativo

Setor de Protocolo e Doc!:umentagéo
Setor de Gerenciamento de Programas, Projetos e

Setor de Empenhos e Prestacdo de Contas
Setor de Treinamento e ?apacitagéo
Departamento de Informatica da Rede Social e Secretaria

> Controle

2.2.1.1 Setor de Prog'ramagéo de Execugio de

- 221.2 Setorde Manutefng;éo e Suporte de Software

2.2.2 Secgao de Treinamento p

ra

ara a Rede Social e Secreta- |

2221 Setor de Treinarrjlento a Usudrios Internos da

Rede e Secretari

2.2.2.2 Setor de Treina
dades Externas
cretaria

Secdo de Manutencdo

Social

2.2.3.1 Setor de Manut

223

de Informaética - F
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22.3.2 Setor de Manutencéo Externa - Atendimento :
aos Chamados Externos - Parte Fisica - U- 3;
suario

2.3.1 Setor de Aimoxarifado
2.3.2 Setor de Servicos de Manutengao

3.1. Departamento de Protecdo Social Basica

3.2.

3.3.

IV - Diretoria do Trabalho e Cidadania

3.1.1. Segdo da Crianga e do Adolescente

3.1.2. Sec¢éo do Idoso

3.1.3. Sec¢do da Familia

3.1.4. Secéo da Juventude

3.1.5. Centros de Referéncia da Assisténcia Social
Departamento de Protecéo So‘cial Especial de Média Com-
plexidade '

3.2.1. Plantio Social

3.2.2. Segdo dos Portadores de Deficiéncia

3.2.3. Secao de Erradicacdo d& Trabalho Infantil

3.2.4. Centro de Defesa - Psc - La

3.2.5. Centro de Referéncia para Vitimas de Violéncia
Departamento de Protecdo. Social Especial de Alta Comple- -
xidade | ‘
3.3.1. Segdo de Abrigos

4.1. Departamento do Trabalho
4.1.2. Secdo de Cadastramento de Empresas e Forga de
Trabalho
(‘\ 4.1.2.1. Setor de Treinamento e Capacitagédo para o
~ Trabalho
4.1.3. Setor de Encaminhamento ao Mercado de Trabalho
4.2. Departamento da Cidadania
4.2.1. Setor dos Conselhos de Direitos
4.2.2. Setor dos Movimentos Séciais
V - Diretoria de Politicas Publicas de Juv'entude
5.1. Coordenagéo para Movimentos |Juvenis
5.2. Coordenacgao para Questées de Género, Raga e Etnia” (NR)
Art. 3° Sao extintas a Secretaria de Com?.lnicac;éo Social, criada pela
Lei Municipal n® 1.299/2005, de 24 de agosto de 2005, e a Secretaria de Compras, cri-
ada pela Lei Municipal n°® 822/2002, de 9 de dezembro de 2002.
Art. 4° A Lei Municipal n°® 334/2000, de 19 de abril de 2000, que institui
o Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, passa a
contar com as seguintes alteracdes: |
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| - & alterada a denominacgio dos seguintes cargos em comiss3o,
integrantes, respectivamente, dos anexos Il e IV do artido 40
a) de Diretor de Licitagdes para Diretor de Compras e Licita-
¢oes; ‘ .
b) de Assessor da Diretoria de Licitacdes para Assessor da
Diretoria de Compras e Licitagdes;
Il - os seguintes cargos em comissdo e adicionais de dedicagéo
plena passam a ser lotados: ! ,
a) na Secretaria de Administragéo - SEMA: !
Diretor de Gestdo Cadastral (CC2);
. Diretor de Compras e Licitagdes (CC2);
. Assessor da Diretoria de Gestdo Cadastral (CC3);

|

2

3

4. Assessor da Diretoria de QOmpras e Licitagbes (CC3);
5

6

7

-—

®

. Assessor do Secretario (CPQ);
. Coordenador Geral das Gestdes Cadastrais (ADP1)
. Coordenador Geral das LicitagSes (ADP1);

b) na Secretaria de Trabaltho, Cidadania e Assisténcia Social -

H

1. Diretor de Politicas Pt.’:blicals de Juventude (CC2);
2. Assessor do Diretor de quiticas Pulblicas de Juventude
(CC3); |
3. Coordenador para Movimentos Juvenis (CC6); !
4. Coordenador para Questdes de Género, Raca e Etniaf
(CCe); |
Il - s&o extintos os seguintes cargos em comissao:
a) Secretario de Comunicagdo Social (CC1);
b) Assessor do Tele-Participagdes (CC2),
c) Secretdrio Especial de Assessoramento (CC1);
C d) Secretario de Compras (CC1);
e) Capataz (CC8) - 14 (quatorze) vagas;

IV - séo criados os seguintes cargos em Comissao, com correspon-
dente lotacdo, os Quais passam a integrar, respectivamente, os anexos Il e IV do artigo ;
4° e cujas atribuicdes seguem em anexo: :

i

[N° de vagas | Denominagao | “[Referéncia |Coef. Venc |

a) Gabinete do Prefeito: f 7
1 Coordenador do Programa Municipal de| G2 6,55 J

Qualidade e Produtividade
b) Secretaria de Planejamento - SEPLAN:
L1 | Coordenador da Central de Projetos | cc2 | 655 |
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “‘Doe Sangue, Doe Orgaos, SALV%A/" 9i
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®)

| 1 | Assessor do Secretario | _cco | 184 |
i) Secretaria de Habitaczo - SEHAB:
[ 2 | Assessor do Secretario . | _CCo9 T 184 |
J)) Secretaria de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social -
STCAS:
1 Coordenador Administrativo CC4 4,58
3 Assessor do Secretario CC9 1,84
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Org3os, SAL\F%Z%
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C) Secretaria de Administraco - SEMA:

lCoordenador de Gestores de Compras l

CC2

| 655 |

d) Secretaria da Fazenda - SEMFA:

| Assessor da Diretoria de Censo Tributério] |

CC3

| 500 |

~ \ S |
V - séo acrescentadas vagas a cargos em comissdo como segue, !
com respectiva lotagio: '

[N° de vagas | Denominagao

| Referéncia | Coef. Venc |

a) Gabinete do Prefeito:

Assessor Executivo Nivel |

CC2

6,55

Assessor Executivo Nivel |

CC4

4,58

b) Secretaria de Educagso e Desporto - SMED:

| Assessor do Secretario |

CC9

| 1,84 "7‘

C) Secretaria de Industria, Comércio e Servigos - SEMIC:

[ 1 | Assessor do Secretario 1 _cco [ 184 |
d) Secretaria de Saide - SEMSA: S
E | Assessor do Secretario |_cco | 184 |

e) Secretaria de Servigos Urbanos - SEMSU:

| Assessor do Secretario [

CC9

| 184 |

f) Secretaria de Cultura e Turismo|- SECULT:

| Assessor do Secretario ]

CC9

| 184 ] ;

g) Secretaria de Seguranga, Transito e Transportes - SEM-

TRAS:

| Assessor do Secretario ]

CC9

| 184 |

h) Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM:

“Doe Medula Ossea, Salve Uma Vida, informe-se pelo fone 0800-8832323"
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Art. 5° E aberto Crédito Adicional Espécial, no valor de R$ 723.746,90
(setecentos e vinte e trés mil, setecentos e Quarenta e seis reais), nas seguintes

- dotagdes orcamentarias: | |

1.01.02.03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

|
|
|
|

®)

1.01.02.03.05 DIRETORIA DE GESTAO CADA;STRAL
1.01 .02.03.05.00.004.122.0004.2.006 Manutengio da Diretoria
3.3.1.9.0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas|- Pessoal ‘
Civil R$ 116.768,00
3.3.1.9.0.13 Obrigagdes Patronais ... ! ..................... R$ 9.600,00
1.01.02.03.06 DIRETORIA DE COMPRAS E LIFITACOES :
1.01.02.03.06.00.004. 122.0004.2.006 Manutencgao da Diretorig
3.3.1.9.0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil ... B RNN FOUSUUTRRRR R$ 154593 00
3.3.1.9.0.13 Obrigagdes Patronais ... | R$  15.00000
3.3.3.9.0.30 Material de Consumo ... [~~~ R$ 1.200,00
3.3.3.9.0.39 Outros  Servicos de Terceiros| - Pessoa
duridica ... R$  83.08500
3.4.490.52 Equipamentos e Material Permanente ... . R$ 15.000,00
1.01.02.06 SECRETARIA DA FAZENDA
1.01.02.06.05 DIRETORIA DO CENSO TRIBUTARIO
1.01.02.06.05.00.004. 125.0001.2.006 Manutengdo da Diretoria
3.3.1.9.0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
CWil o R$  90.000,00
3.3.1.9.0.13 Obrigagdes Patronais ... | R$ 9.000,00
1.01.02.17 SECRETARIA DE TRABALHO, CIDADANIA
E ASSISTENCIA SOCIAL
1.01.02.17.07 DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS
DE JUVENTUDE
1.01.02.17.07.00.014.122.0003.2.006 Manutengao da Diretoria
3.3.1.9.0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas | - Pessoal '
‘ Ol R$ 163.500,00
3.3.1.9.0.13 Obrigagdes Patronais ... | R$  18.000,00 -
3.3.3.9.0.30 Material de Consumo ... " R$ 8.000,00
3.3.3.9.0.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 5.000,00 -
3.3.3.9.0.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa :
duridica ... R$ 29.000,00 ;
3.449.052 Equipamentos e Material Permanente ......... R$ _ 6.000.00 -
TOTAL DO CREDITO ADICIONAL ESPECIAL ... R$ 723.746,00
Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adi-
cional Suplementar nas seguintes dotacdes orcamentarias:
1.01.02.02 ‘ GABINETE DO PREFEITO
1.01.02.02.01 CHEFIA DE GABINETE
1.01.02.02.01.00.004. 122.0004.2.002 Manutengdo do Gabinete .
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue| Doe Orgaos, SAL\T/MAWDA"
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Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil
Obrigagées Patronais ...
Material de Consumo ...

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$

Outros Servicos de Terceiros' - Pessoa
Juridica ...

R$  82.000,00
R$  18.000,00
R$  25.000,00

2.000,00
R$  169.000.00
R$ 296.000,00

Para suportar as despesas previstas nos artigos 5° e 6° desta

seguintes dotagbes orgamentarias

1.01.02.02

1.01.02.02.03

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSORAMENTO ESPECIAL

1.01.02.02.03.00.004.122.0004.2.005 Manutengéo do Gabinete

3.3.1.9.0.11

3.3.1.9.0.13
3.3.3.9.0.30
3.3.3.9.0.36
3.3.3.9.0.39

3.4.49.0.52

1.01.02.02.04
1.01.02.02.04.00.004.131.0004.2.003 Comunicagio Social

3.3.1.9.0.11

3.3.1.8.0.13
3.3.3.9.0.30
3.3.3.9.0.36
3.3.3.9.0.39

1.01.02.12
1.01.02.12.01

Vencimentos e Vantagens Fixasl - Pessoal
Civil ... e ———— b,
Obrigagdes Patronais ... ST
Material de Consumo ... ...
Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica ...
Equipamentos e Material Permanente .........
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil o
Obrigacdes Patronais ... ...
Material de Consumo ... ST
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica ... |
SECRETARIA DE COMPRAS |

ADMINISTRACAO CENTRAL

1.01.02.12.01.00.004.122.0004.2.005 Manutencéo da Adrhinistrac;éo

3.3.1.9.0.11

3.3.3.9.0.14

.3.3.3.9.030

3.3.3.9.0.33
3.3.3.9.0.39

3.4.49.052

Central
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil
Diarias - Pessoal Civil B S
Material de Consumo ...
Passagens e Despesas com Locomocgéao
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica ...

“Doe Medula Ossea, Salve Uma Vida, informe-se pelo fone 0800-8832323"

R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$

"Doe Sangue! Doe Orgaos, SAL

icipal autorizado a cancelar parte das

193.300,00
18.000,00
8.000,00.
5.000,00'

29.000,00
6.000,00

82.000,00
18.000,00
25.000,00 -
2.000,00

169.000,00

69.200,00
1.215,00
1.200,00
1.450,00

10.420,00
15.000,00

VE'L, VIDA”
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1.01.02.12.02 DIRETORIA DE GESTAO CADASTRAL
1.01.02.12.02.00.004.122.0004.2.006 Manutengéo da Diretoria ‘
3.3.1.9.0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal I

Civil o R$ 116.768,0(;)
3.3.1.9.0.13 Obrigagoes Patronais ... e R$ 9.600,00
1.01.02.12.03 DIRETORIA DE LICITACOES
1.01.02.12.03.00.004. 122.0004.2.006 Manutencéo da Diretoria
3.3.1.9.0.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal . .

' Civil LT VNSO R$ 154.593 00
3.3.1.9.0.13 Obrigagdes Patronais ... | e, R$  15.000,00
3.3.3.9.0.39 Outros Servicos de Terceiros! - Pessoa

Juridica ... — S R$ _ 70.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO ... [ " R$ 1.019.746,00
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data (jie sua publicag&o, revogada a
Lei Municipal n° 822/2002, de 9 de dezembro de 2002. |
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO,
aos 27 (vinte e sete) dias do mas de junho do ano'!de 2006.
. b~
JAIR HEN I?&EAQOSCARINI
efeito Municipal
C
Registre-se e Publique-se.
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” ‘Doe Sangué, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA" g
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LEI MUNICIPAL N° 1.417/2006, DE 27 DE JUNHO DE 2006
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CARGO: Assessor da Diretoria de Censo Tributario
LOTAGAOQ: Secretaria da Fazenda

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Diretor nas atividades gerais pertinentes &
Diretoria de Censo Tributario.

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Assessorar o Diretor no planejamento, organizacéo,

coordenacéo e fiscalizagdo das atividades pertinentes a Diretoria, dar assessoramento
aos contribuintes, contabilistas e servidores municipais esclarecendo dividas na exe-
cucéo do Censo do ICMS, propor e executar projetos que visem a melhoria do funcio-

namento da Diretoria, executar as determinagées e diretrizes estabelecidas pelo Dire-

tor, assessorar diretamente o Diretor em reunides e quando solicitado, e tudo O mais

inerente aos encargos legais e atribuicdes do cargo.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
“Doe Medula Ossea, Salve Uma Vida, informe-se pelo fone 0800-8832323"
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CARGO: Coordenador de Gestores de Compras
LOTACAOQ: Secretaria de Administracdo

SINTESE DOS DEVERES: Supervisionar e coordenar a execucdo dos trabalhos dos:
Gestores de Compras, acompanhando e participando de todo o processo, manter rela--
cionamento de interligacdo entre as secretarias e gestores proporcionando uma melhor:
aplicacdo dos recursos orcamentarios das diversas secretarias, de maneira eficiente, ;
célere e econémica, definindo prioridades e controlando os recursos para melhor ob-
tencéo de resultados, de acordo com a legislagao vigente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Manter relacionamento de interligagéo entre o Gestor
de Compras e as secretarias, executar, acompanhar e coordenar os trabalhos de ma-
nutencdo do cadastro de materiais, servigos, vinculagao e controle de estoque de mate-
riais do almoxarifado, organizar e realizar o levantamento da demanda, junto ao res- .
ponsavel por cada secretaria, distrib_uindo aos gestores responsaveis pelo encaminha-
mento dos processos, analisar e sugerir uma melhor adequagdo de dotagdes orcamen-
tarias as partes envolvidas, detectar e orientar a inclus&o de algum item que nao conste
na relagdo de materiais e servigos, estabelecer processos padronizados de identifica-
¢ao, classificacdo e codificagdo dos bens e servigos, atingir os objetivos das aquisicées
e prestagbes de servicos com bom nivel de desempenho, de forma simples, clara e

- objetiva, buscando a melhor relagéo custo/beneficio do trabalho pubilico, representar os

gestores de compras, respondendo pela efetividade dos resultados, proceder na verifi-
cacgao da correta adequagéo de compatibilizag&o de agbes constantes na Lei Orcamen-
taria, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Plano Plurianual, emitir relatérios as secretarias
demonstrando os encaminhamentos efetuados e os pendentes, para acompanhamento

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA"
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CARGO: Coordenador da Central de Projetos

LOTACAO: Secretaria de Planejamento :1

SINTESE DOS DEVERES: Responsabilizar-se pelas questdes pertinentes a pesquisa,;'
elaboracdo e acompanhamento de projetos para obtencdo de recursos externos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Sistematizar informacées basicas para acessar pro-
gramas e projetos na obtencdo de recursos, estabelecer uma politica de comunicag:éogi
com organismos estaduais, nacionais, internacionais e ONGS, pesquisar e reunir da-|
dos atualizados de programas e sistematicas de encaminhamentos de projetos, identi-j
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CARGO: Coordenador do Programa Municipal de Qualidade e Produtividade
LOTACAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: Implantar o sistema de gestdo pela qualidade, criar e coor—jé
denar o Comité da Qualidade, difundir a politica organizacional, implantar o processofi
de gestdo a vista, monitorar os indicadores de desempenho, promover acles de melvho—i
rias através das ferramentas da qualidade, avaliar a satisfacdo dos funcionarios, avaliar,

a satisfagéo dos usuarios referente ao servico publico, emitir relatérios periddicos sobre :

0 andamento do projeto, atender a demanda do Gabinete do Prefeito referente 3 ges-

téo pela qualidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Criar Times de Melhorias (grupos participativos), pro- ;
mover capacitagdes voltadas a qualidade total, implantar os critérios de exceléncia do |
PGQP - Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade, elaborar missao, visdo e .

principios organizacionais, elaborar relatérios de acompanhamento do Comité da Qua-

lidade, participar na deﬁnigéo de planos de agdo para a gestdo municipal, estreitar o :

relacionamento entre funcionarios e a alta direcdo municipal, realizar benchmarking em

outras organizacdes para buscar novas tecnologias de gestdo, estreitar o relaciona-
mento da Prefeitura Municipal com o Programa Gatcho de Qualidade e Produtividade
€ também com a Fundag&o Nacional da Qualidade, realizar e promover estudos objeti-
vando a constante atualizagéo das técnicas de controle de qualidade dos projetos, e -

tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicées do cargo.
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