PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul _
NOVO HAMBURGO - CAPITAL _NACIONAL DO CALQADO

LEI MUNICIPAL N° 2.050/2009, DE_15 DE _DEZEMBRO DE_2009.

Cria os cargos e vagas que menciona para
integrar 0 Quadro Permanente de Servidores
" para o Servigo Publico Municipal, e d4 outras
~ providéncias. _ .'

'O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO: |

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
. presente Lei: '
Art. 1°  Séo criados os cargos de provimento efetivo, com as correspondentes vagas,
que compdoem o Quadro Permanente de Servidores para o Servico Publico Municipal, conforme
relacionados nos Anexo I e Anexo II desta Lei, contendo o nimero de vagas para cada cargo,

vencimento-padrao respectivo, as correspondentes atribui¢des, jornada e demais condicoes de trabalho, e
requisitos de acesso. * : o )

Art. 2°  Os servidores admitidos segundo a presente Lei submeter-se-ao, modo cogente,
‘a0 regime juridico estatutdrio instaurado pela Lei Municipal n° 333/2000, de 19 de abril de 2000, para
. todos os fins e efeitos legais. v o : ’ o
- Paragrafo unico. Estes servidores gozardo dos direitos e sujeitar-se-do aos deveres
“elencados pelo referido Estatuto, observadas as condigoes estabelecidas pelo artigo 3° desta Lei. -
: Art. 3°  Os servidores admitidos sob a égide da presente Lei terio assegurado, nos
termos das leis municipais n°® 2.032/2009, de 17 de novembro de 2009, n° 2.033/2009, de 17 de novembro
de 2009, e n° 2.034/2009, de 17 de novembro de 2009, planos de carreiras préprios, a serem instituidos -
por lei especifica, que deverd contemplar diretrizes e critérios objetivos para promogdes embasadas em v
- avaliagbes periddicas e permanentes quanto ao desempenho funcional de cada servidor efetivo, para
‘promogdes pelo desenvolvimento funcional estruturado com base em qualificagdo profissional para cada
servidor efetivo’conforme a respectiva categoria profissional, e para avangos percentuais segundo o
correspondente tempo de servigo para o Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas, bem como,
‘estabelecendo diretrizes ¢ critérios objetivos para a harmonizagio da despesa gerada com pessoal em face
- areceita corrente liquida do Municipio. . - T L A S
i Art. 4° . As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotagdes orcamentarias
proprias. . L R coo - S : : .
' Art. 5° ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. R _
= GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VO HAMBURGO, aos -15 (quinze)-
dias do més de dezembro do ano de 2009. - - ' 7 '

© Prefeito Municipa

. Sgcretario de [Planejamento, Orcamento e Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

ANEXO I (Art. 1° da Lei Municipal n° _/;_, de de de 2009)

' QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

 CARGOS |
- ESCOLARIDADE MINIMA E-
DEMAIS REQUISITOS DE ACESSO
CARGA HORARIA SEMANAL
NUMERO DE VAGAS
_VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO INICIAL )
.Prbfeéébr —-Ensino Fundaméntal Anos Iniciais
Ensmo MCle Modahdade Normal
Ensmo Médio — Maglsteno ‘

40 ‘horas:

"',1057';.’; |

B .R$ 1. 842, 30
Ensmo Medlo Modahdade Normal

" Ensino Medlo Maglsterlo

.:120 horas )

P
[

R$ 921,15
Licénci’atura-Plena em umé das ségu’intes areas: _' 3

. Pedagogia - Habilitag¢do Educacao Infantil |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul :
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALQADO _

Pedagogia - Habilitacio Séries Iniciais
Curso Normal Superior

40 horas

105

R$ 2.395,00,

ﬂicéhciatura Plena em uma das seguinteé é_reas:
l"eda'gogiva - Hébilitagéo Educacao Infangil

| Pedégogia - Habilitagdo Séries inicia'is

- Curso Normal Superior

20 horas
510"1 o
R$ 119750
?rofeséor o ,
' fcomponente Curriculéf -~ LiNG'UA ESTRANGEIRA MobERNA — INGLES)

B L1cen01atura Plena em uma das segumtes areas:

- Ingles

Portuguéé/ln glés

i_‘” 30 horas

15

RS$ 1.197,50 -

. .Profes'sor

- (Componente Curricular — LINGUA PORTUGUESA)
Llcenmatura Plena em uma das segumtes areas

- Portugués
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO -
Estado do Rio Grande do Sul . :
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Pbrt.ugués/Litératura
Portugués/Lingua Estrangeira Moderna
.20 horas |
B
| ﬁ$ 1.197,50
Purofesso.r
: '(ECo‘mponénte Curricﬁlar - MATEMATICA)
Licenciatura Pleﬁa em uma das seguintes areas:
Mateméti_ca‘
Ciéncias/Matematica
. 20horas -' | N
39 |
RS 1.197,50
.Pvrofess.or |
(Componente cqrricula},_ ~ GEOGRAFIA) |
' Licénciatpra Plena em uina Has,seguintés éljeés:'
' 'Geografia o
o Estu‘dqs Sociais
| 20 ﬁéréé
2
- ﬁ$ '1.197,‘50 |
' I:’rofesso‘r - |
(Co'nip(')n'ente Curricular — CIENCIAs)
'Li;:enciatura Plena'.em uma aasvsegujinvte’s éréas:

Ciéncias
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PREFEITURA MUNlCIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALQADO

Biologia

Ciéncias/Matematica

Ciéncias Naturais

20 horas
12
RS1197.50 -
P‘r.ofessqr_ |
: (Componénte Curricular — HISTORIA)
\ Licenciatura Plena em uma das seguihtesvéreas:
Historia
 Estudos Sociais
» (;"Zbi_énciasv Sociais -
20 h‘or.as
oy
,§$ 1.197,50
?rofessbr

(cOxripon'ente' Curricular — EDUCACAO FfSIICA) |

B

vf‘Llcvenc1atura Plena em Educagao F151ca

| 20 horas |

.39

| ;ﬁ$ 1.197,50

.I:’r'ofvessor- _

<'Componen‘teA'quficu.lar ~ ARTES)

iicenciatura Pleﬁa em uma das seg’uintéé areas: - L
:Ar_tes Plasticas o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul :

NOVO HAMBURGO CAPITAL NACIONAL DO CALQADO

Artes Visuais
Educagéo Aurtistica
Efnsirioda Arte na Diversidade |
ZO_horas |
18
'R$ 1.197,50
Seéretério de Escolav
‘Ensino Médio
40 horas
30
R R$ 1.394,01
o _]%ibliotécério' de ‘Es‘cola' |
“ éursb Superior _erh Bibiidteconomia i
.' 40 horés |

RS 1.858,68
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPlTA_L NACIONAL DO CALGADO

ANEXO II (Art. 1° da Lei Municipaln® __/___,de__de _de 2009)

CARGO EFETIVO
| P;ROFESSOR L
i
‘SERVI(;O Educacéo e Desporto 1
GRUPO Cargo em Carrelra
| 4j NUMERO DE VAGAS: 510 (QUINHENTOS E bEZ)
| LOTACAO: (')rééos enc;,arrcgados da execugio de atividades na érea‘de educacao.

oo ~
ATRIBUICO]ES:

a
4

"~ a) Descrigdo Sintética: Orientar e zelar pela aprendlzagem do(a) aluno(a), partlclpar no processo de' .
planejamento e execugio do Projeto Politico Pedagégico da escola; organizar as operagoes inerentes ao -

processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; part1c1par das
at1v1dades de artlculagao da escola com as famﬂlas ¢ a comunidade.

b) Descrlgao Anahtlca Planejar e executar o :trabalho docente levantar € interpretar dados relatlvos a

‘realidade de sua turma; organizar reglstros de observagoes do(a). aluno(a); estabelecer mecanismos de
avaliagdo e recuperagio preventiva; constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e

realizar a¢es integradas com outros setores para superagio de eventuais dificuldades; participar, atuar-e
coordenar reunides e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos-
‘e realizar planejamento e avahagao das atividades pedagoglcas, nos horérios destinados & hora-atividade;

B m1mstrar os dias letivos e horas — aulas, estabelec1dos no Calendano Escolar ser as51du0 pontual e]
manter conduta ética e de respeito. : ' ’

: :CONDIQOES DE TRABALHO:

‘ a) Geral carga horéria semanal de 20 horas ou 40 horas segundo reglme de trabalho p]’OpI‘lO e a,‘
_ neces51dade do servigo. - . "

b) Especml O exercicio do cargo podera ex1g1r a prestagao de serv1go a n01te sabados dommgos e
fenados o

e

4
%,
H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

'RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piiblico de provas e titulos, podendo ser efetuado por drea de especializagio e/ou
hablhtagao de acordo com a nece551dade do Servigo Publico.

: b) Requisitos de acesso:
1. Idade - 18 anos complefos a 70 anos incomplétos.
2. Instrucao - 2° Grau com habﬂitagéo em Magistério ou Ensino Médio - modalidade Normal.
3. Habilitagﬁo legal para o exercicio do Magistério.

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso piiblico. -

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVQ HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO EFETIVO

BIBLIOTECARIO DE ESCOLA
" SERVICO: Educagio e Desporto

" 'GRUPO: Cargo Isolado
'NUMERO DE VAGAS: 60 (SESSENTA) |
'LOTAQAO: Orgidos encarregados da execﬁgﬁo de atividades na area de educagio.

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas e
promover agdes visando a formacéo de leitores criticos e cidaddos plenos.

‘_b) Descrlgao Analitica: Plane]ar e adm1n1strar tarefas; reahzar atividades, buscando a quahdade do
desenvolvimento de recursos € servigos na biblioteca em consonéncia com o projeto politico pedagdgico
da escola conforme as orientagdes da mantenedora; atender, recepcionar pessoas € assessorar a -
‘comunidade escolar; redigir textos e documentos administrativos relativos. & biblioteca, assessorar o
planejamento ¢ a. -execugdo de eventos da escola que envolvam a leitura e a biblioteca; elaborar
~ instrumentos de comunicagdo, usando ~microcomputadores, processadores de textos, agenda, plamlhas': '
eletronicas, bancos de dados e outros programas, executar procedimentos relacionados com a ‘alimentagio

de 51stcmas informatizados de recuperagao de informagdes; desenvolver estrateglas e operagdes voltadas

a preservagao € conservagao de materlals, executar: procedlmentos de aux1110 a organizacio, tratamento
disseminagio, preservagao conservagao e recuperaciao das umdades de acervo da biblioteca escolar

* CONDICOES DE TRABALHO: = .
: ‘-:a) Ge'ral:. Carga horéria semanal dé .40.h6ras.

a) Especial: O exercicio do cargo podera ex1g1r a prestagao de servicos a noite, aos sdbados, dommgos'
e ferlados : v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul : '
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

RECRUTAMENTO:
a) Geral: Concurso publico de provaé ou de pfovas e tl’tulvos.
b) Reduisitos de acesso:
- 1. Idade - de 18 anos completos a 70 anos incompletos.
2. Instrucao - superior.
3. Especializagio, avaliagao e/ou habilitacio, habﬂitagﬁo legal para o exercicio_do cargo.

4. Outros - conforme instrugoes reguladoras do concurso publico.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
mwm @ Estado do Rio Grande do Sul _
; NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

' CARGO EFETIVO

SECRETARIO DE ESCOLA
SERVI(}Q: Educagio e Desporto |

. GkUPO‘: Cargo Tsolado |
'NI'JMERO DE VAGAS: 30 (TRIN‘TA). -

) _LOTAQAO: Orgéos encarregadqs da §xecu§io de atiyidadeé na ér¢a de educagﬁo. . :
ATRIBUI(;OES; |

a) Descrlgao Slntetlca executar trabalho adm1n1strat1vo elaborar € organizar a escr1turagao aphcando a
: leglslagao pertmente aos serv1gos, bem .como atendlmento ao pubhco ;
v _
' - b) Descrlgao Anahtlca reallzar oS - serv1gos de secretarla de acordo com a orientagao da SMED e da,
‘equipe diretiva da escola; organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacio dos documentos. -
escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de. interessados ou da diregao da
escola; ‘manter atualizada a escrituragdo escolar do estabelecimento de ensino; redigir e expedir toda a
~ correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal; escriturar livros,
_ fichas e .demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente
* com o(a) diretor(a), fichas; atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e realizar controle de
expedientés; participar e redigir as atas das reunides designadas pela direcio da escola; manter atualizado
o Sistema de Gestao Educacional: Informatlzado como também realizar copia de seguranga para garantir .
a-integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como ut111zar materiais e
equlpamentos da escola para uso restrlto aos servigos da secrctarla ' v ~

CONDICOES DE TRABALHO: |
Q) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescs.nte”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

a) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados, domingos
e feriados. :

' RECRUTAMENTO:
| a) Geral: Concﬁrso puablico de provas ou de provés e titulos.
- b) Requisitos de acesso: |
1. Idade - de 18 aﬁds completos a 70 anos ihcomplétos.
2. Instrugao - 2° grau completo..

3. Outros - conforme instrugdes reguladoras do concurso piblico. -
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