
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

LEI MUNICIPAL N° 2.070/2009, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o Plano de
Classificação de Cargos e Funções no Serviço
Público Municipal, e dá outras providências.

o PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

FAÇO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exerClClO das
atribuições legais outorgadas pela Lei Orgânica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são extintos os Cargos em
Comissão descritos no ANEXO A desta Lei.

Art. r, Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são criados os Cargos em
Comissão descritos no ANEXO B e cujas características e atribuições integram o Anexo I desta Lei.

Art. 3° Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são extintas as Funções de
Confiança descritas no ANEXO C e previstas no anexo IV da referida Lei.

Art. 4° Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são extintos todos Adicionais de
Dedicação Plena, previstos no ANEXO VI da referida Lei, a contar de 01 de janeiro de 2010.

Parágrafo único. Ficam mantidos os Adicionais de Dedicação Plena de Procuradores
Adjuntos - ADP1-A, criados pela Lei Municipal nO 2.040/2009, de 24 de novembro de 2009, assim
como os Adicionais de Dedicação Plena Especiais - ADPE-2, ADPE-4 E ADPE-6, previstos no
ANEXO VI da Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000.

Art. 5° Na Lei Municipal nO334/2000, de 19 de abril de 2000, que institui o Plano de
Classificação de Cargos e Funções no Serviço Público Municipal, são criados os Adicionais Por
Dedicação Plena, relacionados no Anexo D e cujas características, remuneração e atribuições são
descritas no ANEXO 11desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta das dotações
orçamentárias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos,
regulamentando a movimentação de dotações e verbas orçamentárias, inclusive seus cancelamentos, no
corrente exercício financeiro, autorizado a:

I - abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotações orçamentárias,
com a finalidade de adequação à nova Estrutura Organizacional criada pela pres te
Lei;
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H - abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do próprio orçamento,
com a finalidade de adequação à nova Estrutura Organizacional criada pela presente
Lei;
IH - realizar as demàis alterações necessárias, com a finalidade de adequação à nova
Estrutura Organizacional criada pela presente Lei.

Parágrafo único. Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar dotações orçamentárias próprias, previstas na Lei
Orçamentária Anual do exercício de 2010, mediante decreto executivo para abertura de crédito adicional
especial e/ou suplementar.

Art. 7°
de janeiro de 2010.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 1°

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP
dias do mês de dezembro do ano de 2009.

ERLANG
ento, Orçamento e Gestão

DE NOVO HAMBURGO, aos 17 (dezessete)

•
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PREFEITURA MU~'ICIPALDE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grand~"do Sul ' ..
NOVO HAMBURGOVGAPITALNACIONAL DO CALÇADO :"~.{'

.' '\,:,1.

ANEXO. A

1. Com lotação no Gabinete:'d6 Prefeito:,....,-- " ". '.

DENo.MINAÇAo. ' REFERENCIA: N° pE VAGAS
,.oJ Secr~tária Especial de Comunicação ;CC1

Sociál
01 Coordenador do Programa Municipal de 'CC2,

Qualidade e Produtividade , ,i

01 i\ssessor da Coordenàdoria de Imprelisa 'CC401 Coordenador de Políticas para Pessoas CC2
Portidoras de Deficiência

.01 . Coort:Ienador de Políticas Públicas para .:CC2 . ,

a Juventude
02 Assessor do Secretário , ". CC9 '.

CR IG ld GS2 C
" ..... 001 o.taçao na ecretana: era ..e overno e e ações omllmtanas: ... . .NaDE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA01 Ditetor de Acompanhamento de Projetos e CC2

Obras
...01 As~essor da Diretoria de CC3

01' Acompanhamc;nto de PrOjetos e Obras ,

Assessor da Diretoria .de Relações ,
éC3

Institucionais
01 Assessor da Diretoria do o.rçarnento CC3.

-,. P,qrticipativo e Relações Comunitárias,
01 Ce>úrdena.dor Administrativo CC4

G Ct o.

"

t . d PIS

4, Com lotação na Secretariada Fazenda:

om o a ao na ecre ana e ane]amen o, rçamen o e es ao:
'N° DE' VAGAS DENOMINAÇÃO '.) REFERENCIA

01 Diretor de Informática
.c. CÇ2

OJ Diretor de Recursos Humanós -eC2
01 Assessor da Diretoria ,de Projetos e CC3..

-- Captação de Recursos
..01 Assessor da Diretoria de Compras e CC3

Licitações "
.. "01 AsseSsor da Diretoria de Recursos CC3

Hulnanos
'eil

, , Assessor da Diretoría de Patrimônio ,CÇ3 ,0-1 Assessor da Diretoria de Expediente' CC3
" ."~

, ~..01 Assessor da Diretoria de Informática 'CC3'
01 As~essor da Diretoria de Orçamento .e' CC3

. Finanças .. ' .c' .. : ..01 COÇ>rdenadorde Relações com o , CC4.
QrçamentoParticipativo

,01 CO,ordenador de Gestores de Compras CC4 .
01 Co()rdenador de Gestão Cadastral ,'.' CC4.,

, /;'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO'
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO;~CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO,

. '.1

N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO . .'. REFERENÇI,A ,OI A~sessor da Diretoria de Tributos CC3
Imobiliários

01 Assessor da Diretoria de Tributos CC3,
Mbbiliários--
Assessor da Diretoria de Contabilidade CC3OI

..f-=-'c

Coordenador do Censo Tributário CC4,01 ...
01 Coordenador de Empenhos CC4
01 Coordenador de Tesouraria CC4'

, ..

. d EdS5 C'om otação na ecretana e ucaçao e esporto: ,
'"N° DE VAGAS DENOMINACAO . REFERENCIA01 Assessor de Políticas Educacionais CC3

01 C:oordenador de Projetos e Captação de C:C~
Recursos

., ...
'01 Coordenador de Educação Infantil CC4',01 Gciórdenador de Epsino Fundamep.tal ÇC4:01 Coorçlenador de GestãO Democrática CC4OI Coordenador de Desportú , êC4

1 . T b Ih T istno:Tt E1 .S6 C. om otaçao na ecre ana' e esenvo VImen o CÚJ'lOilUCO,' ,ecno ogla), ..(a' a . oe UI'''N'o De vACJAS ,DENOMINAÇÃO
~

REFERENCIA01 Diretor de Desenvúlvimento TeCnológico CC201 COOrdenador do Trabalho e da CC4h

Quálificação Profissional
01 Coordenador de Indústria e Comércio CC40:1 Coordenador de Fomento ao Turismo CÇ401' Coordenador de Comércio Exterior CC4-,01 Coordenador de Feiras e Eventos ÇC401 Çóordenador de Economia Solidária ÇC4ü] Coordenador de Apoio à Microempresa: CC401 Coordenador de Fomento à Tec,nologia

"
CC4 ..

7. Com lo ta ão na Secretaria de Obras Públicas e Servi os, Urbanos:
N° DE VAGAS DENOMINA AO
01 Coordenador de Cemitérios
01 ., Coordenador de. Ilunúnaão !'ública'
01. Diretor deLiro ,eza.Pública
02 Ca ataz

REFERÊNCIA- . . ....

CC4
CC4,
(;C~',.
.ces'

8.. Com, 10ta ão na Secretaria Mt!nici a~ da Saúde:
N~ DE VAGAS . DENOMINAÇAO
01 Assessor de Políticas de Saúde'._' -' . - '.. .... ...

01 CoOrdenador do Fundo Municipal de '
SalÍde.

oJ Co'ordenador d,e Pro'etos e Ca tação de.
\:.

RE~ERENCIA
C,C~
éC4

CC~

t ,"'.

'I}.'

"Contribua coJ!l o Fundo Municipal dá Criança e Adolescenic"
"Doe Sangue, DoeÓrgàos. Doe Medula Óssea, SALVE UMA V1DA"

..'



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande dó Sul
NOVO HAMBURGQ';.CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

.\,
".,'.""

,Recursos
01 .Coordenador da Atenção Básica ÇC4Di Coordenador de Vigilância em SaLide CC401 Cóordenador de Média e Alta CC4

Complexidade
01 Coordenador de Assistênçia Farmacêutica CC4--

Coordenador de Saúde Mental CC40.1
01 COordenador de Gestão de Pesso;3.s CC401 CO,orderiador de Regulação, Auditoria, CC4

'..' " ,', . Cpntr()le e,Avaliação
'" ~.- .01 '" Coordenador de,Logística éC4

RI'd DS9 C
"

om otaçao na ecretana: e esenvo Vlmento ura:
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO I.; R,EFERENCIA '
01 Coordenador de Fomento ao Turismo CC4

Rúral :

01 Coorej,enador de Agroindústria Çé4,
01 Coordenadór de Produção e CC4

" Comercialização,01 C:oordenador de Obras Rurais ,', 'ÇC4

10. Com lotação na Secretariá'da Cultura: ,.N°DE VAGAS PENOMINAÇÃO I\EFER,ENCIA
01 Coordenador de Artes Cênicas, Artes' CC4..,

\!isuais e Literatura
..01 Assessor de Políticas Culturais CC}--,

, -- l--'-'01 Coordenador de Meisica e Dança ÇC4';01 Cpordenador de PatrimôniO, Memória e CC4
Bibliotecas

"

_' 11. Com lotação na Secretaria de, Habita ão:
~o DE VAGAS DENOMINAÇÃO
01 Assessor da Diretoria de Habitação e

Coo erativismo
(J1 Assessor da Diretoria de Produção Técnica

eRe ulariza ãoFundiária
01 Assessor do seCretário- '. .

.. ','~.

.REFERENCIA
CC3

CC3

CÇ9

S . II .. d J)S12 C.°tll otaçao na ecretana e esenvo Vlmento Oela:
...'N° DE VAGAS DENOMINAÇAO " REfERENCIA

OJ Assessor de Políticas de Desenvolvimento CC3
Social

01 Coordenador de Pr:ojetos e Captação 'de CC4
, . Recursos ......•.. , .. ..O) Coordenador do Departamento de Proteção CC4

.. Social Básica
". o., ..01 Coordenador do Departamento de Proteção CC4

Sqcial Especiál " . ,
•....

1...-..._.'
, .
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PREFEITURA MlJN'lCIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do RioGrande ao Sul ,
NOVO HAMBURGQ ~CAPITALNACIONAL DO CALÇADO

Assessor do Secretário de Trabalho,
Cidadania e Assistê'ricia Social

CC9

Ub"d M' An b' t 1'1SBC. om otaçao na ecretarJil. e ,eu) 1 lefi e e ane]amen o .r ano: .. . .N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO ' , , REFERENCIA01 Assessor da Diretoria de Resíduos Sólidos CC3
01 AS,sessor da Diretoria de Recursos CC3

Naturais, Áreas de. Proteção,
,Licenciamento e Controle

" .

CC3 ..01 Assessor da Diretoria de Planejamento
lJrbano ' ,

,

, .01 Diretor de Planejamertto Urbano , 'CC2
'01 Diretor de Resíduos Sólidos'

, CC2
01 Diretor de Recursos Naturais, Areas de CC2';

Proteção, Licenciamento e Controle,
01 Secretário de Meio Ambiente e CC1

Planejamento Urbano :
"

MbTd d U bd SS14 Clt -om o açao na ecre ana e egurança e o 1 J a e r ana: '.
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA
01 Assessor Técnico-Administrativo . CC3'OI Assessor de Capacitação e Qualificação CC3'
01 Assessor da Diretoria de Transportes CC3
01 Assessor Administrat,ivo . CC3,
01 ..

Assessor Operacional CC3
01 Coordenador do Pronasci, Projetos e CC4

Câptação de Recursos . "rri Coordenador de Trânsito CC4~.

CCS
~-(J1 Chefe. Geral da Frota ,-Dl Chefe Geral das Oficinas Mecânicas. ,.

CCS
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PREFEITURA MUriÚCIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rió Grande do Sul , '
NOVO HAMBURGO, CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

ANEXO B

G b' t dI' 'f 'toClt -. otn o açao no a mee o re el
~o ÕE VAGAS DÊNOMINAÇÃO REFERENCIA
01 , Diretor da Unidade de Gestão de Projetos CC2
,Ül Coordenador de Políticas Públicas para as CC2.

Pessoas com Deficiência
01 Coordenador de Políticas Públicas de . CC2

Juventude
,Q1 Çoôrdenador do Programa de Valo~ização' CC2.

, , dos Servidores
01 Diretor de Comunicação Social ,CC2 , ,Dl Gerente de Assessoria de Imprensa . CC401 Gerente de Publicidade Institucional .CC401 Gerente de Relações Públicas e Cerimonial CC4
0'1 Gerente de Acolhimento e Ouvidoriá C,C4
101 Assessor Executivo da Procuradoria Geral CC;3,

do MunicípioOJ Assessor Executivo Nível 11 >,:l' CC4, '
.• 1

R I - Ct 'G ld GS2. C I t -om o açao na ecre, ana era e overno e e açoes omum ;inas:
N?DE VAGAS DENOMINAÇÃO

" REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3,
01 Gerente de Assuntos Legislativos CC4
01 Géfente de Relações Institucionais, CC4-,- ..
01 - Gérente de RelaçõesComunitárias CC4 '~'~---' -' --
CH Gerente de Acompanhamento de Projetos CC4

e Obras "'"-c
, ,

,.RÊPERENCIA,

GO, M '" I d PlS1 t -3 Com o açaona ecretana umCIpa e aneJamento, rçamento e estao:
NP DE VAGAS DENOMINAÇÃO, REFERENCIA01 Diretor de Gestão de Pessoas CC2.01 Assessor Executivo CC3'O]

.' Gêrente de Assuntos Jurídicos CC401 Gerente de Licitações ÇC401 " Assessor de Edi tais "

CC501 , Assessor de Publicações CC5,01 Gerente de Gestão Administrativ~ CC4()1 ,

. Gerente de Gestão de Compras e Cadastro CC401 Gerente de Relações com o Orçamento .CC4
", .

Participativo
01 Gerente de Elaboração de Programas e CC4'

Projetos
01 ... Gerente de Acompanhamento da Execução CC4

,4, ,Ç,qmlotaçãoi1t1 Sec;retaria Munici' aI de Desenvolvimento Urbano:
I N° DE VAGAS ,DENOMINAÇAO, ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Gran'qe:do Sul , '
NOVO HAMBURGQ!';,CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

:::'::I~~~'.;":
. ., :::." ..~:',.,:..

'\ ."~
01\;

01 S~cretário de Desenvolvimento Urbano CCI:

:D.itetor de Desenvolvimento Urbano01
CC201 Diretor de Projetos Executivos

-- 'CC201 Assessor Executivo CC3,
, ,'01 Assessor do Secretário CC9 .,

I I -, D' 't 1, d If

d. M">" Id F

t ' M " ld T

S

SI t -

5 C

6 C

.. oro otaçao na ecretana umClPa a azen a:
,', ,N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFÉRENCIA01 Diretor de GestãoTributária, CC201 ..

" Gerente do Atendimento ao Contribuinte CÇ4
"

01 Assessor Executivo; '< CC3
, , ",om o açao na ecre ana uIllclpa. eecno ogla a n ormaçao e nc lisao Igl. a:N° DE VAGAS DENOMINAÇAO REFERENCIA;0'1

S~,~retário de Tecnologia da Informação e ,CCi,
Inclusão Digital

01 -1~sessor Executivo CC3:01 Diretor de Sistemas de Informação. CC2(01 Diretor de Infraestrutura e Redes CC2,01 Qiretor de Inclusão Digital CC2'.' ..:0,1 Assessor do secretário CC9,

Dt ' M".. I d EdS1 t -7 COm o açao na ecre afIa ~l11CIpa e ucaçao e esporto: -- . ". .~.N° DE VAGAS DENOMINAÇÃQ' REFERÊNCIA1"-' '
-01 A:ssessor Executivo ÇC3,:01 Gerente de Projetos e Captação de CC4;

Recursos
. ' " . ,,01

Gerente Técnico- Pedag~gico CC4,o] Gerente de Gestão Democrática ' ,.
CC4oi . Gerente de Desporto CC4'----,

?: Com lotaçãO na Secretaria' Municipal de Desenvolvimento Econômico" Tecnologia, Trabalho e
Turismo: '

~o DE VAGA'S "
. . . ,

PENOMINAÇÃO, " REFERENCIA01 Dir,etor de Captação de Investimentos e CC2
" Empreendedores..

01' Coordenador da Agência MuniCipal de CC2
_.- - Emprego

....01 Assessor Executivo CC3' ,-.
CC4..01 Gerente de Inqústria'e Comércio

01 ,G~fente de Cqmércio Exterior CC401, Gerente de Fo..rJ;lentoao Turis,mo CC401' Gerente de Diagnóstico, Qualificação e CC4
Ericaminhamen to :~," . ,

"01 "

Gerente de Economia Solidária CC4:qt
, Oerente.de Apoio à Microempresa .. ÇC401 O~tente de Captação~ Inovação CÇ4

"-

--~_ ..

Gerente de Feiras e Eventos CC4.~
Of,--,
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"PREFEITURA MÚNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Orandê.' do Sul
NOVO HAMBURGO~'~:;CAPITALNACIONA,L DO CALÇADO .,

.~!...~~\~

.~i2i:.,

UbSM '.. I d Ob P"bl'S9. Çom otação na ecretana úrhcma eras u lcas e ervlços r anos: . . ..N° DE VAGAS D.ENOMINACÃO ,REFERENCIAO} '" Àssessor Executivo CÇ3
01 Assessor de Obras Públicas e Serviços CC3','

Ufbanos
.'0'1 Gerente de Iluminação Pública

" CÇ4~-

Gerente de Cemitérios Municipais CC4
01

M .... ' ld S "dSlOC om otaçao na ecretana umclpa. a ,au e:
N° DE VAGAS DENOMINACAO " REFERENCIA'01 Assessor Executivo , CC301 .qerente de Gestão do Fundo Muniéipal de CC4

Saúde ' "

01 (},êrente de Projetos e Captação de ,CC4
Recursos

'01 Qerente da Ouvido ria do SUS C.C401 Gerente de AtynçãoIntegral à Saúde " CC4
,01 Gerente de Média e Alta Complexidade CC401 Gerente da Política de Assistência ÇC4~ ..

F:armacêutica
01 Gerente de Gestão de Pessoas CC4""151 '.

Gyrente de Regulação, Auditoria, CC4
(j:.1 Monitoramento e Avaliação

Gerente de Logística CC4

. M" ld DS11 C,. om otaçao na ecretana ,1lTIIClpa e . .esenvolvlmento Rural: . ,N° DE VAGAS DENOMINACAO RÉf'ERENCIA01 Assessor Executivo . CC)-..;.~--U] GéreJ1te de Fomento ao Turismo Rural "CC7+01 Gerente de Fomento à Agroindústria. CC;4Ôl Gerente de Produção e Comercialização, ÇC4
[ 01, G~rente de Obras Rurais e Conservação de .CC4

Estradas

Hl

I d C I

. 1

'M

" ,,~
'M

S

S

PC

. COr11 otaçào na ecretana umCIpa de a )itação:
"N°.DEVAGAS ,

DENOMINAÇÃO REFERENCIA,01 Assessor Executivo Ç:C301 Gêre,nte de Atendime~to e Assessoria CC4 ..

£... om otaçao na ecretana umClpa e u tura:
N° DE VAGAS DpNOMINAÇÃO' REFERÊNCIA1---'. '
01 Assessor Executivo CC301 Gerente de Artes Cênicas e Artes Visuais CC401

, . Gerente de Música e Dança .ÇC4'01 G~;fefite de Valorizáção do Patrimônio, CC4
Memória e Literatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGÓ
Estado do Rio GranclédoSul '
NOVO HAMBURGO,tiCAPITAL NACIONAL DO CALÇAPO,'

"

, ., ,
•• j

Corriunitária
'0.'1 Gerente de Planejamento CC4,OI Gerente de Regularização Fundiária CC4

bTd d U b, I d S'MS13 Com otaçao óa ecretana ,umClpa. e egurança e Mo 1 1 a e r ana:
N° DE VAGAS DENQMINAÇAO REFERENCIA0.1 Assessor executivo CC3,OI Ger~nte do Videomonitoramertto CC4.

, .0.1 Gê'rente de Gestão do Transporte Público CC4
01 Gerepte da Frota CG401 Gerente das Oficinas CC4_.

t S . II ', I d Dt ' MS14 G 1t -,om o açao na ecre ana unlc!pa, e esenvo Vlmen o OCla :
, ,'N° DE VAGAS DENOMINAÇÃO REFERENCIA,d1 Assessor E?,ecutivo .ÇC3,

'0-1 Gêrentede Proteção Social Básica ,.I " CC4:01 <3'erente de, Proteção Social Especial CÇ4
'01 G~rente de Projetos 'e Captação de CC4'

"

Rê;cursos,f-'-
"

0.1 ,

â~.rente de Gestão do Fundo Municipal de CC4: ' .Assistência SoCial , '"..,(

01
, ,Q--erentede ÇJestãó de Recursos Matenais CÇ4

01 ,

Gerente de Gestão Institucional e ONGs CC4
01 Gerente de Gestão da Informação e, , CC4

Recursos Tecnológico's
0.1 Gerente de Articulação e Mobilização' , CC4

SOdal
01 M~essor do Secretário

" " ,

CC9

15, Com lotação na Secretaria Mtinicipal de Meio Ambiente:'
N° DE VAGAS DENOMINAÇAO 'REFERENCIA
01 Seêretário de MeioAmbiente ' ,

CCl
01 Assessor Executivo CC3
01 Diretor de,Limpeza Urbana , CC2.
O~ "

Gérente de Coleta Seletiva, CC4
Reaproveitamento e Reciclagem

01 Gerente de Tratamento e Destinação Final CÇ4
01 Gerente de Limpezae Coleta. CC4
01 Dir~torde Proteção Ambiental CC2
01 G~iente de Fiscalização Ambiental

, ,', CC4"01 D~retor de Licenciai:nento Ambiental.' CC2011 ' Gêrente de Proteção Ambiental, Recursos CC4
,Hídricos e Arborização ' ,. ..02 Çápataz CCS" ..

"I ",:~

r .
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"Doe Sangue, Doe Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA VIDA"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURào
Estado do Rió Granqe'doSLiI
NOVO HAMBURGQ:~CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO
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ANEXO C
L.. . Com lOta ão na Secretaria dé Plane' aniento, Or

I N° DE VAGAS D,ENOMINA ÃO
0'1 COordenador de Micro~Informática'
0'1 Chefe do Banco de Dados
O 1 Coordenador da Seção de Programação e

Controle de Programas de Informática da
Secretaria e Rede Social
Coordenador da Seção de Treinamento e
Ca acita ão de Informática e Rede Social
Coordenador do Departamento de
Edifica ões

UbS.. d ObS2 Clt -om o açao fia ecre ana e, ras e ervlços r anos:
N° DE VAGAS r:n~NOMINAÇÃO . REFERENCIA
01 Goordenador do Departamento de .. FC6.'

F'iscalização :
01 c;ôbrdenador do Departamento de ~C6

Manutenção .'
..01 Coordenador do Departamento de Projetos FC6.

Pluviais
01 c'ó!:lrdenador de Orçamentos FC6' ".,

: 3.
J\loDE VAGAS
08 REFERENCIA.

FC4.'

'.~,
~, ;

. ,
t." ~.

'.
l . .)

';. .

',h

, 0'0
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ADICIONAIS POR DEDICAÇÃO PLENA
.. ,

:

", ~;, Total de Cargos ,' .. 1,.'.,.
, :' " .,

,

: TipoADP T(jTAL NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 Nívell::~' Nível.ll Nível 11I
Gerente (GER) 20. 12 8 O R$ 1,175;00 R$ 980,00 R$ o

Coordenador de Departamento(CDEP) 150 47 103 O R$ 980;00 R$ 820,00 R$ ,-
Chefe de 'Seção (CHEFS) 90 20 61 9 R$ 820;00 R$ 685,00 R$ 475,00
iSupervisor e Outros (SUP) , 50, 25 15 10 R$ 1. 175;OÕ R$ . 820;00 R$, 475,00
:Motorista, 35 35 O O R$ 570:00 R$ '. R$ o

iDiretqr EMEF 60 56 O, O R$ l,i75,ÓÓ R$ ~ R$ -
DiretOr EMEI 20 15 O O R$ 820,00 R$. o R$ ,-
Vice Diretor + 600 alunos 20, 17 O , O R$ 980,00 R$ . R$ -
Vice Diretor Curso Noturno 10 3 O O R$ 820,00 R$ '- R$ .
Auxiliar de Professor Ed Infantil 50i. 46 O' O R$ 685,00 R$ o' R$ .
Coordenador Atelier livre 1 1 O O R$ 820,00 R$ . R$ .
Coordenador do CEPIC 1,' 1 O O R$ 820,00 R$ . R$ .
Coordenador do NAP , ,1 1 O O R$ 820,00 R$ R$ ,-
Coordenador do CEA 1 1 O O R$ 820,00 R$ . R$ .
Coordenador Geral de UBS f' 1 O O R$ 1.175,00 R$ . R$ .
Coordenador UBSGrande Porte ,,6' 6 O O R$ 980,00 R$ . R$ .
Coordenador, UBSMédio Porte 4 4 O O R$ 820,00 R$ , 'o ' R$ .
Coordenador UBSPequeno Porte 4, 4 O O R$ 685,00 R$ , . R$ .
Coordenador de Benefícios Assistenciais 4 1 O O R$ 980,00 R$ o R$ o

CoordenadordeCRAS )'. 6 O O R$ 820;00 R$ o R$ .
Coordenador de URAS :6 5 O O R$ 685,00 R$ o" R$ .
Coordenador de Abrigos e Outros 5, 4 O O R$ 685,00 R$ . R$ .
Çoord,enador de CREAS 4, 1 O, O R$ 980,00 R$ o R$ .
Preposto " l' 2 O O R$ 820,00 R$ , . R$ ,-

Responsável Técnico 2 5 O O R$ 1.175,00 R$ - R$ .
Ó,uvidor da Guarda Municipal 1 1 O O R$ 1.175,00 R$ . R$ .
Insl'etor Chefe da Guarda Municipal 4~ 4 O O R$ 1. 54Ó,OO R$ - R$ .
Inspetor daGuarda Municipal 8 8 O O R$ 980,00 R$ o R$ -
Assistente Judiciário 8, 8 O O R$ 685,00 R$ 'o' R$ .
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PREFEITURA MÜNICIPAL DE NOVO HAMBURG'Ó:
Estadodo Rio Grande do Súl' .
NOVO HAMBURGO;~~CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

NEXO I

"~C;'A'J'R".G O.,.•'•. '..D.".I'.R;'~E:.T.~OTR'~I,DêA.~.!U'~NQI'~D'i~A.• DeE~:CD'•.AE~::~G.;~~s.•~,io.~~E.Qp~d~o,i,~Jw~E.~0 ..1'S:.',:" •.•;>...•>, :,,"<.'r".',""'" '..••.. '•...• , '.':'.' '•...•.• , ,.•....,•.: :T"":'-)"' ...•......~..;'...•..•...,.".••..•••....;::: i
~ .:. '. . j.' .!oi. ,: •. 'i-I' •.. ;I!I •.• :. ,.'" .. ' '1". :: ."C: ...••..• : •. :.';.~'~TÂçÃO:'G~bi net~'do Prefeito .....•.....~.,..;;:~""".";;';";."."."•.":,,..;,."'''.•.,.<.;.•.:•..-:;:/.;<i.: .•••, , ,," ..' .' ....• , .••. :,,, :"".;;;.".;,::,;";:,,,:;;:;;,,:,'; •• ::", •..,.:;.,:.,:.;,;:;:

'SíNTESE DOS DEVERES: Dirigir a Unidade de Gestão de Projetos ;' .
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: Dirigire':$upervisionar tOdos os processos de elaboração egestãq de projetos do

;M~nicípio, Atuar junto a todos osórgãosjde Governo para garantir a intersetoralidade,na gestão de projetosquetenham
'interface com mais de uma Secretaria, bem.como assim dar execução às determinações e di'retrizes estabelecidas pelo :
piefeito Municipal e tudo o mais inerentea6s encargoslegaise atribuições pelo mesmo.delegadas, .
': r•. ,;~" ,.: "'. -.. ,-,~"'.' .., .. '." .,.; -, . ,-,:. ." "'-,.- ..".='. "' •.: ., .. ,.,-" .. " .. " .,- "~o"'.'''.:> :_~'"''-'''';''' -""~""';"";~;~~;'~"''''''''''''';'' ~""»w."".,,,,.,,.,,,,,,,,,,,..,,...",",,, '.'''"'''';''''''''~, ..'.'''M".J..,,,,,.,,,,,.'''J1'',,,,,»:,~".",~",,,,,,,,,._ .""~"..,.d";,,,,,,;~,~,.,.., ,,',""'~.l""~""" ,,..,:,,,,~,~.,~""'~""""'"''''''''.''''«<'''''''e", '''''''''''''''''''.~I»N~,' ,i

..éARGo,..êoéíRiíE;;ÃÍÍÕRõEiiO~~~!~~~~~~é.q~lIFI8"{~N'Çi~í~l~ê!;?i~fJ
'LOTAÇÃO:G~bi~~t~d~Pr~f~it~:::"'" ':',;"~' "",i" " •.•..;':', """"1

:SINTESE DOS DEVERES: formular, eXElOutare articular políticas públicas para as pessoas portadoras de deficiência,
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: Formut~r políticas públicas para pessoas portadoras de defiéiência, principalmente,!
nÉÍs áreas de saúde, educação, geraç~ô;de trabalho e renda, de acessibilidade);ultura,' de assistência social el
;tt8nsporte,e assessorar as Secretarias é Órgãos de Governo na execução. dest~s políticas;. realizar. campanhas!
;rel?tivas aos direitos das pessoas portáqofas de deficiência; realizar ações formativÉls,junto' aos servidores que atuaml
~'ogoverno e junto à comunidade emgérki promovendo a interação com as pessóas.portadOrá,s de deficiência; articular!
politicas e ações junto aos conselhos municipais e entidades afins; articular projetos junto ao~ .governos Estadual el
Federal; e tudo o mais inerente légais e atribuições do cargo,_ f" i" '~

CARGólcÔ'0'RD'ENAoõR"DE'põLjtlaÂ~':I:;i)BUõic.Ãs'iE:'J'iJ~éN.i);ülSêiIY:":';,""""';";"'; ...,.'o, .""';;:,:;:,:;" :;;;,;,':~ ",.:"';':";':1
tçiTAÇA6:G~binete do Prefeito'" ''''''''':'';\'''';'''''';';':'':'''''''';;''':';;:;''''"';:,,,;,,,;,"',,,,,:.,::,,;,",':";'.,.,.,.;:::".'... '::.~,i'. ",.", ....,,""',,', ,:;:\<;;:;;.::.. ,\..:.::::,:';;.';;:;,,:

SíthESE DOS DEVERES: formular, execu'tar e articular políticas públicas de juventu~e
,,- , 1"',,,,- ,'o ' ._H

~ EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: Formular;' elaborar, gerenciar e acompanhar as pOliticas públicas de juventude em
corjunto com outras secretarias e óutroS:9(gãos da Prefeitura Municipal; articular parcerias com entidades da
sbêiedade civil, com as diversas organizações e expressões dajuventude e demais.seg'mentos d?~ociedade;articular
projetos com os governos Estadual e Feder.al;e tudo o mais inerente aos encargos legáis e atribuições dó cargo ..

~ . , -. . . ;"' .. : -""":."',~." '."'. . ".. .' ,,'," .',... ".,,:':""' ••. >. " : -..-"""; ..:".' :."~."" ..,, "'

CARGO: COORDENADOR DO PROGRA~A DE:VALORIZAyAODOS SERVIDORES'
'. ".",...--"..'..'.""i'"-;-''"''''" .... ,'''''','''''''''''''' ....''1,''''"".",,, ..,,. '".''''''''''''' '-".",;",'"'' """""",",":,',,'" ,",:... ,"-'."'-',.' ,,,.,,.,:.

LOTAÇÃO: Gabinete do Prefeito-
.síNTESE DOS DEVE:RES: Coordenar a P'olítica de Valorização dos Servidores Municipais
E'XEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: compete? coordenação e a gestão do Programa de Valorização dos Servidores
Municipais; bem como planejar e desenvolver mecanismos de qualificação dos serviçospúbliC,os, criar éanais de

.coq,unicação e interação com os servidorés, promover atividades de confraternização 'e'interação, bem como dar
éXe:cução,em conformidade com alegisla9ão municipal, estadual e federa! aplicáveis, às determinações e diretrizes

:estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições pelei.mesmo delegadas.
/:.;. ,-.: .'... _.. , I " " "c".'>:,. h' ,,;,~',;;,~,,,,~,,,,~::,,,,,,, ,",,'"'lO"., -'m. '''.li'''', ,',.'.';.' __'. :m. ,:,''''"''..',,''',''~,"''',:l,.o»_.,,,'':,''',:''.''''',, ,",,".': ,:.",,:, ..",. :.' _ o" ,

CARGO: DIRETOR OE'COMUNICAÇÀÕ:s'óciAL'::'
.' ". '.,: .-:,,:;:;;:~:-~:,.... ~ ~:;;~;::~::::::",:,,;:,.. :,,' i'""

lOTAÇÃO: Secretaria Especial de Gabinete
SíNTESE DOS DEVERES: coordenar e implementar a política de Comunicação Soc1aido Município:
EXEMPLO DAS ATRIBUiÇÕES: coorde.nar as políticas de Comunicação Sociãldo Munieípio, com ênfase nas;
atividades de assessoria de imprensa, .r~lações públicas, acolhimento e .ouvidoria, bem éomo.o gerenciamento da:
publicidade institucional e ósinstrumehtos de comunicação interna, além de dar execuç'ão as diretrizes e determinações:
estàbeleéidas pelo Prefeito Municipal e tudõ'omais inerente aos encargos e atribuições pelo mesmo delegadas, .

í~ ' . "

i."
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PREFEITURA M~NICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul .
NOVO HAMBURGÔ¥~'CAPITAL NACIONAL DO CALçADO'
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,";

I .":'.~..~~

ENTE'ÔE"ÂSSES~foRiA;~Ê1ft.1p';'i~s~:;;:X:'rs'Jf':':!T'S';;'TrJ'~'2"?:'7"."""'.'''';[;:r':i i" ; '''":''C'.;,,'.\;.;,;}]
, .. .. , ~, ..••...... :&,.. : :.•:" ..:/.::.:.: ::.. ':":":~;:l'" : '..::::'..' "':'!:"': .: .. ,: '/ .. " :". -~:.... .. .. '., :~;::;.;::.~:;;~:!:;;:;iE:~~;;j:.L.ÓTÁÇA'6~'séê'reiari~"'É'speêi~jd'é"G'~bi~~té' "'," ...••••.

.SI,NTESE DOS DEVERES: gerenciar as'ktividades de Assessoria de Imprensa da Pr~f~itura .'
E~EMPLO DASATRIBUlçOeS: gerê'Açiar a equipe de assessores de imprensa; editar releases e materiais de~
di~!Ulgação a serem distribuídos aos véí6ulos de comunicação, coordenar a produção de boletins para emissoras de!
ra~io, produzir materiais de divulgaçãd ,i'hstitucional, bem como dar execução, ém~conformidade com a legislação:
lT]unicipal, estadual e federal aplicáveiS/~s determinações e diretrizes estabelecid'as pelo'Prefeito Municipal e tudo oi
m?is inerente aos encargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas," ,

..." ,..,.. "..........• ,•..•.." .....•.."..•.... " ,,",.,.,."., •.....•.."',•.."....•,.,, ,., ......•... ,.... . ,.., ..,..•....."." ,•...:"" ..•., ,.......•

~'~ ., .

CARGO: GERENTE

L6TÁÇXÔ~Se~retaria Especial de :_
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar 'a~:demandas e atividades de relaçõe? públicas, protocolo e cerimonial doi
r,,1"unicípio.." . . .. ' ,

EXEMPLO DAS ATRIBUiÇÕES: gerenciar a política de relações públicas do Municipio, Organizar protocolos, elaborar ei
executar as atividades de cerimonial, elaborar. e enviar convites oficiais, realizar atividades de precursoria em relação àl
agenda do Sr. Prefeito, definir e ger~~êiar instrumentos de comunicação inten18, bem como dar execução, em!
cd'nformidade com a legislação municipâl,'.estadual e federal aplicáveis, às determinaçÕes e diretrizes estabelecidas peloi
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas.

CARGO: GERENTE DE

L9TAÇÃO: Secretaria Especial de . .' . . ."
SíNTESE DOS DEVERES: gerenciarapu'blicidade institucional do Município ," . .
EXEMPLO DAS ATRIBUiÇÕES: gerenciá'r as demandas de públicidade institucionalâ6 .Município, coordenar a
c~m as agências de publicidade contra'íadas, coordenar as reuniões de briefing; bem como dar execução,
.conformidade com a legislação municipal;;estadual e federal aplicáveis, às determinações e diretrizes estabelecidas
Pf~feito Municipal e tudo o mais inerenteáos encargos legais e atribuições pelo m~srno delegadas:' ..

. CARGO; GERENTE DE ACOLHiMih~Td;E".OúvfôOíii.tC
LÓTAÇÃO: Secretaria Especial'de'G~bi~'éte.'d .. '

. SíNTESE DOS DEVERES: gerenciar as 'políticas de acolhim'ento e ouvidoria no âmbito do mu~iCip'io.
EXEMPLO DAS ATRIBUIÇOES: gerenciar a política de acolhimento ao contribuinte, com ênfase nas atividades de
recepção, atendimento telefônico e port1:jri~s,coordenar o trabalho da ouvldoria do município com'vistas a analisar as
demandas e promover a qualificação dóât(;lndimento, bem como dar execução, em conformidade com a legislação
municipal, estadual e federal aplicáveis, .às-determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeitq Municipale tudo o
mais inerente aOsencargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas" ..

t:'/ "'~ f.... . ".

.'" '.

••• ' ,. ,.'; ,.,O".~ .•

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO
......•... , " , , ,.. ,•...................

LOTAÇÃO: Várias . .
SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretário na execução da Politica Municipal da Re!3pectiva Pasta,

EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: assesSOro Secretário na execução das políticas da Pasta; ger€lnçiar o prOcesso dê
ini.~gração e interlocução como~' de..rn~i~,,~k~~~~9~99.~eE~~~,!~9ili~~r..o.~~~g9.~.i~fó,r~~:ç~~s...~.~.~i~i~tr9t~Y~.~,~"t~9~i~~~..i

.;
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PREFEITURA M(jNICIPAL DE NOVO HAMBURGO'
Estado do Rio Grande do. Sul ic. ,

NOVO~AMBURGgic~PITALNACIONAL DOCALÇADO:,,;'.. ..' , '. .'
Secretârià'e'cõ;n'~s'demá'i~::órgãÕSdã'Admi;;i'sir~çãõ'M'ün'iêip'âf'garâ~ii~:â'interiq2üçãõd~"'Secret'a-riãcóml

ias e da .sociedade civil organiz~da, conselhos e demais segmentos da comunidade; dar execução às
'determinações e diretrizes estabelecidas pelo secretário, assessorá-lo em reuniões e quando soliCitado etudo o mais
'inerente aos encargos legaise atribuiçõ~~do cargo.
,'",t, . .. :.;;,:::.ti:'" .

[S~:~Á~:E~~~e;'ri!ci~~d:[f~5~~~]~r:E'i::2::~"~~'i''~"".
j,íNTESE DOS DEVERES: gerenciar aiint'erlocuçãoe o encaminhamento dos assuntos de c\Jnho legislativo,

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: compefegerenciar os assuntos de cunho legislativo, bem comÓ assesSOrar o Poder
Executivo Municipal na articulação e aco'rt,panhamento, análise e controle dos assuntos relaciohados ao Sénado '

'Federal, à Câmara dos Deputados, à Assembléia Legislativa e, principalmente, $ Câniâra de Vereadores; prestar
assistência aóDiretor no âmbito do Senq~o Federal, da Cârnára dos Deputados, da Assembléia Legislativa e,
principalmente, da Câmara de Vereadores; nos assuntos relacionados a projetos dele'is, indicações, pleitos,
~ésoluções, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; promover o
ac,~nipanhamento e atendimento, mediên(e estudo de viabilidade, das solicitações do PoderLegislativo Municipal,

:referentes a indicações, pleitos e outros assuntos correlatos, além de dar:execução às determinações e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais.e atribuições pelo mesmo delegadas,

•." , ,,,,.,,,,. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,",,,,?,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ""'.""""'"",:""",,,. ;',H"",,.'" """"",,. ", ..", ",~"",.. ".~. ".,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,<:,,,,,,,,,,,,,,,,,"

L'OTAÇAÔ:S~cr~t~ri~G~r~ídeGb~~~';õ3~"'""""'~'<~"""~'".,,:,X2~.::, .. H.''' ..•..•••.., ).i. "".", ',.".

'SINTESE DOS DEVERES: gerenciar aJl')t13rlocuçãocom as entidades da sociedade civil organizada
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: comp~te gerenciar a interlocução do Município c.omos representantes das entidades
da sociedade civil organizada, analisare:encaminhar o atendimento de demandas externas, promo~er a integração de

. ,.,todos os órgãos de Governo com as entidades representativas da sociedade, assim como darexecuçãoàs .. '
determinações e diretrizes estabelecidas 'pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e

:atribuições pelo mesmo delegadas. , .'
'.,,, .'u .~ ,J .~"" ,d« .."""~,,""rt'." _ ..•..~••.'(::"':i.M."""~" •.. ~" ...•.•,".,."~~ ..••...••.••..,".~Nw_;..~'~,,, •.~....w.<;<';«'-',',"". M<".<.'.w_•..~,•••;<'.»'I"""" ..{,,....,"~:."%«'"m" ..->x'~...:>_.,, •• ",: •••",,-y..:r,::;..,o~, ". ~i.,,'f"v".<',.,"'''''~.,'' b".,.•.<lN!"";""'.•...•.•.~".'.'~,_, .•. w•••.•"",.y.w.j

,.';.'-t . .:,:.. ",'.". ,,"..... "~",,,,,...",::::.[~~;.,....,<>, .. _,~•• ""'''!_'''''''"'-''._>.'"'':''':'::'''~_''.':''-;-'"_':''.':'~''''''"'~._.~.'~ ..;_,.-_~:..-,_.•.....,:~.~:._." •. :.::~.-'.. ......•.• •.•....•. -'..r..•,.••.•..

6ARGO: GERENTE DE RELAÇÕESc'êb:MtJNITÁRIAS>:i,' •........•....•...•... ....
LOTAÇÃO:S~cret~ria áer~ld~'Gb~~;~b''':'''', . . '
$INTESE DOS DEVERES: gerenciar 8:interlocução do Municípiq com as entidades comunitárias e com a população em.
gerál .:'. "..
EXEMPLOS' DE ATRIBUIÇOES: Compete gerenciar a interlocução do Município com as entidades e associações
'comunitárias, bem como com os represehi~ntes da população'êm geral, com vistas a ~nalisar demandas e melhorar a
qÚalidade dos serviços prestados à com'Uriidadei além de dar execução as determinações e diretrizes estabelecidas
.pelo Prefeito Municipal e tudo o maisinerElnte aos ericargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas.
t." :: ..::::"".','"'' _:..,..:."..,,",,',.:':

:.H

CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAM~ENTOÕE'PRÔJÊTds"EÔBRÃS'
J' .<.. .....,' :\,);;i;.,:"".... , ..,,:.: .

LOTAÇÃO: Seéretaria Geral de Governo:, . , ' .
SíNTESE DOS DEVERES: gerenciar e ac;àmpanhar os projetos e obras demandados 9 partir do Orçamento
Párticipativo . )::, , ..' .
é(EMPLOS DE ATRIBUIÇOES: compété'gerenciar e acompanhar todos os projetos e obras demaridados ,a partir dó
Orçamento Participativo, garantir a interação e a intersetorialidade entre todos os órgãos de GoveI:nà na execução
dessás demandas, além de dar execução/em conformidade com a legislação municipal, estadual e federal aplicáveis,
às determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos ericargós legais e
atribuições pelo mesmo deiegados. i:\~.' ,

';.4"" .••..',., .. ":,'''.'.' .•

C!,RGO:DIRETOR
Ú)TÂçAO;'S~~retaria Municipaide Planejamento, Orçamento e Gestão

I _.''.' . . .',.. , 'h" ;.~.".:C""""":::,.:"'.••••: ""'..:~ ,..;..,.,.'''' .. :" : ••.",.. <. , •. 'c ,_.'"

":;1'
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. "Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adolescente"
"Doe Sangue, Doe:6rgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA VIDA"
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'.
PREFEITURAMÜ~ICIPAL DE NOVO HAMBURGO'
Estado do Rio Graqde do Sul . ,~
NOVO HAMBURGQ;7,CAPITALNACIONAL DOCALÇADO::,c" .. ' .:

'. . w'5'EvERE!E~Exetu'tàr'à'pdliticãde 'g~StãbdNe'~pés'sõãs.'n'à-âmbito mü~iê(()ã'i.""""":''''''''''''-'~:~'''''''''''''''''.'''."1
E0 E ATRIBUiÇÕES: comp.et~planejar e executar a política degestãq de pessoas no âmbito municipal, i
áC,bmpanhar:os processos de estágió probatório, supervisionar e.coordenar a elabor~çãoe revisão da folha de !

:p~gan'1ento,.ben'1como todos os assent~mentos em ficha funcional dos servidores m~nicipais, supervisionar os I

ptbcessos de nomeação, exoneração e'?posentadoria dos servidores, pllanejar e prdpor metas e objetiyos, voltados à
qUalificação dos serviços prestados, ateh8er da melhor forma possivel osfuncionáriós para a solução de problemas,

:bêmcomo dar execução às determinaçõ'ês e diretrizes estabelecidas pelo Secretário de Administração e pelo Prefeito
Municipal e tudo o m~.is.i.~.,~~~~te~?,~,~n,S~,~Q?~~,~,~~i,~~i.9~~spelos' mesmos ,~~I,~gadas. ....,"""', ..

:2~~pg~ ..~.~.~~,~!~"'~,~'''~,I,~:I.!~£~~,~l';:~E.;.;::..::::I:::.;,:.::,~,,".:<;;::r.::,;j'.'.:i:,,:,;;};;;;,;, ....:,::',fi:,;::JI'::;,:,,-:f::"::,I;:;(,;,.,::.,.'.',;,t"

LOTAÇÃO: Secretaria Municipalde Planejamento, Orçamento e Gestão. . .,i'

•.SjNTESE DOS DEVERES: Gerenciar os processos de licitações no âmbito municipal . "
E'X,EMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: gerenciar todos os procedimentos e processos referentes a licitações, entre eles, .
eláboração de minutas de editais, de concorrências, cartas-convites, tomadas de preçbs, montagem e coordenação dos I
processos licitatórios, compor as comissões permanentes de licitações, dar suporte. técnico aos: processos licitatórios e :
aós pregões, definir modalidades de licitação, elaborar e gerenciar a rotina de trabalhôFbem como dar execução às
determinações e diretrizes estabelecidas.;pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerent~aos encargos legais e
;a;hbuições p~I.?mesmo dele9~.?~~,:.• :.(:i,:~:i:",,,,,;,,,,,,.,,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,.,,,. . ;....,.. ,.,',. ". ""',' ".,.

,_.l'
""U

CARGO: GERENTE Dá ÂSSUNTÔS:,jU'R'Io'I'COS'"""";':";:'" ....,. "'i'. ~"h' , ,. ""'::,r";,, '.""',,
<"( ."; ,',':' ,;;.;., ,:L,,,, ,,:,.- ,.., :;. ,".'''::,'' ,:; '.";.,,' '." .••::"',''''-'','';;:''(;:~'~;:;~i'''''~::;''i:::",,:,_,,::""""', ,",::,";:::: "': ,!,;'" ,;":"i;,,,;,,!,,,':,:,':.'" "t .. :" :{, "';, .. ,,,,,i,:: c.. ",i" '.~'.," "i'., :::' ..,,: :,,",,,,:,,.' .: .: :':.' oi;"~.,,:... .. . .' . '." ",,:. ''''.,~ j :,','."',;:C,,'Ci :,;',':,'.':,;'.-:'-:':"';:"''''; ,,,.,,:::,,i'", :"""'~:":' ~ ;;", : .. i
lOTAÇAO: Secretaria Municipal de Plan.éjamento, Orçamento e Gestão .. ,I: . '. . '.
,SiNTESE DOS DEVERES: gerenciar os'processos e assuntos jurídicos no âmbito da Diretor~a de Comprase Licitações .

. EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Competê,administrar, gerenciar e acompanhar contratos e convênios,'gerenciar os
processos e assuntos jurídicos referentes"i3 compras e licitações, elaborar pareceresju~ídicos,'ilistar os Editais,

:ge,renciar o setor de c.ontratos e convênios, elaborando e acompanhando os mesmos, elaborar e gerenciar a rotina de i
tr~'balho, bemcomo,dar execução às detétminações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Mun[dpal e tudo o mais
in.~rente aos encargos legais e atribuiçõês'pelomesmo delegadas.. .' " 0;>. '.

:\~, •••••• ,'::.' , •• , "' •• ' '0"'"' •• " :.:::;;~,. '+:: o::. , .• , .. , ,.:;",.,,,:::~ .:::.:=,.: "'.":'."."::,:: .. ".~::,,,. ,", "', "'.:' •• ::"::::.,., .. ".,.,,, 1:.. .. .•. " •. ,. ,.: • , ••.••••.•. "." •••••••.•• "." •• ,., •• " •. ,." " •. '''''' ••. ''

'CARGO:ASSESSORDE .EDITAIS'"

LQTAÇÂO:S~cretaria M~nicipal de Orçamento e Gestão '.
SiNTESE DOS DEVERES: assessorar todo o processo de elaboração, de editais :
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: . acompanhar e elaborar os' €)ditais no âmbito da Diretoria de
Compras e Licitações, conferir e . área fim os termos de referência, bem como dar éxecução as tarefas e
demandas definidas pelo Diretor a que e,stiver vinculado.

;.', ....,...'"'''f(''''' "'''.

c'ÀRGO: ASSESSOR IDE PUBLlCAÇ:ê~$ t .., .
. :'.~. . .. ~ . ".:i .,' , , ,.. , ,.. ". ""'" .,,,,, .. I' :' .• ".",,,\~;:: ..• o ••• " •• __ •• ;: •• :': •••• : ::.~: ,;\ • "':"'""." ••••• ":"".,,, ".""."';.'" ""',,.,.; ••••• ,.",

LOTAÇAO: Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão ;
SÍNTESE DOS DEVERES: assessorar écontrólar as publicações referentes a compras e licitações
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: competé'assessorar e controlar todos os processos'referentes a publicações de
ed.itais e todos os outros instrumentos refe'rentes a compras e licitações, controlar o lançamento dos editais no sítio da
Prefeitura e no portal de pregões utilizadbpelo Município, bem como darexecução as' tarefas e demandas definidas
p~:lo Diretor a que estiver vinculado "

.h,,,, .., ....,,....., , . "'.' ...•.

C.;~RGO;.GER'ENTEDÊ'GEST~O~~D~i~.:".:.T~!~fiYÁ" ,:"..,."".~,."" .•...."" ....;
""l"L.oTAÇÃO: Secretaria Municipal de Plan~jamento,Orçamento e Gestão ,

SíNTESE DOS DEVERES: gerenciar tOdps os processos administrativos inerentes àOiretoriéf d.e Compras e Licitações
.' "..., '.'. ,:',:O:c'",-::: " .. '" '.. ", ..,..~,. '. , ..:o.,' .. "'.' 'r ,;.' .. ":;::.:: .".",';.'." ,.~•.., .. '... ' '-, -:. : "..,-". 'n. ""'. ," _.,....••..• ,.. ; , _,.. :. . .' '_'."
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l' .,'~. :, '. ~',. "

;,~. PREFEITURA MJ~iICIPAL DE NOVO HAMBURG~;!
Estado dó Rio Grande'do Sul
NOVO HAMBURGb'~CAPITALNACIONAL DO CALÇADO

~"Y\ ." , ~

E'.A TR.i'êijiç'6ÊS:éõ'mpété'ã~êoôrdenãçãõ'"d~'ge's'iãô«detôdõ's.õs'i)rõcessosadrnfri'ist'rãü;ôs'refeirentes"a'l
• 'cá' . Itações, organizar demandas:.é solicitações, dar andamento aos expedient~s administrativos, organizar as '

+~tlnas administrativás e padronizaras pfôóessos, bem como dar.execução às tarefa$,definidas pelo Diretor aque
e~tiver vinculado: . ... :;(;/ ", ,..".,,:(,.':,,: j

., "'):,,-- .
" ,. ,":',"".. ' ..7.....:'. ,"o ..,;, , ..,p ..••. :~ .. ~>.• ;.... ,~ ."::' ..•;--:-•.•• "~,11(~j~,..'•..,:,~~""':,.,.,,«,'~>l"l,:,,...,<,,~::,:!'"~~"j..,;!~S~,..<"'\'l:""':•.,~~":~..:<,(' .,•.~~•••••::,~"'"''':'''';''jo.:',7..' ..•' ....••y.~.-:"''..:"'.''''' .;~j:I;~',,,,,,.""

...,çARG.~.:.,.,~..~.~.~.~T~...~~,..~,~.~T~~",~,~,2:9,MR~!,!,~.;~~.8~,~!.~~i,,;.,",i,.'".:,,': ",;,;"'"."'.".,,,,.f:,~i':;,., ..'.
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Planejamento, OrçamentcieGestão ;.,',
SíNTESE DOS DEVERES: coordenar a'gestão de compras e de cadastro de fornece.dqres.
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Competê gerenciar e coordenar os processos de com.pras no:âmbito da Diretoria de
Compras e Licitações, gerenciar o cada~:Wâmentode fornecedores, dar suporte téçniço~a equipe de'gestores de
c.ompras, bem como dar execução àsd~têrminações e diretrizes estabelecidas pelo ~refeito Muni'cipal e tudo o mais
iniÚente aos encargos legais e atribuiçõé's pelo mesmo delegadas.
\' !,,'l.' ,.:.:;.'..,.'.". .,..:.'.""A. ,'.: .. ,I<, ':':::: ..:.:;:~;~'r>''''':::'''':''",,,,,:,,,:,<:,,,,,,,,,,.,:,:,,,,.,.:.,:::.:.::., ..... ' .. '.,h':,"''' ... ,., ...~.

LÓTAÇÃO: Secretaria Municipal de Plah$jámento, Orçamento e Gestão ' ... ; '.' .
Si~TESE DOS DEVERES: gerenciar e c9b.rdenar as relações com o Orçamento PartiCipativo. .' '.,
'EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compete(gerenciar e coordenar as relações com o Orçamento Participativo, no que
diz respeito ao Orçamento e ao Plano dé investimentos, analisar e organizar as demélnpas provenientes do Orçamento
pârticipativo,.acompanhar a execução orçàmentária relacionada ao Orçamento Participativo,oém como dar execução !

;a{tarefas definidas pelo Diretor a que e~írver vinculado.' .: . ' .
•.- '.. ''V.; •.••l••. ~,...,,, ..~ :"--,' •..,. ""''''''''_''.''' m .•_."'" .' ..••• "" .• ,~, "..•, __~,><,~ ....•.•..•. " ..". ~""".,~"",.,,,. "'''''''~''''l'''':' '"" ,. ...." ••.,,'..,.,",•.~...<.."""",; " •.••,.....•.' '~. ,.......• H ".'.",~", .•' •..• '1:

'CÁRGÓ~'GERENTE"Ô'É'Ei.Á'B0'MÇÂ~'Ta~;PR(i(ii\M"AS),i;PRÕ5Eía:s:~;": .., ?7t .
.;' ;.; . , . .. '..'":.'.: ....",,:.':.,"::1''tr.,~;';."::~:,~."",,,:::'~;i~":,,,~:,,,,':,i'~h!::'":"'Í"i:m,;+.,;,i"i;l:j:!,,;,,,~jl:,:,~,:~(/,( ,"(,:,":,\:"'f~i',',,,,, .',.' ,::..".".,,~,.,. " ..:... '.. .

,LOTAÇAO: Secretaria Municipal de Planêjamento, Orçamento e Gestão '.. i,:

Sí~TESE DOS DEVERES: gerenciar a ~I.ªboração de programas e projetos do âmbito'municipal .
,ª~EM PLOS DE ATRIBUIÇÕES:Comp~!~.gerenciar, acompanhar e fiscalizar todos qs:processós' de elaboração de
projetos e programas voltados à captaçãO'de recursos, para melhorar a infra-estruture,urbana e a qualificação dos
serviços prestados aos cidadãos,gerenCia'f, o cadastramento e a aprovação de projet$sjunto às esferas estadual e
fti&eral e a outras fontes de captação dere'cursos, garantir a interlocução e a intersetbrialidade na.elaboração de
pr,Qjetose na Implementação de progran'J~~,bem como executar as tarefas e demanda~ definid'a~ pelo diretor a que
estiver vinculado. . .!. .

CARGO: .GERENTE' DE ACOMPANHAM;EN'rO"ifA'ExeCiuçÃb'""'.","',,"
L9T AÇÁÓ;Secretaria Municipal d~ P'i~h'éj'~'~~~t~:ó~ç~~é'~t'~"é'''Gé~tã;''''....".. .
SíNTESE DOS DEVERES: gerenciar'a execução de programas e projetos no âmbito municipal. .
EX.EMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compete'gerenciar e acompanhar a execução de projetos e o desenvolvimento de
programas voitados à qualificação dainfrâ~estrutura urbana ea qualificação dos sel'viçosprestados à popuiação;
gárantir a interlocução e a intersetOrialid~d~ necessárias a execução de projetos e.prog,ramas, bem' como executar as
tarefas definidas pelo diretor a que estivêr.vinculado. • . ..' .'.: . '.,

,. . ' .. ,'" ,,;' ., .."".",.,.,.,

. , ~
'1",

CÀRGO: SECRETÁRIO DE.DESENVÔ£:'~iM'E5N"()'Ú~BAN6"';"<;/ ',",,"
1,-- ... " '•• ' " .. ' . ,.<-;."..-,-"~t,~~~"''\l,,,:.,~,,,,,~,,..,,.''':l}.:..;.,,,.,,.,,•..,, ••..•i"'v~ ,,,'''~''.,;':,,,.,,,.'".,"~,./".N""",-' ".

L9JAÇÃO: Secretaria Municipal dê Desenvolvimento Urbano . " .
. Sí~TESE DOS DEVERES: compete elabó'rar, coordenar e executar as políticas de 'desenvolvimenio urbano do

mynicípío. }.:~, . '. . .
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: comp,etecóordenar, elaborar, definir, planejar. e ex~cutar as políticas de'
dé,senvolvimento urbano do município, :elàborar projetos urbahisticos voltados à qualificação da (nfra-estrutura urbana, à'
m~lhoria da qualidade de vida da populaç~o e ao desenvolvimento sustentável, desenv.olver o plan~ diretor urbanistico ei
aMbientai instituído por lei, além de dar'[execução,em conformidade com a leg'islação municipal, estadual e federai!
áplicáveis, às determinações e diretrize~i~estàbelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos;

." ".'.".' ,">"::~""I<"i;?""''''''''''''~'''' """,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,,".,,',;>""""'k"""""" ,,,,'~jJ,"'::"'~","",.".",,,.,", ,'~ ,..".... ,"l, '''~.•."; .'. . .... ' ., ",•." .," 'I' ,., ,. ,".U"~"'.".~""" "'.'''~'", •...." .,...,."
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.'"lr~.,~.t:. ~
'•.PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

t=stado do Rio Grandk',do Sul '.
Nová HAMBURGOi'~:CAPITALNACIONALDO CALÇADO,

,. . ,,' ."' ••,."" •.•.''''- ''''', ".c." ' ..,'. ,"', '''',,','''' :~"" .••'''~ ""'h',"';\;'i(~:"";'''''''''~-''''''''<''''''''''''~'""", '-'',w'''''''''''''''i'''', ..".~t~"~",.""<...,_~"",,,,,~""';""'~';~''''''''''''h'"',''',,",'''''',< >""~f';""""~""'"'". ,..'i."', ....,,',,,....,,,~,"~".<,.•••,,'" ,.•"",."_~"",,,,,,,,,, ,..,,,',,,.~..,,;,,",,,.,,,,•..,.,,,,,~~

ições pelo mesmodelegaq~s. '.' . . .....1 """""""""",,,,,,,J.'" ,,' :::7.(;"\"""~ '.' , .- ::""":"""';"""~"""~"":" '

J~~:~~~[;~~~~~!ni:p'~;!~!!;If~:7í';E!mS':~F"~:'•.•"
S!NTESI: DOS DEVERES: gerenciar ap'oiítica de desenvolvimento urbano do município

J'*EMPLOSDE ATRIBUIÇOES: compe.t:~"manteratualizada a planta de valores venpis' do territÓrio.municipal, elaborar
l.a8dos de avaliaçãO de imóveis territoria!~:e prediais por solicitação da administraçãq,IGriar legislação, alterar, propor

;esJudos e planejamento, orientar, aplicar,o'sistema de gestão do:plano diretor, emitir pareceres, certidão de
zoneamento, pesquisar a aplicação, fazeracompànhamentose estudar aplicação dos instrume.ntcis de gerenciamento
da cidade, tais como os do estatuto da c(cj,é3deprevistono plano diretor, criar cartografia digitál, criar sistemas de
aRlicação de sistemas de coordenadasofi'ciais através de monumentalização de pontos de coordenada geodésicas,
:'6r~enar, armazenar mapas cartográficos/,elaborar normatização de apresentação deprojetos em sisteína cartográfico,
;fazer levantamentos topográficos, detalMesda plano diretor, projetos de sistemas de conexão' viária, projetar o sistema
'viário principal, elaborar parecer sobre topÇ>grafia,laudos e diretrizes paralevantament9 topográfi,cos, manter atualizado,
,oisistema cartográfico do município, realizar o levantamento topográfico das áreas publicas, emitir alinhamentos de lotes
,e edificações, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições delegadas 'pelo Secretário de Desenvolvimento
ÜFbanoe pelo Prefeito'.: "'. ' . .

"i,', .~ . .... n ••••••• _", •. ". :' •• '. , ••••••••••••••• ,., ••••. , .• , ••••• " ••• ,,"",," "".''''. ."""."'"'''' """"'''''''" •• ", •• "".,,,,,.,,,,,,,,,,,,,,,,,,,., ••• , •• ,,,, ,",.,,"'''''''''' "".,'. :1..

" ,.,.,•.,..•.,''''"....,.•• "" ..,."" , ,.'. "', "'.'.". """."'0"''''''''''''''''',''",. '.'~'""'''''''''''"'"''''''''''W"''_''"''''''~,,,.,'' ,.",,,,,,,,,,"",,,,,,,,,,,,,,,,,,"""'''''''''',,~,,i.,,.,,,,,,,,,,,,,, •.:., ...,.",,,:".,,,.,.,,, ", ''''','' .,., "" ... ,., •• " .•.,,,,"""""""""",,,,,,,,.~, ...,.. ,, •• ,,,.
'CA.RGOtDIRETORDEi PROJETOS'EXêOUTIVOS . '.i:.,.,. .' ....;:>:>':;,:.'.,.«" ':'i'i':
'. ' . .;' '. - . ' " . -' , .'V,'" ...".~,,:: ..: ,:,.:., ., ..•.,,,',,:..I:;:..,,.~";~~,,,,.,,;;, ...:-.,d: ,.,.::",:;:,',',; :,./:. ,;;,~<~';\.~"',:;;,.::;:;;::..;".:;::,",.,,,,,....,,',,:',','" . ,.....,.. . . . ": ::.:..;;;:~:;,>:;.: ,: j;i;':~'~:;,;;,J:::'.: _~::.:.. ' .:".~,:'/. :,':,.,j
~bTAÇÃO: Secretária Municipal de Des~íivolvimento Urbano
SíNTESE DOS DEVERES: coordenar a elaboração de projetos no âmbitomunicipai. .
.EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES:elaborar;projetos de obras civis de edificações de 'escolas, hospitais, unidades de
sáüde, edifícios administrativos, culturaís;(~rquitetônico /hidráulico /elétrico /estrutural'/ppci), promover concursos de
pr,Qjetosarquitetônicos, elaborar memoriais. descritivos, projetos urbanísticós como pontes, inter~eç'Õesvíárias, .
alárgamentos, duplicações, faixas exclusiva para bicicletas, ônibus, pedestres, elabora'r.projetos d~ loteamentos,
rep,oções, assentamentos, contratar projé'tos específicos de estudos víáriós, origem destino, sistema de transportes
ux,~anos, estudos de anéis viários e con~%ges intermodais, revitalizações de centros urbanos, restaurações, propor
legislação e alterações de leis referentes'a plano diretor e código de edificações, orçar obras civis .de edificações,
àrruamento e pavimentações, manter basir de dados dos valores' de mercado dos insumos utilizados em obras civis em
gerai mantendo as composições de cust6~atualizadas propondo uniformização de màteriais e procedimentos em
conjunto COma fiscalização de obras e os:arquitetos 'projetistas, engenheiros e demáisautores d~ projetos.

~l' .,''.~ ,., ,
:~'

•CÁRGO:' DIRETOR. J)EGESTÂô"T'RIBiiifl'Rík~~:""', ...".'
,'Ã _': ....• ".,:.,., . '. '-"~ ....,.":l.,."",,,.,,,,::.:::,,::,,'~,, ..~:~'i""',,.:.",.,,.. ,., •••. , .. ,.,. ,

LGl,TAÇAO: Secretaria Municipal da Faiêridai'f~ . .,. ",-~' ..' ,. '" '., v" •• "'''" •• ~.,.""'''' ••• ,.<; •• ";, •••'~ •••••• ,'',~".,.,'',,','''',~'",,.,

~' ~

CARGO: ASSESSOR 00
LOT AçÂó:lJâ~i~s , I",

SíNTESE DOS DEVERES: assessorar o secretário nas tarefas de recepção, agenda e atendimento .. '
EX;EMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: Compef~'.organizar a agenda do secretário, atender telefonemas, anotar recados,
fazer Otrabalho de recepção e atendimentci ao contribuinte e ao publico interno, bem como dar exeCUÇãoas tarefas
d.efinidas pelo seu superior imediato, '. ,
.. f. . . '..." .....' '.".".. . "'" .."." ..",.."'.."....."..~

CARGO: GERENTE. DE êEMITÊRIOS 'MÔNlcIPÂ:ls .
}\ - . , ..•....~.'),'".... ; ...,..•",."',, ..

LO,TAÇAO: Secrétaria Municipal de Obras;Publicase Serviços Urban'os
slNTESE DOS DEVERES: responsável pelo gerenciamento dos cemitérios municipais,~ ,
E~EMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: Compet~\executar, coordenar, supervisionar, fiscáli~ar os serviços referentes aos
Cêmitérios Municipais na área burocrátical:administrativa e na prática (sepultamentos; translados,'arrendamentos, etc),

.reRaros e melhorias nos cemitérios, bem como executar as determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
'Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas,

.~ '.. '..'.,'.'.~'-""".'"..f_,. '-t'.:,;~,,,,,,,,,,....•,,,,,,,,.",..,•..",,,,,,,",~""""",,,.,,,..•",~>.,..~,~,,,,.•..~>., "''''l, ~~,,,~,,,,,,,,,,,,,,,~:,,,,.<,,,,,,,,,,,,,,",,,;"'''''' :""" •. u ."r,' ..
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PREFEITURA MU;NICIPAL DE NOVO HAMBURGO'
. . ",\11' t

Estado do Rio Grandê do Sul '
NOVO HAMBURGO/CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

sI' S'ÓEVERES:' Responsâ'vel;~eiã"géstãõ detí-ibüiõ'sno""ã'mbltô-Ciõ'munic"f~b."""':'""':'~:--""""-",,,,w"""""""'''J

EX . ,EATRIBUIÇÕES:compétel"b planejamento e a gestão de tributos nó Múnicípio é a aplicação das normas i
ddCódigo Tributário Municipal, gerenciarnênto da dívida ativa e de todos os processos de cobrança e arrecadação, com:
vi~tas a ampliar asreceitas e equilibrar~s.;contas públicas, além ge dar execução; em conformidade com a legislação i

;m,LmiCipal,estadual e federal aplicáveis;$s determinações e diretrizes estabelecidas pelo PrefeitoMunicipale tudo o
máis inerente aos encargoslégais e atribuições pelo mesmo delegadas. . . , ' , ,

,p~RGO.:G~RENTE' o.O~!EN~I~~~:~~1~ç>,~:q~:!~.~~.~~]l5; .•L..:".:.,L:;S~';,"•....;".:. ,.. ".': .,".:"~..:::l.:.L,;".:;3i2."; ... ,:.:1
~~TAÇÂO: Secretaria Municipal da Fa~~nda ' ,';
~I;NTESE DOS DEVERES: gerenciar o a,t~ndimento ao contribuinte no âmbito da Sec~$taria çlaFazenda
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES:Competéplanejar e gerenciar a política de atendime~to ao contribuinte, com vistas à
agilidade e à qualificação dos serviços,d~iinir fluxos e processos, avaliar a qualidade:dos serviço~prestados ao
cidadão, estabelecer metas e fixar objetivôs para propiciar a melhoria do atendimento; 'bem como dar execução as
tar.efas definidas pelo Secretário e pelo Prefeito Municipal. "

'.' ..•. ; .-. ";':"'''''''~''''';''.''''''''''''''','''"'',,,,,,,,'.m •.,,.... . ,•.", .•..",.,,,•..,"',,.,,,.,,,.,,,, •.•... . ,. > •••••••• ,,'_ •• , •• O' •••• , •.•••••• "'- ,'"".",.'.,'"~"_ ••• ,,,~., •• ,..,,,.u ~.", .h".,o,\

LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de TeCnc)logiada InformaçãoeJnclusãoDigital . • '" !
Si~TESi: DOS DEVERES: planejar, coor8enar e executar apolltica de Tecnologia 8à,Informação e Inclusão Digital no;
ªb1bito muniCipal . ',.?" "

,éXEMPLOSDE ATRIBUiÇÕES: Compet~a organização e a gestão do ambiente det~cnologia da informação da .
'prefeitura Municipal em toda a sua estrutura organizacional, bem como sua Iigação,'com os demais poderes e entidades l
dá sociedade civil e a gestão da redecofpórativa da Prefeitura Municipal; elaboração, planejamentó e ccordenação de '
todas as políticas de inclusão digital do [.l1tinitípio, elaboração e execução de prog~amas e projetos voltados à
qqalificação do atendimento ao cidadãoa>partir dos mecanismos e instrumentos da Tecnologia :da.Informação, bem
como dar execução às determinações e",diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuições do cargo.. " • ,I, ' "

,"!.y".",,, ,'.' ."",""';'''.' ..""",.'".~",.,

CARGO:DII~ETOR

LÔTAÇÃO:'S~~retaria Municipalde da e Inclusão Digital .
SI;NTESE DOS DEVERES: coordenar tOd9Sos sistemas de tecnologia da informação,no âmbito municipal

.EXEMPLOS .DE ATRIBUiÇÕES: compete' planejamento, organitação e gestão de topos os sistemas de TeCnologia da
Inlormação do Município, bem como o dêsenvolvimento e implementação de novas p~mandas feitas pelos demais
gestores municipais, além de dar execução às determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o

.> rriais inerente aos encargos legais e atribuições pelo mesmo delegadas.' '. .
. :- . . • .•..•:.J;,~.__.~.,.>, q ' •••• ,. _.,.,., •• ,"'_ •••••. ,~.~ .••• ~.'.,. _" •• _ •. ~ __••• ,.c ..... " ~.. ~.

C,ARGO: DIRETOR DEINFRAES'TRl:JT'l.J!fiA:''EiEOES'" "
L'OTAÇÃO:Secretaria 'M~nicipal de ;-~'~:h6íógiã'dái'~f~~;~:;ação'~'i';;ciüsãó'Õigit'âl" ""~:...
SíNTESE DOS DEVERES: coordenar toda a infraestrutura de Tecnologia da Informação no âmbito municipal.
EXEMPLOS DEATRIBUIÇÕES: compete planejamento, organização e gestão de topa a,infraestrutura de Tecnologia
d~ Informação do MunicípiO, bem como o(suporte técnico e a gestão da rede e do' ambiente central, além dedar
execução às determinações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos eflcargos

,legais e atribuições pelo mesmo delegadés. ' .
• ; "".' __.'.co,,:.: .. ,' .,'~." ••. , ...• , •. :., '''', . '.... . •"~1 ?~

CARGO: DIRETOR DE INCLUSÃODIS'ltÀL"'"
, LcHAÇÃO: Secretaria Municipald~T~d~;'i~gi~d~lnformação e InclusãoDigital '

SíNTESE DOS DEVERES: coordenar to"dasas iniCiativas de inclusão digital no ân'lbitomunicipal ,
E'XEMPLOS'DE ATRIBUiÇÕES: competêplanejamento, organização e gestão de todas as ihítiativas de inclusão'
DJgital do Município, bem como b apoio 'e'ô acompanhamento a todos os projetos hesta área,' além de dar execução às
determinações e diretrizes estabelecidà~':~eloPrefeito Municipal e tudo o mais inerente aos enéargOs legais e

~" '.::. . .'. ": ';:' . .,:: ,:.."'." .::'.0'." "":,:,,,;,,'\::",,,":O:_":"""::',',",,,.~ ..,,,,,,,,~::,,:~::,,,,.,,::,,:".::::".'::''''.'':: ..::'''- :.""_.""""":::'::;::0""":::'",;:"""'"":""'" ", •.,', .••,', ••••,',., ••• ,' . ,'.;.'"::::",, :.::::::"'''''':::::'':::.::':;.::t r'
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,,'~ PREFEITURA M:JNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
E:stado do Rio Grande do Sul'" ,

, NOVO HAMBURG9"L,CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO ','
"''''" •.,.... " .,.".."'."."....•..••......'''''.'.:.~M''.....•..,.r(~.•""."'-.,---" ....,•.~"',,,.,.~,,-,-,.,~,,_~. ,~_"~.,..,.~,,,,••.•,,_'"
lo mesmo delegadas,\T • " ,," ',""':"..'''~':'':~'_..''''.._~~''''''_.M'---.'l
,. , ..."'.' •.. ", _'h .•..'._., ..•~~." •. ~".,. ":.•,,,.,,,, , •••:<"'-~'.~'~;.-:~c~~""""•••«;.."'; ••"""' •••""~~""'''~''.., ••••.".•..~.,."""""~~~ ..•••.~...">w..••"'._ •••.N••_,,.,.''''.,:.,.,,''''•....,:.c'".'''~-...''....<'.:~(_~,.•''' '''-'''..'C'<~'.'' 'A".... " •....•••."'.".,.,."',>.~.,'''' ....,'''<V,O''''.-''<:''''._ . ..;,_,-.""' ......,'''''''' ...-l,,~,«~''''j

"

1.q,A~Gdr~i5RENTEBÊ'PRoiJ~T(f"":',.;';t"l;"':C::.~"',".,"
.L~TAÇÀO':"~ã~ias . ;>, ~",::i~
,SINTESE DOS DEVERES:cocordena(o~'processos de elaboração de projetos e capfàção de recursos
E~EMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: comp~tE3,gerenciartodos os processos de elaboraç:ao de projetos da Secretaria a que
'estiver vinculado, garantir e encaminharás interlocuções necessárias para execuçã6'de programas e projetos voltados
'à captação de recursos, além de dar exec~ção às deten'ninações e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
:tudo o mais inerente aos encargos legais eatribuições pelo mesmo delegadas. '

1 . t .. , ..•., ..•....•.•...... "',.".".""."'1 ..""' ..."":",.,, ... , .• '" ."''''";."''',.,,',, ...,..,,''''',,....
~,

,:~OTAÇÃO:.Secretaria Municipal de Edu2ação e Desperto '. . '.: : . ' ..
;SíNTESE DOS DEVERES: gerenciar a~ipelíticas educacionais, do ponto de vista técn.ico e pedagógico
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: competê. gerenciar os processos'técnico-pedagógic6s, da diretoria da educação,

:.encaminhando as interlocuções necessárias para execução de programas e projetos.dà 8ecreiaria, junto aos demais
.organismosde governo, bem como dare'~ecuçãoàs determinações e diretrizes do.Sec'retário de Meio Ambiente e
;Planejamento Urbano e do Prefeito Muniêipal e tudo o mais inerente aos encargos leg8'is e atribuições pelés mesmos !
:delegados".,. .... )f, "•...,.•••..•. ,..••.... " ".,.".. . ,..,.....,."..c"":.-'"•....,' •..<, .•"-;" .•"':,"' .. ,,.,'.

, ,

'1,'

!,éA~~g:,..~.~.~.~.~.t~q~:GEST~~...!ªgM~S~~!E~;:?;;::;..:..?;,'}r":.;"'J"I.':.:';:.''-~I:?:'~:,'j:':::,:,;.:''''!;J,].J: ....:.:,.;;':' ..:: •••:••.':,':E(:~:""::~;':..i:)r;
:LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Eduçação e Desperto. . . '" .' ,
"SíNTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de democratização da gestão 'da educação no'âmbito municipal
,EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: planejar;' coordenar e executar todos os processos,eações q:ue~isem à: .
:democratização da gestão da educação,:numa articulação. permanente com as demais estruturas da Secretaria e com
:6~servidores da área da Educação, berr.)çomo dar execução às determinações e di;r.~trizesdo Secretário de Meio
:,ôtmbientee Planejamento Urbano e doPréfeito Municipal e tudo o mais inerente aO$,encargos legais e atribuições pelos
:mesmos delegados. /\)' , .. ,

-..~tl'""-'-""'" . ,.:" ..), ", ..

,
t';.,

ICARGO:
!;L'6TAÇ'AÔ:Secretarl'~ Municipal de eDesporto .
:SíNTESE DOS DEVERES: Planejar; gerenciar as políticas de incentivo ao desporto nó municipiQ" .
'ÉXEMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: gerenci~r as atividades pertinentes ao Desporto;' proJetare exeéutar eventos na área
'de esportes, assim como torneios de bocha, vôlei, futebol, etc, manter contato permanente com as Ligas e Associações
~d'bSÁrbitros das diversas categorias dee~portés, para que se tenha um bom andamento da$ Competições; fiscalizar
p1eriodicamenteas praças de esportes dô!Município, tais como ginásios e campos de futebel; bem çomo assessorar o

:Diretor"em reuniões ou quando solicitadó"e tudo o mais inerente aos encargos le'gais e atribuições delegadas pelo
.Diretor, bem como dar execução às deterrninações e diretrizes estabelecidas pelo Secretário de Administração e pelo
:~refeito Municipal e tudo o mais inerent~,,~o~~n,~~r~?~e,,~tri~~iç?eS,pelos mesmos delegadas .

.~b;:;igi:~:ri~~~~~~~~~:!~~~~~~~!~~!:~?~ft~b.eTuns~

,SíNTESE DOS DEVERES: planejar edingiras políticas pÚblicas de captação de' investimentos e de atraçãóde
'8,mpreendedorespara o municípío.::í. , " . , .
:EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: planejare dirigir as políticas de desenvolvimento econômiéo'no município; articular e
.;promover à captação de investimentosq~,e visem ao fomento da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento econômico, !

:ao incremento da produção e à geraçãó.êJ~trabalho e renda; definir politicas para captar investimefltose atrair .
I" ., , .• " •••• • '"'' _,_,:;:,,'''''' ;.",,,.,., :.'_'" .::"_,.::"::,""".:""",~",;"~:,,:::::,,,::,,,,,;;::, '''''''~''''''~:::''''''''::''''':::''''''''::'':~:'''::'''':::~:'':''''''::''':'''':'"":.""""",, "~::";:::""::"::'~''''''''''''''';:'''':'':~:'': .''''''.:.' ,''''''.::'::''''''''''''''''''"""::":".,,,,, .:;;:.;., ',,,,,,,_~,,,,::,,,,,,._::; ••••••
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PREFEITURA MUNICIPAL DE' NOVO HAMBURGO'
Estado do Rio Grande.do Sul .'
NOVO HAMBURGO>'CAPITALNACIONAL DO CALÇADO

'. ; ores de formaaaíavàncâr'õ~dr~scimento'dô'mu.n'icipio;"bêm"êbhió:dàrêxg2~çãó'"à's"d~terminaçõerr
dirbelecidas pelo Secretário.dê':Desenvolvimento Econômico; Tecnologia,:Trabalhbe Turismo e pelo Prefeito
Municipal e tudo o mais inerente aos eno?rgos legais e atribuições pelos mesmos delegados .
...;....,.; ~' ,. . ....,.."",, ,.h,.", .•.~:::,'~,::. ", :'. . ''''',.: --"" .:" ::::.:." ::;"."::': ,:::::.•.,.::::::::::::" ',::::.1: ," ,,,';:}~,~~j:t"'f~"'H:",":::'':::::,,::,,:: ':."":::::::'"'' ::::::.,,:::::.:::':::::::':.":::"::""":::::<.:::":'''''''''''::::: ,,:::t::::::::::::::: .",:::: ''':::''''::::<{!.'~,-:::?,,::,.::,",.,,:::: ":::"::'.:::"1'11'''''' '''''''':::: """ :",,,,,::,,,,,,,,,,. ,....

iê.~~~~~:,ª.ªg:.~D~~~~ª~"~~~~ª:~.~~!~~:yE!~r~~~...~.~.i~~M;ê.lê:~~~.J~~:K;'.;:i.'L..~;;".:~,..,.;,,';J'.;.,;.:J;;~}.~::
.LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Deséilvolvimentó Econômico, Tecnologia, Trabalhei e Turismo
:$\~TESE DOS DEVERES: coordenar à:Ag~ncia Municipal de Empregos . .... . .;' .
:EX,EMPLOS DE ATRIBUIÇÕES:Competé'a coórdenação e o g~renciamento da Agêhcia Municipal. de Emprego,
prômover a captação de vagas no mercéldo de.trabalho, intermediar e encaminhar mãó-de-obra, coordenar o processo
de-.emissão de documento, além dedarexécução às tarefas definidas pelo diretor a que estiver vinculado .

• ~ '~. ' ,.. , '.''' ..,:.... ,." .•. '.:::.: ".";:="l!::!;~::"'.,,,:.:,,,,,::;:,,,,,::, ".'::::.:0' .• '::".::=='''',;:''.:'.:'''''''''''., ... ,:'':::::''''''::'','"""'''''''''''''''''':'''::.''''''''':::.'''' :."':"i':::"~::::""... --.. ".::'::"::.:';""1:" ... ".":':. "::"",,,.,,:::.,,,.:,,,,,,,,,::,,,, ..,.

C:ÂRGO: GERENTE DEINDÚSTRIA'E'~~r.ré>Rei'0""'" .
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de [)eséW~~lvi~~nto Econô~i!~o, Tecnologia, Trabalho e Turismo
SíNTESE DOS DEVERES: gerenciara política de incentivo à indú~tria e ao comércio M município.

,EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: planej?f',ê gerenciar a política de incentivo ao comércio e à indústria no âmbito
m.wnicipal, dar acompanhamento às emprêsasque queiram se instalar no mUnicípio Oi/já instaladqs que queiram
a*pliar sua estrutura, coordenar. o cada.s:irode estabelecimentos, coordenar os processos de licenciamento e .

'fiscalização de empreendimentos, implef.rjentarpolíticas de incentivo ao desenvolvimento docom'ércio e da indústria,
'arém de dar execução às tarefas estab~í~Cidaspelo Diretor a que estiver vinculado .. '.~ . .

;...~•.,., ..::l:' :,.. ". ,"",""" ,.,,,.,~fi:,.""'.:.::.:.-: .,,;.>::.::., ',,, .. ::.:,,., ".",.: ,' .. ::.'. '''':>:n.:: ••.••~,,,,,,,,,,,>,, ..,,••,,,,~_,,,,,~ .••~~ '~">"":Y,>""":""-~>::>""'''.'''~:''':~ :"""':>"'~l>"""'W'''':>'''''''''''''':>'''»'''''''''''r.'~;'''~:,,,,,,,,: '."'~".'''''''-:'''''t''-'.:':<~'''~' . , ""':.'",\;.: ":;;";,,,,,'"'':::'',:''''''''I.'''''.''''~,'''''''''''''~''' .",~.).,,,,,,:::>".,,,::,,, .•:,,"";~
',-"

LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Des~nvolvimento Econômico, Tecnologia, TrabalhO e Turismo
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a:pblíticade fomento aeicomércio exterior no .MuQicípió. .'
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: planejar:e gerenciar a polftica de incentivo ao comércio exterior no âmbito municipal,
realizar a interlocução e desenvolveruni'~'relação de parceria com as entidades repr~séntativas do setor, elaborar
prpjetos voltados à captação de recurso~"e investimentos externos, além de dar ~xecução às tarefas estabelecidas pelo
Diretor a que estiver vinculado. .'. . . '.' .,,~': ., .' ., ..•...................... ,"" ,.."".., .

.,.,... .' '" ,'. :~' •.•. ''' ... ' .';:_. . ... . .. '." ... , ,.... ",;~.,"' ..• ~ .:."::.:"'."'~.,,'\I~~"'~;,,>~';:,,,,.,,\":..,. ••'~I'I.,"' .., ,;:.,~~~,;Y.,.:"",, ".,"'~.~.',..•,' •••".~:.,ll~" .•:,.".n:.:>:"..,..",",,'~,y~,..;"."'''.•..•>.,''" ..",."'.',a~'.:.i':;" •.'.,,.~, ,.-.p".".:.';:>:>:",'",,'',,''''' :.••.}~,.;:;"¥'y."\\>l'~''''.''.,;:.~''?!'!'.: , .",.'-'lI.';:..""".!.,,,'''.:'''','.''';

CARGO: GERENTE DE FOMENTO ACliT:URISMO .... .... .. ..>; . .... .•..........«: ..:>.',<i>
.LOTAÇÃO: Secretaria Municip~l' d~'D~~~~~;i~i~~'~t~.Êt~~ê;~i~~:T~~~;I.~.~i~,T~;b'~ih~~T'~~i~';6..:r. . "i

~INTESE DOS DEVERES: gerenciar a pólítica de fomento ao turismo no municipio,;'. .
'EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: planeJa'f~ coordenaras políticas municipais de fomento ao turismo; organizaro
é'álendário turístico do município de f(jr~~ia atrair investidores e facilitar a divulgação;'articular as ações com outros
Mgãos da Administração Municipal para'pÜtencializar recursos e investimentos, coltloa FENAC e a Secretaria de
Desenvolvimento Rural; desenvolver parçerias com as universidades para planejar e executar ações de fomento ao
tl,lrismo; elaborar e acompanhar projeto{que visem a captação de recursos; bem como dar exectJção às determinações
e diretrizes estabelecidas pelo Secretário de Desenvolvimento'Econômico, Tecnológia, Trabalhei e.Turismoe pelo

'p,refeito Municipale' tudo o mais inerente\aos encargos legais e atribuiçõés pelos mesmos delegados. ....
~,;í '. '" •..... :' '. k.~.,t~."''''' ...:.~.'-....,~.,.,'"''''.,,~.~.V'h.,..,~.-":>"''':'Y' ""'."~.,,~ ....•,,," .,.,.,. .. ,,,,,.~ .•..•.• ".,. H.'..,'., ,.... ,,;,,:,!~',. . ... , ....'. v .• ,'. , ••.•• , ••••••• ,." •• :~.,,'''''',." •• ,,'''.~,;. • ••••• "', .••• '•. --, .• ".

,\;~ ..,' ~1;.

,dARGO:. GERENTE DEDIAG N6sTie6;';QÜ.A.LIFlêAÇÃ(i~ÊNOAMIN ~.A.MENtO:":;;
.::'.t :,. ',;;., . " > ••• ' . ,--, •• '., .,,, •• ,: ,l " ,.,: ••.. ,'~ ',,,,,-,\'~""A,,,,,...,,...,,:_.,,,,,,\.;;,""•.....l'••'".,....,' .,~..."~"."...",.j,,,,,"A,,,,:~,'d'''''~''''''''''''''''''~'-''.''''<'_ .,.•.,.~,';'".-..' ',~<. ,.;;.;t,,,,, •.. '

~~TAÇAO: Secretaria Municipal de Deê.~nvolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e TWismo .
.SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a política de qualificação e e.ncaminhamentoao mercado de trabalho no
município. ..'
E'XEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: planejár;e gerenciar as políticas de qualificação de mão-de-obra e encaminhamento .'
ao mercado de trabalho, desenvolver lev'à'ntamentos estatísticos e pesquisas de diagnostico no mercado dê trabalho e

.da ofertade mão~de-obra, organizar programas de qualificação profissional para facilitar 9 acessb.às vagas existentes
~b município, álémde dar execução às detenninações e diretrizes estabelecidas'pelo Secretário de Desenvolvimento
~conômicci, Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais Inerente aos encargos legais e
.áiribuições pelos mesmos delegados .. i,:;:,',. ... .' . .
}.\ . '. , ,., • :..,.: "', I.'. .•••"•.•••..••••...•"••.•.....••.,.••".. " •.•..,•.•
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PREFEITURA Mh~ICIPAL' DE NOVO HAMBURG6;:
I::stado do Rio Grand~do Sul " . .'.!\

, NOVO HAMBURGq,J'CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO' '; f/

:tQ ecretaria Municipal de De$e~yolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e Turismo.
t., :~," . ~.\};i ,

i'Sí'NTESEDOS DEVERES: planejare c6qrdenar as políticas de apoio à Economia SqJidária no âmbito municipal.

;;~*.EMPLOS.DE ATRIBUiÇÕES: Planej~i.:~coordenar as políticas de fortalecimento ~g~;~conomiasolidária no !
'Münicipio; contribuir para a sustentabilida~e e 6 desenvolvimento dos empreendimento$ solidários existentes na cidade; i
'coprdenar os processos de elaboração e'acompanhamentode projetos de incentivo a9s.pequenos empreeridedores e
.de ;captação de recursos; articular a qua:UfiG,açãogerencial, técnica e profissional dos'émpreendimentos da .economia
'Solidária; dar execução às diretrizes estal),elecidas pelo Secretário de Desenvolvimento Econômico, Tecnologia,
Tr~balho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legaiS e atribuições pelos mesmos
delegadas. . , ,
,. ,:";,., ,.'" '''''''';; '' . '; ".' ,'.- +i::,,:~,:I; '''''''' ..::." :."."""';:""'";""
. ""'" '~':'::":t.!

'CARGO: .•g~~.ENTE" ~.~'.~~.9.'p,,~'~i,ª.~~!M'~,~!~~~.,...;,;.Z;0";L,:':::::":.:i:I;::':;.:'::.~ •••.•.;.i( ••!.:;"'""" •..;... ,';: ....~!if".t):I~'[;::;;1;1.)'::'!'...•'";:,.,"".:,":J
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de DeSenvolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e Tur.ismo. .
Sj'N.TESEDOS DEVE~ES: planejar ecqordenar as políticas de apoio á microempresa no âmbito municipal. .
E~EMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: planejareGoordenar as políticas de fortalecimento das micro e pequenas empresas no'
Município; contribuir para a sustentabilidade e o desenvolvimento dos microempreendimentos existentes na cidade; i
CO'9rdenaros processos de elaboraçãoé,.ácompanhamento de projetos de incentivq'aos pequenos empreendedores e!
d(captação de recursos; articular a qU~Íihcaçãogerencial, técnica e profissional das'rnicroempresas e dos pequenos!
erp'preendedores; dar execução às diretHzes estabelecidas pelo Secretário de Desenvqlvimento'Econômico, Tecnologia,!

'~", , .:. ' " '. , '.', I ,,;. I ~

Trábalho e Turismo e pelo Prefeito MuniCipal e tudo o mais inerente aos encargos .legais e. atribuições pelos mesmos'
delegadas. : 'I' . ,

.~~f:~~~f!~;:;j~Mc~~~~~!~~~~!~!Yi~~t~;~~i;;]~T;aé2.~Türismo.i

SíNTESE DOS DEVERES: planejar e:co:ordenar as políticas de captação de. recursos e investimentos voltadas à!
,'t, -", "'. ' j

inovação no âmbito municipal. . ,~: ';., .... l
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: planejar'e coordenar ações que garantam a captação de re.cu'rsos e investimentos;
vOI,\adosà inovação tecnológica;incenti~ar projetos inovadores voltados ao desenvolvimento ec?nÔmico e tecnológico\
do" município; articular parcerias comerilpresas' e entidades ;'representativas do :setor para. atrair investimentos ei
poténcializar .recursos; dar execução$s,:'diretrizes estabelecidas peloSecretário.de Dese'nvolvimento. Econômico,.
Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo prêfeito Municipal e tudo o mais inerente aoséncargos legais e atribuições pelos'

, " .li 1. .. . ';-me'smos delegadas. .,l" '. . .
.............. "..",." ,"........... , ,•....,........ . ..•...", .."., ".,'" ..

l~_ .' ,.,

CARGO: AssESSOR 6E'OBRÀS::'pÚ'ã~i~~SE'"SER~i9Õ'~"U~B~N,9S"'i';:"" "'.','"
L6TAÇÃO: Secretaria Municipal de Ob~a~PÚblicas e 'Serviçb~urban~s" . '''; " ..
SíNTESE DOS DEVERES: assessoraro;Secretáriode Obras Públicas e Serviços.Urbanos na execução das políticas
d~::sécretaria. .,.,;j;",,,,,,, ..,",,,,,,..~."....,....,,,, ... ,,_.,.... ,."".... ,, ,"', '. . . .

, t;{

,. '''.-' """',',' :•.•.""::"""".••';~i."',.'.•..,.""x",.~ ',",":,'''',''_'."".""'~'::. < ••• ,.:., •• "":" •• ':", .••• ':.-:, .• ,',' .• ,':-. _"""."': .,. "'. ~, ••• :." ,,:, • , •• ' ',~;,.,.~.:.

CARGO: GERENTE DE FEIRAS E EVENTOS
... ,•.,J,... ,....,_""; ..,:-i.... ..,' ,

LOTAÇÃO: Secretária Municipal de Des~n\tolvimento Econômico, Tecnologia, Trabalho e Turismo.
SíNTESE DOS DEVERES: Planejare cqqrdenar o calendário de feiras e eventos do r:nunicípi~.' . .
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: planejar/articular, organizar e coordenàr a definição e a implantação do calendário de
feitas e eventos do municipio; articular aS.'açõescom os outros órgãos da administração municipla para potencializar
reêursos e investimentos, como a FENAC,a Secretaria de Desenvolvimento Rural e a Secretaria Municipal de' Cultura;
el~borar eacompahhar projetos que viser:nà captação de recUrsos, dar execução às diretrizes estábelecidas pelo
Sê'cretáriode Desenvolvimento EconômiCo',Tecnologia, TrabalhoeTurismo e pelo Pre\eito Muniqipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuiçõ~s\pelos mesmos delegadas. .

,.1;;

,-
"" ..:

"Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adolescente"
"Doe Sangue, D~tÓrgãOs, Doe Medula Óssea, SALVE UMA VIDA" .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO"
Estado do Rio Grandé. do SLíI ..>1:.
NOVO HAMBURGÓ~:::CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO.,;

\l. ," :,'•.,'<'; .....• " .• ",', .. ,,, ""~" """""'!,, "..,,-< ,,,,,,,,.:<.,, ..,,,",,'o.,~" ,;-."~ .."~"",L\.1..:«;";""~,,,,,,,(.:,, '<""'",«-'<v,,,,:,,',,,,':w",,,'",":""""~.,";'''''''~~+,o;,,«,,,,,.,,,,,,,,,,, .."', •••,...,..."~""«<..",<,~",,,.,.,,, .•..,,,,;,,,,,,,,,,,,~:.i. ,";; ..,,,,.,,,,,,,,.;,.,,,.,,,,.,,, .•"',,,,.:,, ;."<,,,,,,,,,,:, •., .••,,,,":~,,,,,<,:,'~-,,~~:,e.""",w,""'''' (,,,_, ,"''''''''l<, •••.

";EX E ATRIBUIÇOES: Comp~t~assessoraro Secretário de Obras Públicas e Serviços Urbanos para garantir I
:a:efe çlos projetos e obras de m~l~bria e conservação da infraestrutura urbana e rural.domunicípio; acompanhar I
p~ocessos administrativos; acompanhat'ofuncionamento dassubdiretorias e o atendimento das demandas da I

;éqmunidade,. dar execução às diretrizeS:,estabelecidas pelo Secretário de Obras Públicas e SeNlços Urbanóse pelo .
:p[~feito Municipal e tudo o mais inerent~.;.aosencargos legais e atribuições pelos .mesmos delegadas..' . .

'. '. ., ..• ~. -.0- .,.' ':.. ':. " '. . . . '.' "~: '.' ""''' ..", :'~'~"J"."..".•"_"." .••"..¥".."",.""".,....,,,.t,~~,,,,,,,~, """"~',""~,,,"~'''''''':'''''''''''''''''''.,<,., ..,,,,>- __.,.•, ".<""'>;~"''''''''' __.' ,.;, ••..,..,'( .."" ,.... "" " .',,'''''~',"'.-...', ..'" .h~','.:'. '''"''''''''''',~,_.''''''__;'-'',>W'.~ "''''''~'''''''''','.' .• ~'. '" ... ,"" .••..

i. f,j",t.:X~::;~:Et~~::n~~l~:~:~~~r!~~:;:~u=ã~~:~~:'~:v..:......:.:ill::.:i{:.y;;:j.::!
:S'íNTESE DOS DEVERES: Responsáveltpelos serviços de iluminação pública no âmbito do munfcípio
E~EMPLOS DE ATRIBUlÇOES: Compete planejar e executar projetos voltados à meHioria da ilumjnaçãopública no
múnicipio; coordenar, acompanhar efisê~lizaros trabalhos executados pelas equipes.8e eletricistas e auxfliaresj em
logradouros públicos onde atua o setorde(i1uminação pública; bem como apontar falhas que por'ventura venham a
°9.orrer; cumprire fazer cumprir asdetert]i,nações e diretrizes estabelecidas pelo seu superior; .e.tudo O mais inerente
a.o'sencargos legais do cargo. . ' .

.,.., . . .......•.;.,,:,....................... .... ,................ . ..............•..........•.................................. :,

,~, .,i;
',,1:,

; .,

:C:ARGO:GERENTE DEGESTÃO.DO'!FUNDÓ;M"~NI$JPAL:láE.SA~DE:>i" .... ":,. ". '.é" ....• ;,:;;,::,;;.:... ,::.,.." ... L:",,:,.i::,'1:i.:pTÂçÃÓ:séc:~ei~ri~'M~'~i~ip~i'd~.S.~.(;dé~'...".''''''..".,'.'"..".,." ...,,,..,,,..",..""..", '"'''''' ., ..,'''''', '''' i

S,itHESE DOS DEVERES: coordenar e(g~~riro Fundo Municipai de Saúde .i' ::1

'E'hMPLOS DE ATRIBUIÇÔES: asses~dfo Secretário e coordenar todos os processos é atribuiçães pertinentes ao
Fundo MuniCipaí de Saúde, conforme as:diretrizes estabelecidas pelo Sistema Único de Saúde; 'assim como dar
execução às determinações e diretrizes dêfinidas pelo Secretário e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuições pelos mesrnQsdelegadas. .

'. . . .. •.., "' .•.., , ~":,.""~".."".." ",.., ,,,,... , .....•..,''', ......•. ".............. , "...•............. , "......•' _".......•" ~ ,.........•....................•
.~; I'f;.,

~.. ,~~

~.!

...~;~RGO~.GERENTEDAouviD,ê~'I~;:~~.~~~',~:,..""',.,., ..:,'.,,:.,',,,'..:..,"."':::"...,.:.'.'...'<W':'
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal da.Sadde .

:SJNT~SE DOS DEVERES: Coordenar é,gerenciar aouvidoria doSUS no município. ';
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES:Compete coordenar e gerenciar todos os processos referentes à 'Duvidoria.do SUS no

,f. ' ...•"\ "

múnicípió com vistas à qualificação da as~istênciaà saúde; analisar e organizar demandas a partir de estudos
es.tatisticos da:ouvidoria; assim como dac~xecução às determinações e diretrizes deflriidas pelo.SecretáriO e pelo
.Prefeito Municipal e tudo o mais inerent~,aos encargos legais e atribuições pelos mesmos delegadas.

: . .. " .. " . ,.... '~""'~""-"''''''''~r,""'", .••.•,.•.;..,.'"' "',""V", .,.,.",.".,,, ...•.~--."'~"""i'e "''',...~.;,.,.': •••••''' ••••••"'~ ••''''~' '•• ,.,.", .,,,.~,,. ,.,••.••'. ,. ••• ': 'h.';''''' .'v "',',...'" .••" ., •• , ',. "."".,;"".,,, ",'h" ,,,"'~, .• '>", •••• , . .-, ••••

CARGO: GERENTE DEATIENÇÃOINTEPRALÀ':SAOPE
LOTAÇÃO: Secretaria Municipaidasé1Úd~ .. . . .

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar as políticas de Atenção Integral à Saúde no âmbito muniCipal..

E~EMPLOS DE ATRIBUIÇOES: assess6'~aro Diretor de Saúde na implementação' das politicasde: Atehçã~ Integral à
Sii.úde; planejar, eXecutar e coordenar essas políticas, numa ação integrada e articulada com-as demais estruturas de
9~stãO da Saúde e com os demais órgãosique integram a Administração Municipal;.auxiliar na elaboraçãoe.
ácompa.nhamento de projetos voltados àtaptação de recursos para qualificar a atenção básica';.assim como dar
execução às determinações e diretrizes<definidas pelo Secretário e pelo Prefeito Municipal e tudo à mais inerente aos
en'cargoslegais e atribuições pelos mesmos delegadas. .

....... ".:".,f."""",," """",,'''''.' ."",.,.",,,.,,,,,,,,,,,,,,,..

. . .
". " . ' '"'-:-".'"..':" •...' ;,.,~:''''I.~'N<''>;'~~..•.."..,.'''<4,.,..'':':~.'..";.;'''' ..... ,." :"'V" _~.'.,.;""'.¥".-<;", . :l':',~.";;".

CARGO: GERENTE DE MÉDIAE'ALTA';ôbMPliExioADE':
LÔTAÇÃO:. S~~retarié1'M~nicipal'da'SaÚdt. .,.' .. ' ..",,,, .", ..

.Si~TESE DOS DEVERES: planejar, fiSC~lizar,executar e coordenar as ações de mépia ~ alta complexidade no âmbito
múnicipa1i
. .l'l

il
j{

1.
. i.t

"Contribua c~~ o Fundo Municipal da Criança e Adol~sc~nte"-;
"Doe Sangue, DcikÓrgâos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA\rIDA"
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., , PREFEITURA MD~ICIPAL DE NOVO HAMBURGO i

Estado do Rio Grande do Sul
NOYOHAM8U~GO';..CAPITALNACIONALDOCALÇADO,:: :,' .

i'E~ 'Ê'ATRi'B'u'l'ç'OEs;'ê~~'p~~~~~;;;~'~~~Di;~t~~"d~-s;úd~n~p'I;;êjér;'~~;tõ':~';g~'~i";çã~~oord~;~Çã;''''1
;e fj das ações de média e altác.9mplexidade do Sistema Único de Saúde,dê,forma a atender a demanda !
'.r..e.(..primida.e q.u.alificar a assis.tênciaà sa.ú.d.'~.'~.';aux.iliar na elaboração e acomP.anhamen.tp'de projetós voltados à captação i,

dê recursos para qualificar os serviços p'r~stados à população; assim como dar execução às determinações e diretrizes i
'definidas pelo Secretário e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargoslegais e 'atribuições pelos .i

m,;s mos de,I,~,~,adas, ...,""" .".~',~~.,...,,,,.,,, ..,...,, ..,,,....,, !)':'...,. ...
'.'., ;"i

• ',' ' •. '~',.'.',.\, ".,.... ,',~>,"',' ,v,,,,,,",,,),,;-~,,,,.,, .•.;.t'iA'~V;""''''M.''J'''~:~":'''~8<;<~'~'J''''''''-'....,»i':'~:'."","._ ',".':<">i"~'~(l'''''''~~":,,,,,,,,,?,;,,-,,.;,,,:,<;,,,,,,.y,,,,.,_,,,,~",:.,,,~:: ..,

CARGO: GERENTE DA POLíTICADE';A!SSIST~NCIA'FÀRM'AC~i.JTICA ".
tOTAÇAo: séêretaria MuniéipaidasáSd"~'" "h,C, .••..• ".., ....,; ..

~Si'NTESE DOS DEVERES: planejar, exeél,Jtare coordenar a pôÍítica muniCipal Assistência Fàrm1cêutica,

,E*EMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: comp~t~. assessorar o Diretor de Saúde no planei~~}~nto, 9rganiiação, implantação e
coordenação da política municipal de Assistência Farmacêutica; auxiliar na elaboração.:e acompanhamento de projetos
,vcijtados à captação dúecursos para qJ~lificar os serviços prestados à população; 'a:~s'imcomo d~rexecução às .
de,terminações e diretrizes definidas pelêiSecretário e pelo Prefeito Municipal e tudo ornais inerente aos encargos

.Iegais e atribuições pelos mesmos d~I~~~~~,~'.,... ".,,", . ',o .

..,4 '
:CÁRGO:GERENTEOe
'LOTAÇÀO:Secretaria Municipal da
( íi

Si.NTESE DOS DEVERES: planejar, e coordenar a gestão de pessoas.~ .

'EXEM PLOSDE ATRIBUiÇÕES: CompE;lteassessorar o Diretor Administrativo na gestão de pessoas, buscando uma
:reJ~ção qualificada com o conjunto dos $é(Yidores da área da Saúde; planejar e d~sen'volver ativldi:ldes de capacitação
e qualificação profissional; auxiliar na elapbração e acompanhamento de projetos voltados à captação de recursos para

'qualificar os serviços prestados à popul~litãó; assim como dar execução às determinações e êliretrizesdefinidas pelo .
$ÉJcretáriOe pelei Prefeito Municipaletudó:o mais inerente aos encargos legais e aJribuições pelqs mesmos .delegadas ..:t '. ......._. .... ".....":'l:~:;:';~';'~.•..~"I"""",,,,,, ..":"":ll"".~,,:,,,,.«<,,,, .,...,....'w.."","",,, ..<.,.-";.",,, '''''::''~''''::''''''''''''''''::'''''''''''.: c, "",,_, •• ,,. ":'''''''i'''''' ",'"'''''' .,1'-.:'."". ,,","', ....,.... ,::,"""""""".' '".'.'''''','''':'::'''':::''' "". ""'''''''::~::''''' ..' t." '".

:~,

, <

.... ~.

!~ _ ,"'. :!,:.,;,~;':~."..",:". "", "~O "1"';"'" "::'!';"~",""•.

CÁRGO: GE'RENTE DE FOMENT,?:,~orl:iRI~,~gi~,~,~5 .....•.:.. "." ::~.,:,.>:'..""
";

"1\

i '; .: ,,"" "., •.•• : ':" ,.::, :" :. ::-:' : •• ,:.,-,;~:.: ;-. -',' ':;:::~r":"::<"";i;.~~~,:,!":';:~~:'~;;,'::::l;:' ;': ';'::l'~":\';~'::"~""~,,;;::::,:_{~:_:;~:_::,~?:,~,,:~.:;;)!':~';~:F":~;;;;~;':;l;:':;i?::-:;,",~:'~;;:':11:":.":":: '~\ ~,'''.~,'::::',::;'.":"';,':-":: ':,""1 ;" "", ','.:>'i':":::': ç;::: 'I: C~:' ':'::;:):)T! '": .::-~,:':.?~.,': ';"'. '''''''1

:CARGO: GERENTE' DEREGULAÇAOj:~l:JPlmO~'A;;:M0NlrO.ftI\MENTOEAVALIAÇAO •........,.,..::.....i? .. :/:(:;i •...:. ..,:
'.,'. ',t'~.."., <' , "." •••• ,," "~o"~''' .••~N'' ,.•..," '., - •..• " ." "," ,i, ,'''''~ ,•••. ~., .'1",":" .••.i :.,"",,',,'""'c''''',:>, ",''I, n"~•••'/,"'.'>,"""i, ••. ,~:l,,",..i:,,'" ;~,.~~",".\>li"".I,j"""".h''''''''i:l"!,,,,,:: "".L:.""'''''''~'''~;y.,,,''',, ..,.:,,''',Y.'I~••,''''o',,'''' ,n'~~. ~;: ""),, 1',1,'.".,"1',",'"',''' ,"" ,", """ '; ',',,>I",»,. ,J ''''i '-"'C,.-""',("'",:,,,,»,,,, "''',-, "'" <"'''''~'''.'''; ;;,;';';.~';,:,"-So:;
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal da Saúde' . :. '.

SINTESE DOS DEVERES: planejar, exe6utar e coordenar todas as ações de regulação, auditoria, monitoramento ei
àv:aliação doSUS no âmbito municipal:>'

'i. " .<,:~::.~ . . " ..
E~EMPLOSDE ATRIBUIÇÓES: Compet~' assessorar o Diretor Administrativo em toÇlasas aç~es de regulação,
auditoria, monitoramento e avaliação doSistemaUnico de Saúde' (SUS)no municipio; ae forma a garantiro.controle
das demandâs, a qualificação da assistênCia e a avaliação permanente dos serviços' prestados à população; assim
cd(no dar execução às detertninações e'diretrizes definidas pelo Secretário e pelo Préfeito Municipal e tudo.o mais
inerente aos encargos legais e atribuições' pelos mesmos delegadas .. ; '..........................7 , , , ,..,,, " ,......................... '".,.,..
!'~. .',,,",..,...., .,."..,." ,.,... '. .',:,'..'..,..~""."...,..::".".".~'i.>1..t."~.a ,: , ~'\';t".,•.• ".,.>,"".,'~>r. '''': '..; " •..,., """ ....•.•,' 7,,,,.,,,,.

CÀRGO: GERENTE DE LOGíSTICA '1\.. ..
, .•.• .•. .', ,'., .. '::J; •.'~.,'.,",.,., :.:',l~,'.~... ,< , .',_ .• ~.

~OTAÇÃO: Secretaria Municipal daSaú~e . . '. ' ..
,!:,~. . . ..:; "

SI~TESE DOS DEVERES: planejar,. executar e coordenar to,das as ações de: logística da S.ecretaria da Saúde no'
mbnicípio

EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compéte'assessorar o DiretorAdministrativo em toClásas que.st,5esreferentes à
logística, numa articulação permanente com os demais órgãos da Administração Municipal com atividades e ..
responsabilidades afins, de forma a garantir um atendimento qualificado e ágil à pópulação; assim como dar execução
as,determinaçÕes e diretrizes definidas pelo Secretário e peloPrefeito Municipal e tudoo mais inerente aos encargos
legais eatribuições pelos mesmos.deleg~ç!as '..' 'J.. . ,

. - .' • ",.,' . '- -, . . ..".: - :.<l. ,.:, "'.' '. ,,~'''''''','', .• ' , .• ',. ,.",,,::, ' ••.. ". , .. ,., .•. "";" .••.. , •• ",.. • •. "".. '''o . .,. ,. :.~\ "I'" . '. .. ...

~j~f .
"Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adolescente"

"Doe Sangue, POr Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMAYlDA"
":~ ..
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PREFEITURA MlJNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
E:stadodo Rio Grand~ do Sul" . . .'
NOVOHA~BURGq'~;CAPITALNACION~L~OCALÇAD? ..•

ecretaria"Mun'idpa<i<dê"<õesi~vôjvi'm'ê<;;tõ7~ü'ffiT-""~""~"'<"<'",.,.".",.''''''.,h ." 'iJ;.t"""<:«<;:':'"''''''''''''''''''«'''~''<''''M''<'''''''''i

isIN S DEVERES: planejar e cO~rdenar as ações de fomento ao túrismo rural.no municipio' ..
< ,." •. '. ,'o )

;:~'XEMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: Comp$te planejare coordenar no âmbitoda Secret.drla de Desenvolvimento Rural
i6das as ações quê visem à incrementar,'!,:!fomentar o turismo rural no município; aiuaf'ae forma. integrada e articulada
cçlm as demais estruturas da Secretariá,ê:com as áreas correlatas da Secretaria de O'esenvolvimento Econômico,
)écnologia. Trabalho e Turismo; dar exec:ução às determinações'e diretrizes estabeléci,das pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais'e atribuições do cargo, 'i . . .

.•.. ....•......•.•...•'•......" ••,'"w ••..•••.•.•.•••..•'"",....... . .•..•........,. •...<..•.•••........••••••••..•••••.••••••..•.< •••.••. " ••. '.•

;CA~~Ó:GERENTE.[)EFOMEN~Cr.:.. ..":....,,....:i~.;,?!;~:i~i.:>...:/{');f.'> .;;;V\'{.;:.(',j~i;
:L'6TÃÇ'ÃÔ; ..s~cret;~i~."M.G.~i~j'p~í"d~.Dese.riVOIViméntoRur~T,=",." :',,"","..,,'",~,, I." i,< , •

r""' .'~ li?

:SíNTESE DOS DEVERES: planejar e cb~rdenar as ações de incentivo à produção' agroindustriáf db município.
EXEMPLOS DE ~TRIBUIÇÓES:compete.formular políticas, elaborar projetos e p.lan~raraçõesqu'e garantam o
)~çremento da produção agroindustrialn,ó~iinunicípio; articulara integração com os de.maisórgãOs:oa Administração ,.
rvtNnicipale com outras esferas goveri1arti~ntais com vistas a elaboração e execução'qé projetós para captar recursos I

p~ra incrementar a produção local; acom'Panhar, orientar e fiscalizar a instalação e aqperação de empreendimentos
~groindustriais; dar execução às detérmi'lipções e diretrizes estabelecidas pelo PrefeitdMunicipal.e tudo o mais inerente
aôs encargos legais e atribuições do ca~gq. ' .. c,

' l.: ,.-,..'".'" .'.,',,.-." .' ','< "",' -.'~". ,.".'",,...."..',.,',...,., .,•.•.•"'~ff~"'<'.,.,,"">., .••..,,' ',.:, -".<'!"!>,,<,"" ..',~.~''',~,<,,.."'~-".'.' ....',:_"':''''''" ~'."".', .....>."'".".~.,,'«, •.>;,,," ';',"h'"" ,. ,~,,,,,,,,,,,,~.,,..•...'-;,...•.,~,;-_._-,«u;~,~._..__,,'.... " ••. ",,,,,.. .".' ••<~."."•.""WM"" ••."",.,'w .•."..•••,,'~.•NO' ••.,.i
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q?TAÇAO; Secretaria Municipal de Oes~'nvolvimento Rural ,

S.í~TESE DOS DEVERES:, planejar eco,9rdenar ações para incrementar a produçã9. e garantir a comercialização dosl
.'o' . v . . . I
e'mpreendedores agroindustriais. ..: . :, i"

." ".,-.,. "~O)

E~EMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: compet~;Planejar e coordenart()das as ações que V,i,s.emao incremento da produção 'i
agroindustrial, bem como a comercialização de seus produtos; articular formas alternativas de corilércializaçãoda i

pfódução rural, inclusive junto à Administráção Municipal, em projetos integrados com os demais órgãos de Governo;
planejar e executar feiras e eventos para..Q'árantira comercialização direta da produçap'local; dar execução às
déterminações e diretrizes estabelecidas'p'elo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encarg'os legais e
atribuições do cargo,' ,

.i .

," . .:. .. , .' • . ... ,'i" ...•. '0":'" •..•."""" ....,.•.:...." .....•..•.., .... , •..•.. , .. ,,-, .....~;r>o, • .,..'" ••...,>...>.... ' .....:.~;.,~ ..."., .......••..........•i.L.•.:, ....

CARGO:GER~~TE..DE~~It4.SRUR~~i1:~;E;çO.N$~R.Y.AÇÃ.0DÉ.E$:TIP\~A$'" •...': I'>LÓfAçA'õ;'.S~c~et~~i~..'MCnidpar.d'ê ..Dê~~.h~ol.v"i"r,;';~to'..R'J'r~'i """,,..".."',,, ,..,.,..,', ,..... '",; .
SI~TESE DOS DEVERES: planejar ecoordenar a execução de obras rurais no munjcípio

EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Competê'assessorar o Diretor no planejamento, orgé:lr;ização
õ
coordenação é

fiscalização de obras rurais; controlar a mão-de-obra e a distribqição de máquinas' na área rural; coordenare fiscalizar
àS'obras nas vias públicas, dos acessos e~estradas das propriedades rurais; propor é~~ecutar projetos que visem o

' ~' J ' : . I' _,_ .

inqremento das obras rurais; dar execuçã9,làs determinações e diretrizesestabelecidas;pelo Preféito Municipal e tudo o
m,?is inerente aos encargo~legaise ..a.trí~4!~?~~?~~~r~?~............. ......._

eÂRGO :GERENTE.ÔE ARTESCêNIGÁ~"EÃRTE'S>;VISU.AIS"<"
LOTAÇAÓ:Secretaria Mú'niCip~ldéCúitJ'r~; i

Sj~TESE DOS DEVERES: coordena~ aS'políticase ações de fomento às artes cênicas,é artes visuais no município.
E)(EMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: competeiassessorar o Diretor de Cultura e plànejar e coordenar a.spolíticas e ações
qu~ visem ao incremento da produção de artes cênicas.e artes visuais no município; elaborar e encaminhar projetos
páta captar recursos destinados ao foment9 da produção de artes cênicas e visuais; pro,moverações que garantam a
d~mocratizaçaOdo acesso às diversas ma'Íiifestações culturais;formular políticas cultú{ais' nestas áreas num processo
d~'articulaçãq permanente com as entidag~s e demais agentes culturais do município,: ~ tudo o mais inerenteaós
encargos legaiS e atribuições delegadasp,elo Secretário e pelo Prefeito Municipal. " .. . .

ir- ' ""-~l"-"'",,,, .. _,~'~,, ~, "..•."., <,.,'~,¥\'_ .•••~. ~".";,,,,~_,,,,,,,,,'i ~_'. _ ,. ~.. ~ •.¥ .•••••• ', •••• _ ••
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"Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adolescente" .
"Doe Sangue, DO~Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA VIDA".: ':~ ..

.(



" -.L;
...,.'.- ...•

/ '~"
.,'

I. 'J'!~ .lr. '

t"
'.'- '(:;.
.::.;::?,

'''\'i::.'~~(t.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO "
t:stado do Rio Grandédo Sul .,
NOVO HAMBURGO,,~~CAPITALNACIONAl.. DO CALÇADO.'
~' . .'r . t

:", I

'C~ ,.. "ENT~'.'.õ'E.~.~sieA:;E"DA~~g"":."',j,"'7?~''''''"T'';''f;:;'':'j'A'''"':''':''f~''''''~";':~'"';.'''?'''''
',LO" AÇÃO:" Secretaria' M u;;i~'ipal'dâ 'ê~'it:Ó'r~r'
",': '~ ....-1 .",t ~"S: . ..., . •

"Slt-JTESE DOS DEVERES: coordenar aS'políticas e ações de fomento á música e à dança no município. .
'f:XEMPLOSDE ATRIBUIÇOES:compet~àssessorar o Diretor de Culturâe planejarécoordenar ps políticas e ações
:gu,e visem ao incremento da produção d.~,música e dança no mu~icípio;elaborar e eQ~aminhar projetos para captar
reêursos destinados ao fomento daprod:üç~o cultural local na área de música e danç?:,.promover ações que garantam a
,de(TlOcratizaçãodo acesso às diversas mariifestações culturais; formular políticas culf'üÍ'ais nestas áreas num processo
tJ~articulação permanente com as entidªd~s edemais agentes culturais do municípiÓ:,'e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuições delegadas:;p~lo Secretário e pelo Prefeito Municipal. ,"'

',t '." ~.".'. ," . ,.,.,.,o,' •• ,..... ••••,-'''''',., •••,'',.,''"., .;It;:.~,;~~,:.."~"~,,,,,.• '.<'~»I'.: 'X"',,.',,,,,,,,,,,,.' 00>.,"'''' ..• ,~"""., ".,.~~::.''',M, '~~""""""''''''''''''''''''.,."".

.~~~:ZI~Es~~~~~~~~~t~âi~~f~flli~fiB'~~~~'~~~~~
:SíNTESE DOS DEVERES: coordenar â~';~olíticas e ações de preservação do p~trimônio e da ~emória
be~como de incentivo à literatura.~;:;~:;' '" ...

E~EMPLOS DE ATRIBUIÇÕES:competk'assessorar o Diretórde Cultura e planejar,e coordenar as politicase ações
que visem à preservação do patrimônio e\'d.amemória do municípIO; coordenar as 'bibíi6tecas municipais; elaborar e
encaminhar projetos para captar recurso~!destinados à preservação da memória e dcfp,atrirnônio çjo município e a
democratização do acesso à leitura; formUlar políticas culturais 'nestas áreas num processo de articulação permanente
cOiTlas entidades e demais agentes cui~ü~?isdo município, incentivar a literatura e tudo'o mais il)erente aos encargos
;Iegais e atribuições delegadas pelo Secretário e pelo Prefeito Municipal.' .' . ,

.. ,,,' .' "",•....,..,.•....,,~,""''''''.':l;'~'~''''''''''''''''"''''~'~''''''''''''.'''''''''--'''-< " .. '.'>"',:,,,,,,",,.',,,.,,v,',,,,,,_,;,~,,~.',,,,,",''''''', ... " .•" •••.•w',",.. "." ",..•"" ..•)",,,,.,.,,.,, '.. "", ••••• " •• ", •••• ,"",'" •••• ,' •.••..•.... " •• """.,." .•,,

!C~RG6f."G'E,~ENTE.'D.~••Ài~:~:~'I.~.~~~~'l~;~~~~!~~~,~:,~!~~'~"~T~B'~:}:'•••::.;,:.:,,:
LOTAÇAO: Secretaria Municipal de Habitação ,i

.- ,'.r,," , ',,',:, ,

SiNTESE DOS DEVERES: Gerenciar os ~~ocessós de atendimento e assessoria cd~unitária
1'.' • ,.',. .' ,...' •

EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Competê assessorar o Diretor nas questões pertiriebt~s à pontiqa habitacional. para o
Município, especialmente no inter-relacion?mento, acompanhamento e incentivo às cpoperativashabitacionais; prestar
as.sessoramento na elaboração deprojet~s.' encaminhamentos e acompanhamento.sol,icitados, no que se refere à
política habitacional e de incentivo às cooperativas; assessorar na verificação, levantamento de âreas públicas ou não-
p~ssiveis do desenvolvimento deloteaméntos populares; dar execução às determinações e diretrizes estabelecidas
P5lloDiretor, assessorá-lo em reuniões eq'uandosolicitado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições do
cargo.' . '., '

','

., . "

. CÍ,\RGO:GERENTEDE PLANIÚ'\MENrÕ
,,:, •..•.. , •..••• : .•• , .•. ' ,~, •.•.•.. ".. '" :.""" ,,::,'''' "t,,!: :;;,:;:;,:.':1i";:;"""' •. ,' "~O "'''''''''.''''''''~:",,, ..

LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de HabMção ' .
SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar osp'rocessos de elaboração de projetos técnicos e de fisca1ização de obras.
EXEMPLOSDE ATRIBUiÇÕES: Compéteassessorar, planejar, organizar e coordena~a elaboração de projetos
técnicos, bem como proceder a fiscalizaç~b de obras habitacionais, e tudo o mais inerente aós encargos legais e
atribuições delegadas pelo Secretário epêlo Prefeito Municipal. ' . " " '

CARGO: GERENTE DEREGULARIZAÇ~Õ,FUN'ôiÁRIA
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal deH~b'~~çã~" ".'- ... .... "i' " ."'"

SíNTESE DOS DEVERES: Gerenciar as Rolíticas de regularização fundiária no âmbito do muniCípio.
E~EM PLOS DE ATRIBUiÇÕES: Competé gerenciar as políticas de reguíarização fundiária, no município, elaborar
projetos para captarrecursos destinadosà'regularização fundiária;'identificar as demandas de regularização no
m1unicípió;propor convênios com os Governos do Estado e Federal em todos e quaisquer. programas existentes de
Wgularização fundiária, urbanização de fayelas e melhoria das unidades habitacianais,sendó que os resultados obtidos
tom os programas e atividades realizad~$ não devem se esgotar apenas para as ,ativi.~adesda Secre.t?ria!01a~tam.bém~/< ." --.'. ,'... " , . . ~".',,,,,,,,,,,\'!'",,~t'"'''>O'''''''.'''''''",,,,,,,,,,,,,,,,".,"'~',_,.,~.J~,,,,,,,.,,, •.... '0',,'" 4."':""'''' ••" ..•.'''.~~'''' ,~,,~,--,,~ 1.,.•*.~ ,";:''':'.f~""'" ,d : ;.'" "'." •., _..~ ,~~ ..•...•.••.._ _. < •. ' ,,.,. ••..•••

,";I:'}

, !.[~:

"Contribua66m ó Fundo Municipal da Criança e Adolescente"
"Doe Sangue, Dd~ Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE ViviA VIDA" .
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CARGO: Ge~tENlrE
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de . .' ,.:
SfNTE5E DOS DEVERES: coordenar aS:,políticasde proteção social básica no âmbiio municipal'
.EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compéte coordenar e gerenciar os Centros de Refér~ncia da Assistência Social
(CRAS), bem como as Unidades de Ref${ência da Assistência Social (URAS) no muniCípio, ~ssessorarodiretor na
:eláboração de projetos e na implementaç'ã,ode programas com vistas à qualificar a aSsistência social no município e as
políticas de benefícios sociais, além de dar execução as demais tarefas estabelecida!fpelo Secretârio ou pelo Prefeito
Municipal. ,,:, . . . 'I, ..'.•..............,..,........... . .. ". .

.CARGO'::GÊR'ENi-E ÓEPROTEÇÃoiS.déiAj~.ESPEciA[ .....:~,.H .. .' .•...

LOTAÇÃO: Sécret~ria Muni~ipal deÓ~~;h~~IÇi~ént~Social " .. ,
SíNTESE DOS DEVERES:gerenciara~políticas de alta e média complexidade de assistênciá social no município
E~EMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compet~ coordenar e gerenciar os departamentos de média e álta complexidade da
assistência social no município, coordenélr..os serviços de acolhimento institucional, assessorar D.diretor na elaboração
dê projetos e na implementação de progràmas com vistas à qualificar a assistência. social nomunicipio e as políticas de
bénefícios sociais, além de dar execução':~s demais tarefas.estabele9i~~~.pelo S~cr~1~rioou per? p'r~.f~i.t?M~~icipal.

:1'

'i;(\ .~PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Graúçlé do Sul .' .''; .

. NOVOHAMBURGo."5 CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO', ....
-h ••'•••.•,.,.".••~':. """'~""'4''''''''.'"",~"""~",,,,,,,,,,,:.,,,,,,,,,,~,,;~_,,,,!~,,,,.-"_ •.•••.....,_.".~~_" •••••":••••••." ..•..••...-."':_<.,.~...<.~"~.....,,> ••_~_ ..•••,,~'~_ •....,."~.,., •••,-..",,,;-_.,,~,,,, ..~,,:,,..,,,»,,,,,,,,- •.•••.....••.__ ,,,i._:, . ~~ •• ,,"'_. __«,..••..••, ...•~_ •.•~

rogramas que requeiram'á:p'artiCipação popular empreendidos pelo EX~9utivoMuni:cipal e tudo o mais!
ncargos legais do cargo ..;'{'.' . . '. ':;'.' ..' i

' •. " ~'-,'/" ,-,- ,~.",.,,,,,,,, .....,,.;,,,;~,,~'::;' ...;,,,,,,,,,,,,",,;,,,,, >:,,,~~,'r .'''''':'''''l''\',' ..'Y'l>'.~,",,,,,,,,,;.,,,,,,,,,,"'",,"'" ",,',,~''''''''.''''"A ''''''_'''.'_'''.".''''.W,N?''''','"',, ,o", • "W"""~";'M'~~.':~\ .~'"' '>"'"" " ..•.,_,,',"'"''''''~W~'''''','''''''''''''''~.»'''''''''',';>''''''''''''' .""", ,"" "J
'''.' <11:;

.':, f 1.':, .. , '. ,.""><.",,,.,,",,.,J~_~.;.:,~,:,~::,:"'<"'"0,"~"'~,""'~:'>.~,,?Y':i"':""~~\?'::""':":"";~'f":'!'~'"'~"'::'.'T~" 'n." :"'~".''':,:"""::'.:.'. .' '.. .'"'~',(';':<'h>' i"'''';'':'f/,';<'~:;''.''!''~<~'~''''''~<;':~\~::~~'v,"";;:"'~1' ._,,'"? ,,',,",:"<;','

CARGO:GÊRENTEDAFROTA . ".' ...'. ...;'....... ,., .•......• )1. »: ..
:L9TAÇÀO:Secretaria MUnicipâldâ's~~iJt~~çâê"M'Óbilidâd;'ü~b'â~â"""" '.','. ., ""."""'::'''''''' ,:, , , .

':S!NTESEDOS DEVERES: Cotnpetea 99,ordenação da Frota de Veículos, Máqui.nase EquipamE;ntos do Município. i
(., .... . .. '. .

EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: coordenar a compra dos combustíveis/lubrificantes, estoque, planejamento e previsãoí
:'~~:snecessi~adesda frota,coordenar~',º; controle das viaturas da. frota e a alocà~ãO de motoristas por. Secretaria, I
;a~sessorar diretamente o Direto~de Trar.J.s'portes,apresentando as dificuldades e.s~(yçges nos impasses que houverem,l
:vérificar junto ao mapa da oficina aslib.~r?ções e condições dos veículos para o se{Viço, registrar a documentação dos!
~6toristas e funcionários autorizados;~~;.'dirigir veículos do Município, supervisionar o controle das planilhas de!
quilometragem de área e mensal das yiaturas da frota, registrar e encaminhar os'procedime8tos necessários para 01
controle e desembaraço de multas e acid'entes de trânsito ocorridos com os veículos' da frota, responsàbilizar-se pela!
qocumentação de toda a frota, datas dS:fpagamento do IPVA, seguros,acompánhar veículos :acidentados, realizando I
p(çamentos,.levantamentos fotográficos.p~ra os inquéritos de responsabilidade funCionai, supe~isionar a realização dai
man utenção preventiva; lavagem e lubrifi6àção;dar execução as tarefas delegadas pelo diretor a que estiver .vinculado i
:" ,'~~; , ,- .. -.-",'" '.' ""1' ""~~~')~~~"", ••,~,,,,:«....,,"'''''''.''''','','''''''~•.,.....,,:,:<"'",...>i':,.,~",~""""", ""'''''''':''''''m>'_'''., .•",_"»".,~".~",,,,,,,",,w,,,,, """'t'''''r:'''~'''"'-,",'''''..''''''''.': ": .',.'.""'"_"'""~";,,,,,~,,.,,,,~,.',,~''''-''">' ' .•..,....•"",,,,~",,',, .•,,,,
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JSARGO~GERENTE'ÕAà ôél'C'iNÃS"",.':';:.i:.:'''.;';w''' ....''''''''.,.''''.'.:~'''~,.,.'::"" .'. .... ....,.,T;\~" . . ... ".., ...."':{:?":' .....'......... ,,o',

:.LOTAÇAO: Secretaria Municipal de Segürança e Mobilidade Urbana
SíNTESE DOS DEVERES: gerenciar aS,óficinas mecâhicas da Prefeitura. '.. ... . ..

':E)(EMPLOSDE ATRIBUiÇÕES: Comp~t~gerenciar as oficinas da Prefei~ura, tanto 1;1O, que diz respeito a veículos'
'ie'ves, quanto pesados, manter o contr()I~'de estoqUes e das demandas, assessorar ôdiretor-no planejamento,
'organização, coordenação e fiscalizaçãQ'das atividades pertinentes as oficihas, dar execução as tarefas delegadas pelo
'di'fetor a que estiver vinculado .. , .

,.,-.•.... , ..,.•..,.,"...•.,.$~",,~,.."""".,_..,.,..-.-,.,.-..->.'"~.,....«,.,.;.."'."".,""''', ...y-

.CARGO: GERENTE DE GESTÁ6ôõ.~~~.~.~,~ª.~@~~~;oiL~ssisT~:N.éIAS'O~P.:L
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SINTESE DOS DEVERES: coordenar a gestão do Fundo Municipal de Assistência Social

. :- .' .:,1 .,.. .

.EXEMPLOS DE ATR.IBUIÇÕES: assessprar o Secretário e coordénar todos os processos ,e atribuições pertinentes ao
F,undo Municipal de Assistência Social,cqnformeas diretrizes estabelecidas pelo .Sistema Unico de Assistência Social,
a,Ssitnéomo dàr execução às determinaçÕes e diretrizes definidas pelo Secretário e pelo Prefeite:>Municipal e tudo o.J' '.. . .. .. ...,.,.•....'.".";,•.•..•.•.."..•............"." .., .......•.....,.,.....", ..•,.......•.•..., •..,..•.." .... ''' ....' ..,..":" .............•...••... ,.....,.........•........,
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"Contribuac.prn o Fundo Municipal da Criança e Adolescénte" .
"Doe Sangue,Qb~ Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA VIDA"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURG6
Estado do Rio Gràndêido Sul ! .

NOVOHAMBURGO;;':~CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO.!:" . .' ••. '..~?~::~'~~.ã.~~?~!~'~~!i~'~~?f~~?:~~:'p~iows'~~~~~~~~~~.~~s~~==",'~~::;:-"'::'~.'~:~:~"~.~:':~==~==:~=::"""~=I
.LQTAÇAO: Secretaria Municipal de De~ehvolvimento Social' . '.:; . '...
SíNTESE DOS DEVERES: geriros recÓrsos materiais do Sistema Único da Assistência Social existentes no município,
i:gEMPLOSDE ATRIBUIÇOES: competê'planejar e executar a política de gerenciamênto ge recursos materiais do .
SUAS no âmbito municipal, bem como auxiliar. na elaboração de projetos e programas yoltados à qualificação da rede I
'êféassistêncla social existente no Muniêlplo, e tudo o mais inerente aos encargos' legais do cargo: !
. "," (~ '''"~O'-'.!;'.'''''' ,,,.,,, ..:..,' """",,,,,,,,,,,,.'.~~,,'~~T:'r;",;?' .•..!...,•." l>.,,""'''''.'.... !.l,".",' ... """""~'''''''''' '.', .."",".,. x '."''''~M .,~,.,...,,, . ~... ;''''' •.''~; ::'~'" ,'<.' : ' .. " .''''" ""' .. " " .:.,,'''';,,~>'''' ...>A'''''».',.,'',.,,»:,,',...~,', , .. ".. "--."

CARGO: GERENTE DE ciEsTÃÕ::TN:'.. tE
.' ',. ." ..• ".... •. .... """., .."".i." " ••.. , " .•".,"" .•••,..•"".• ,.•••., •..... "•• "., ..~.•.,,....•........""'"., .. ',,
lOTAÇÃO: Secretaria Municipal de Deseóvolvimento Social . .'~.' . . .

'SíNTESE DOS DEVERES: coordenar aínter-relação com as instituições e ONGS estabelecidas no municipio .
. EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compete planejar e executar a política de gestão institucional é' comas ONGS, no
'â!)1bito da Assistência Social no municipi'q;de forma a estabelecer parcerias e interJocuçõesque'.garantam a ....
.qOplificação e a consolidação doSUAS,no,'âmbito municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legais dO cargo,
. ': 'i j~,;. ...." '.''''''''',. ,..;,'l. ,", .. ,,'.1' ',',,! ,••••, • ,"::." .'c,";:'''.'''' •.''-'' .... :J, """,""",:"'"d''''''''''.''F:!:£':''''''''''':''''''';;''''''''::=:''''''"'''''''''::,,'''',,::;''''' ;'''''''''''''''''''''''''''::''''''''''''''':::::::'''''''''''':':''':'''''''':l''."",":'''!''::::::J:'::'::: ,.'.,.,.:'"'':J'::h''':::'''i;''~:':.'':''''''''''''''''':'''''''''':'';:'''''''''''~":l:,:,:"";:" ',"'"" ,;.." ...."., .

.::,'? -:." .',""-';"'-:-" ~..',.,...-,'o ••• , .• : ~ : ',,; ": "';;"'~"'" •.,;:.~" .';. ~"'~;"',~"I~,~:",:; ••.\~.'~::8.J;~~."'<:"".r.v.:"~..''':1:~~:~m:~'''':\I~'Wj;Io:,:<t':'t>''.':~--'~'''<;*''f~~::':':>:~''I!~:X~'''(."J~~.'m,.,.~\M'1"t.~~'':'?'':':;'.;.'J''''',~'':''':''"::.~,,:>:.~,;:;\h~.',,",, , :~.,""""~',"r.~:.:;:-""M\"'.'<~»;>~"~"';:l>"\~:>l'Hmi,,~v,:::<::::"""""'::":"'>'''«:''''''''''.'l

::CARGO: GERENTE DEGESTÃO'DAtJNFSRM,l.l;~ÃOE:RECt:lR$QS:rECNOLOGICO,S :: .••.....•..'(:>'!; ..~{•./; i' •.•.;X.!
.~ ,:. '. ' .•......• : '.' ".' .' .'. ., ..•.•..•......•........ : •...• :..,•..•••..• ,0.;:,:,.•.•;. •... ,." ..... ' .. '., .:."'.' .. ' ••.••.,.",,:,.: •.•: ••....••."'.: ••..••••.•. " ...,.' •.. :., .• " •• , •.••,: :•. ,., ...•.:••.••. , ••. : •.•• ::.;: •• [,,,;: ." .' •.,: ...•.. , •.•..• "., ... ',." ." •..•.. , •.• " ,•... :/;:'..

L0TAÇÃO: Secretaria Municipal de Des~nvolvimento Social '.' ; . ..
SINTESE DOS DEVERES: gerir a inforrnação e os recursos tecnológicos no âmbito da assistência social no município,

;EXEMPLOS bEATRIBUIÇOES: Comp'~fé:planejar e executar a política de gestão da informação e de recursos .
t~cnológicos no âmbito da assistência s'ocial, com vistas à qualificação e a consolidação do SUAS, elaborar projetos e
-'irnplementar-prograrnas voltados à qualíficaçãO da gestão da informação e ao incremento' dos recursos tecnológicos, e
IUCioo mais inêrenteaos . i', .. . .

r:t " , ", .

'C~RGO:.GE.R~NTE ..ÔÊ~.RTIS~~Ç~g~i~::~:~ª:~~t~2,~8:'~~.ê.i~~:;i:'..: ""'. , '..,;.;.•:1.1, ., , .. , .. ::., •.•.•::,.,;; ••. i; ..:',:.:' ,
L,OTAÇAO: Secretaria Municipal de Desenvolvirnento Social . .i; .' .

'S!NTESE DOS DEVERES: gerir as políticas de articulação e mobilização social, no.âmbito da Assistência Social no. , , ; . , - ,

munlclplo, ;
EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: compete planejar e executaras políticas de articulação e m09i.1izaçãosocial no âmbito!
d? assistência social no município, com9 ~orma de consolidar o sistema único de assistência social, garantir a ..
interlocução com os demais órgãos de governo e com as entidades da sociedade civil, bem como com as outras esferas
de poder, em nível estadual e nacional, para buscar recursos e instrumentos de qualificação da assistência social no
rrtLJnicipio,e tudo o mais inerente aos ehcàrgos legais do cargo, ;\ ..'

'. ~~.. .."" •.•••••••••• lO,' " ,. " ,. •• ,. ''':.:>.:: .. "",,,,;::;,~,,:,,:,,,,,,.,,.:. """"" ••"".,.".::,,,,,,,,. "':"""., ..,.",.::":~,,, .... '''o "'" : ".' " :..".',",' c,,,' ,.

'.''1' o/l

.. ,

''CARGO:GÊRENTE DEvIDE'oMo.NifêiMMENTÕ."_...., , , " ,., ..,,.
i.:OTAÇÃO: Secretaria Municipal de seg~;~nç~'~;'Mobilidade Urb'~na
SiNTESE DOS DEVERES: Gerenciar o siktema de videomonitoramento do'município,
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compêté assessorar o Secretário na definição, planejamento, organização e cOntrole
dó sistema de videomonitoramento do rri'Unicípio; elabOrar e implementar projetos que garanta'ma qualificação e
aomente a eficácia deste sistema; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuições delegadas pelO Diretor.

t;-

CARGO: GERENTE DE GESTÃ600TRANSPÕRTEP(Ji3i,CO''''''
'tOT ÁçÃo: Secreta ria Municipald~S~g'~~~'~Ç;'~ ...M.Õ.biíj'd'âd"~'U;b~n'â ., ..,t
SíNTESE DOS DEVERES: Gerenciar o 'sistema de transporte público do município. :>. . '.

. EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÓES: Compei~ assessoraro Secretário na gestão do sistema de transporte público do
município; fazer a interlocução com as eh1presas concessionárias, gerencias os contratos de concessão, conduzir as
n~gociações referentes a definição de tarifas e concessão de benefícios, elaborarproj~tos para qualificar o sistema de
transporte público no município; e tudo ó~f1Jaisinerente aos encargos legais e atribUições delegadas pêlo Diretor. .

j" .,., ". ".<"." ,~ .•,;;, :" •. ,. '"" ,,_'<l., •.•. "" ',""', " . ,.•.• , ",~ •. "' .. ",', ":," •••• ~ . .',,,. "' •. ,'~~~' . ~ ;, ••.. , .. , •.. ~.,,, •. ~,.' ••.• ~,~,,,, •.•
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"Contribuac6in aFundo Municipal da Criança e Adolesce'nte"
"Doe Sangue, Do~ Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA YIDA" ..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do RioGrarid~ do Sul
NOVO HAMBURGp,; CAPITAL NACIONAL DO CALÇADO

.CÁ TOROE IÚ'~'F?EiA~Rã:ANÃ~""~~.''''':;.~'"' ...~':';"',,'":"'."'':~:;:';.'"".:'.';"'::'i',' ;..;.•.:.;,:..,.,.,.,'.:.::...;,;,:..••..:,•.',r.•..),.•.;.;,•..•~,.:...l,..,.:,jr.' .• '., •.;.,~~.'.:;, .•':'.:;""j
;; 1<.;.' ......••• . .: '," . . ,.' o' ••• :':'-'-'''' ••••. ," ',:',,: •• ;; •••• ".,;:.::,::,.:::,'.::"".".,;~~i,~~.i~"~~:.;';f;.~::.i:"",;';.;f" •.~"I"'."~"!:::'f"Ü" :::::::,~';i:~',:;:rr:,:;:;~':,~i:'''::::/',:'::,:/.;:. ;...,;,:~i;.;,"~;:i",:.,::j;":i:;:i;,:;i":,,,:::i',\';i:;;:;:?,,\',j; "",,'i,,;,;,;:"': ",'. ";,:".,:,, _',''',',', ,,':":.,";.,

L9TAÇAO: Secretaria Municipal de Mei6',Ambiente .' ." .. :
'SíNTESE DOS DEVERES: Coordenará,g'~stão da política de resíduos sólidos e limpeza urbana no âmbito do

• ~J • • • .. ",' ' .. ! "rtlunIClplo.,,:" .' ; .
E,~EMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compéf~ formular, planejar e,executar a política de b.êrenciame.ntode resíduos sólidos
M, município, coordenar e fiscalizar a limpeza dos logradouros 'públicos, capina rogadâ, recolhimen,to de lixo urbano,

'vikbilizar as mudanças necessárias a firrf~'e adequar e aperfeiçoar os serviços que de'/em ser oferecidos, de acordo
cQm as atribuições dos gruposeequipéppe trabalho; bem como executaras determináções e diretrizes estabelecidas
'pelo seu superior; assessorar diretamenté'o Diretor em reuniões e quando solicítadO;,etudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuições delegadas pelo Diretor.: '

;, .. .... '''-''.'' .... ' ... ' .. '. """. ,...•.'"., ...••... """ ... '.,,'''' ",.M."-""" ••"::,""""\._.~''''".~ ••,,''''''''>'''''''''.,,',,l< ••,,'' ".", '.'F,;W ,.,,,,,,,,_ •• ,..NI<".<"".:"~ •.."> ..•.,""""",,,,,:>,,,,,, ,., .","', .. : ",.:. •.~, .•. ,,=,.:; .._: ...•. ,. "';"~":""""'l.'.- .••... 'x",.."""""~"'~"'•.,~,."'".,"'.,."."">:.,"".,,'_._~'''_,,\,,.::,,".'

f~~~~~?~~ét~~!~c~~~~.,~=::,=s;;,1~.::;;;;~:.;"":';'~;;~;jrD77i:~
SíNTESE DOS DEVERES: competeela6'6'rar, executar as políticas de proteção ambiehtal, licenciamento e fiscalização!
dô'municipio. .: . , .; ,i' ..., ;
E~EMPLOS DE AtRIBUiÇÕES: compete"'elabora, planejar e executar as políticas de' p1roteçãoambiental,.licenciamentoí
e 'fiscalização do município, desenvolvei:ê coordenar estudos e projetos ambientais"ao pláno diretor, assegurando a~
níélhoria da qualidade de vida da populãção, Mediante o licenciamento a fiscaliz?ção de: atividades potencialmente:
pqluidoras, gerenciar a destinação, acbleta e a reciclagem dos resíduos sólidos, bem. c,omo dar execução às:
determinações e diretrizes estabelecidas' pelo Prefeito Municipal e tudo o mais linerente aos encargos legais êf
at,r,ibuiç?esp~lomesmo . , . ",:"""""""""""""""""""""",..,, ;

"

.f~~gkbl~~~~áÊ~~~;:~~~~~;l~!:~Z;S:E;:c=E~c):,ll'•...'Fl' .....::i'f:~'~..:i:.:.~
'síNTESE DOS DEVERES: Planejar e coordenar as políticas de proteção ambientál nÓ'municíPio
'.EXEMPLOS DE ATRIBUIÇOES: coordgh<ar, supervisionar, regulamentar e orientar~:execúçãoe implementação das
àç'ões referentes ao controle e qualidadé'ambiental, inclusive quanto a avaliação e controle das substâncias químicas;
prpmover o uso sustentável dos recursoVqaturais, consideradosGomo sendo a faúna,:flora, ar ~ água; promover,
sl;1pervisionare avaliar as ações de fiscalização referente ao cumprimento das normas sobre a qLJalidade ambiental, a
p1f;lservação da flora, fauna e pesca outras' atividades afins, . . . : .'

.~l' " ..."."",;'::'.".'",. ,, .
t' ,,)
1;- !'., :,": i':.

CARGO: DIRETOR DE L1CENCIAMEN~~:AMB'íiE'NrpÃL':
LÔTAÇAO: Secretaria Municipal d~M~iÓ'A~biente . ., '
SíNTESE DOS DEVERES: Planejar, cciqrdena're executar os processos de licenciamento ambiental no âmbito
municipal. . .t' ' , . '

.E~EMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Comp~tecoordenar, supervisionar,' regulamentar epr;ientar a.execução €.'.~.
implementação das ações referentes à p:ólíticade licenciamento ambiental de atividade's, empre~ndimentos, de pessoa
física ou jurídica, para localizar, instalaré:,Operar empreendimentos ou atividades utilizadoras dos',recursos ambientais
bu,.consideradosefetiva ou potencialmeríte'poluidoras ou aquelas que possam, sob qualquer forma, causardegradação
arT\bientale outras atividades afins, I' .. "" ..

I' .

"Contribua c6m o Fundo Municipal da Criança e Adoiesce~té .
"Doe Sangue, Do~ Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMAYIDÁ"

'...p , ~.

C~RGO:GERENTE DE TRATAMÊNTÕ;:~~i3ESTrNÃÇX()"~iNAC'
LÓTAÇÁO: Secretaria Municipal doM~iB:Ã~'bi~~'t~'" ..... . . .
Sít'JTESE DOS DEVERES: Gerenciar as:!p,plíticasde tratamento e destinação final dos resíduos sólidos no municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Competêassessorar o Dire,torno planejamento, organização,' coordenação,
fis.calização das atividades pertinentes á'bi retoria; auxiliando no cumprimento das Leis Municipáis; assessorando nos
pr9cessos de atividades ligadas a destináç,ão final dos resíduos, ao reaproveitamento dos mesmos, através de
reCiclagem, buscando minorar o impactd~ambiental causado pelos resíduos; executaras determinações e diretrizes
éstabelecidas pelo Diretor e Secretário; assessorar diretamente o Diretor e o Secretário em reuniõesequando

J~' ",', . , " ,."';',"':':.'t:""'I.'"'''' "., ..",,,",,,e."" .. ,,,.' "," ," '. ,.:, , .. "", ,, ,' ,., .. :.," ' .. -"":'''','' ,., , .:" .'. ,', .. ".' ", .. ;.. ' o,' .. '! ••..,:, ,"••,,';
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PREFEITURA MJ,JNICIPALDE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Gra.nde do Sul ..' . .

" ~?V?H~M~~R9tj'LCAPITALN~CIONALDOCALÇAD()':,. . .
i'spí i Cio''á 'mais"inêrent~"âo~''t~rgosl;gãis'"e'"ãi';:ib(jiçõ~s-do'caM;:gr'~-""';':;:....<o.. , .....•. : .•.... ':." .. "'., ...•. ".w •• ""'"' •••.••. _")

• ::~.'" , .,' ',.: ," ,. ,:. -"..••.. : •.••.•.•;t •....... "'.,,y ...-..•:-.',••••....' ..;.••i """"""'~':?'~..~.;~•.•.~;.,'.'"''''...:<....•••••.'''"''''''''':w..,.';.,.''''l', .•.••.",:<''''''.,.~.,~._••.,""'.,.."""; ...,~,-;,«""""'yM"">.••" •.~••"'''".''~<'''';.."'."'.'~;..."~~./,"' •..,..;,..'" ,.,'."M.«' ''':,;''<..•.,.."..,f..:,~<.,'' ..•.•••"'i.:."'M~ •.'i""'.,.' •.:,IM«<,.."....,.,~;.••>i.-w" ""~ •••••"",*:",,, ..J
; ," .~ '. ,.... .

~i:ti~~~~:ri!t~~~!~~M~6:A~;t~-"","~~'1:d1>..'.
'S:í,NTESE DOSDEVERES: gerenciartdd'as as políticas de coleta seletiva, reaproveitâmento.e reciclagem no município,
\eXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compete planejar, coordenar e executar todas as politicas refe'rentes à coleta seletiva,
:rMaproveitamento e reciclagem, com vistàs a melhorar a qualídade de vida da populaçêo em geral.e dos catadores em
::p.articular, e proteger o meio ambiente; cqordenar a interlocução com outros órgãos, dê govérno, entidades da
:;sociedade civil organizada e ONGS, pé\r?"desenvolver atividadeS intersetoriais; e túdbb mais inerente aos encargos
Uegais e atribuições do cargo, T: ",

.í.~;;'.:'. " " ..::.:.." ..".:.,::::,;..'1.".'" ., ..".""",,,,,.,,,,,: "::\\1~2J'~"""'":'''''';'''il'':'''It''''''' '''":::::."'"."" :"".,.:.,'',,..::'"::,'''''''',,::::.,.,,,::::::::::"',,::::;::::.:::,.,,::::::::::.,''':''''::1''.'':': .""'.'" ::;'''''''''''''''::::::'''':.:,' .,.::,,,,:::::.,,..,,""',,", .

:'~ARGÔ;.,G~"~ÉNTE ...Ô.E PR6i.~9~~...,,!,,.,, ..': ...•I~~,!f~;::.~~,~q"~~p:~",HI9~f~q~~.':~.:~~~9.RI~~9A~:'."';''':'''Ir.'~;:k;:••.:;••:~.:.:'IE':",,'
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal do M~io'iAmbiente' l..... ..

"SíNTESE DOS DEVERES: Gerenciar a~ipolíticas de arborização e de proteção ambiental e dos recursos hídricos, no
';$.mbito do município, ".I~. '. ~ •

'~i)(EMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: executa')"os procedimentos e práticas visando à prdteção e de:fesa do meio ambiente
,qe acordo com a legislação municipal, es~adual e federal; promover ações de controle de preserVàção dos recursos
hídricos, no âmbito municipal; promoveràções artículadas de intervenção nas "mícro-bacias'!, em conjunto como
C'omitesinos; Fiscalizar e autOrizar podas de árvores, Promovera de outras atiliidades afins.

'r~.. .' .. , .c:...•.c:: ..":;;."":"(.,,,,.,,, .•.•. , .•• "'",, ••••••.••.•••••,................. ., ••••••. ,.,. ''''.'', •• " •••••••, •••••••••"••" ••••',." ••.••••••.•.•••.•••• " .•.••••.'

. . .

f~'
,." '..

.CARGO: GERENTE 'DE'L1MPEZAÊ'e~~ETÀ"'-..,..,...."... .": ..:;::.:.;:.~:.. .;;".~,i .. ,::.:":'..:,,:::'::::::".,"',:,:.:,',., ..!
:lLO T AÇÃO; S~~~~t~~i'~M"Cn'ió'i'p~1''d;..M'~i6.A~b'i~'~t~...... ......,....,.~.: i; ,"'"''''''

;5:íNTESEDOS DEVERES: GerenciarO,s';'processos de limpeza e coleta no município" . . .
.EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: EXEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: Compete ger.enc1àmentode todos os processos de
limpeza e coleta nomunícípio, sejam elés terceirizados ou não; coordenar equipes de limpeza e coleta, atender às
demandas da comunidade; executar as:qeterminações e diretrizes estabelecidas'pelo Diretor e Secretário; assessorar
~iretamente o Diretor e o Secretário enú~uhiões e quando solicitado; e tudo o mais inerente aos' encargos legais e

'atribuições do cargo. ,1. I . •

-i ',}, .. ,'o ',".",.::'.".'-"":;:'.".'.'.' ." ":.',,' ": ,:: .•• "::"""""::':"';"::'''''''''''''::;:'''';''"1:::,,,:::.''':''0:.,.,,,,,''''',,.,,,'''''''''',:: ..''''','''',',''''''''''''''''''' """""""'::::':':"''''":''':::-:L:,::'':''.: ',...".,'"";,::!:::.:..',.......... • •••••••, ••"" ••••"••••••••••••••"••••"" ••••••"" ••••••••""."" •••••••."",","••.•••ti-'
11 :/

~ ..'

~6i:g16:E:e~~~!n~~tJ~~t~~!~!~1~~r2I~I~:,:2~r;;d;2E;:ll:If~
ISíNTESE DOS DEVERES: Gerenciaftódos os processos de fiscalização ambiental no municí pio:
i:XEMPLOS DE ATRIBUiÇÕES: ExecUtar ações de fiscalização Ambiental de fauna,.flora, pesc'a e degradação
él"mbiental, inclusive de avaliação e controle de uso de substâncias químicas; realizar vistorias eléjvrar os autos
iéompetentesi quando da verificação d~ ,infrações ambientais; coordenar o controle ambiental e a fiscalização de
: empreendimentos e atividades, efetiva "ou potencíalmente poluidoras ou degradadbras do meio élmbiente; avaliar e
~.âcompanharempreendimentos industriajs, confrolandoo tratamento e a disposiçã.ofínal dos efluentes e dos resíduos
"sólidos por ~Ies gerados e outras atividaaesafíns, ''','"J C" ."". • • •• " •••.••.••••••••..••• ,•.•••• ;.", ••.;;1'1 " ....••....•.."',, ," ,.....•............ " ..........•.....•• '.""" ..
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"Contribua com o Fundo Municipal da Criança e Adoiesc~nte"
"Doe Sangue, Doe Órgãos, Doe Medula Óssea, SALVE UMA;VIDA"



"~i"~:r~~' ANEXO II
'At~i!BtJ,IÇÕ;ES':G:E:RÂISi~it~DPS,

{~t'~':,I,~' '. "".' , ' ..~.'...,,'.,- "'.",',,",,"' .

GERENTE Nív~n " ..; •

.f; •

Atribuições: Gerenciar equipe de trabalhoi;coordenar desenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas de trabalho,
planejar, avaliar e executar os objetivos ~'~~demandas referentes à Gerência que lhe épertinentê, com atividades de
cOmplexidade compàtfvel com o nível de f6rmação exigida. - i'

, '.""\QUalificação mínima exigida: EnsinoSuperiõr ,
, ,

VaLO'rdo Adicional: R$ Ll75,00
Quantidade de Cargos: 12 "
qà?gahorária: Mfnimo 40 Hor~s Semanais [":t''':;

GERENTE NíVEL n ~ " ,
Atribuições: Gerenciar equipe de trabalhO;',coordenar dese'nvolvimento de projetos, defirii~ metas e rotinas de trabalho,
pla'~ejar, avaliar e executar os objeti~os e;â~ 'demandas referentes à Gerência que lhe é,pE!itinente"com atividades de '

",~ . :i ',' "," . '. J;.-. - .

complexidade compatfvel com o nível de formação exigida. "', " : "
, ',.,; "

Qup,lificação mfnima exigida: Ensino Médio "

'"
Valor do Adicional: R$980,00 i,' l

Quantidade de Cargos:08 ..."
~árga horária: Mínimo 40 Horas Semanais):~;'
,C", 'i;"

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO NíVel I •
Atribuições: Coordenar desenvolvlmentod'é.projetos, gerir equipe de trabalho, definir m'etas, planejar e avaliar os
ÓbJ~tivos e as demandas referentes ao De~~rtamento que lhe é pertinente, com ativida~es de complexidade compatível
cOm o nível de'formação exigida.::>"' ",,'

"

Qualificação mfnimaexigida: EnsinoSuperiqr\:
,~)',

Valor do Adicional: R$980,00
Quantidade de Cargos:47
Carga horária: Mfnimo 40 Horas Semanais' "

,'i

.,' .'

,

,

COORDENADOR DE-DEPARTAMENTO NíVel 11 • h ., +' ~ I.. .
Atribuições: Coordenar desenvolvimento êfêprojetos; gerir equipe de trabalho, definir metas, planej~r e avaílar os
objetivos e as demandas referentes aó Depa,rtamento que lhe é pertinente, com atividades de complex,idade compatível
co~ o nível deformação exigida.:,.; , , ,

.'.. o,

"t". "

Qualificação mfnima exigida: Ensino Médio '.':;
'i~.~'

!:I' i;,

Valor do Adicional: R$820,00 "'y
r:

o.Ljantidade de Cargos: 103 '-'.:', .'.,
Ca,rgahorária: Mfnimo 40 Horas Semanais ,'\ ,-

CHEFE DE SEÇÃOt,NíVEL I , (l

Atribuições: Chefiar seção, organizar os pró'cedimentos internos de trabalho,'coordeoar â equipe sob sua
ré;;ponsabilidade, elaborar relatórios, avali~,re encaminhar todas as funções referentes ~o'departam'entopelo qual
responde, com atividades de complexldad.e'êompatível com o ní~el de formação exigida.' ' ' "

à
,i ' .;

.Qualificação mfnima exigida: Ensino Superior: .'},

',"
Valor d() Adiciona): R$ 82.0,00 ", ~'.;. "

'to,\ ,';;

Quantidade deÇargos:' 20 :~. ".,

<,'I
,;"



\;

Cª.'t;ga hor~ria: Mínimo 40 Horas Semanais
>ii~:i

; i';;

C~~fE!OE SEÇ~9 ~íVEL 11 '" •• ,! f ,,'~' " ~; • ~ ~ ~

Atr}bUlçoes: Chefiar seçao, organizar os prçcedlmentos internos de ,trabalho, coordenar a equipe sob sua
". .' -~ ' " '!)l' " , • " • ,J

responsabilidade, elaborar relat6rios,avalla'r'eencaminhar todas ,as funções'referentes'aó departan:'lento pelo qual
r~#)onde, com atividades decomplexlciad~cómpatrvel com o ní"él de formação exigida:'!:

, ~:l,

Qua lificaçãomínima exigida: Ensino Médici.'\"

Vaior do Adicional: R$ 685,00
Quà ntidadede Cargos: 61

QHsa horária: Mínimo 40 Horas Semanais

. ,.;

CHEFE DE SEÇÃP i\iíVElIII ..
l.,

Atribuições: Chefiélr seção, organizar os prQ,c~dimentos internos de trabalho, coordenara,equipe sob sua
i\ '. ,-- '. ' .:!(",' " '~"".
responsabilidade, elaborar relat6rios,avaIJ~r e encaminhar todas.as funções referentes ao, departamento pelo qual
responde, com atividades de complexidadE!'êompatrvel com o nív~l'de formação eXigida;-, :

., .. , .... :
Qualificação mínima exigida: EnsinoFundamE;!ntal '?~'<;; .

,'~..
"I":'. l~' ;'

V~í"lor do Adicional: R$ 475,00 .Jj <;T
di.úíntidade de Cargos: 09 . ',i.' ;., ,. "
êé\rga horária: Mínimo 40 Horas Semanais::;:- ,.~'.ri ."

,1

SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL NíVEL I
Atribuições:Desenvolver função de assess~~ia, supervisão, fiscalização, operação, gestãQ~,de assistenUi ou encarregado,
corri atividades e responsabilidades comp<!~ívels com o nível de formação exigida. "

'ri-- , 1- .'~" 'i

QUàlificação mínima exigida: Ensino SuperiOr', ,I,,' .•

"C'.

.. '

Valor do Adicional: R$ 1.175 00 '. l','

Qu'antidade de Cargos: 25 ;..-' .. :: ,i

Carga horária: Mínimo 40 Horas Semanais '~'d .r,., ,. "

;-:'

.'~, • <, " , li, • j , 11 • li ! ~ . t
SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FiSCAL NrVEl "
Atribuições: Encarregado de coordenarseç~o, gerir os processos de trabalho, elaborar: rélat6rios de'a"aliação, metas e
desempenho, estabelecer fluxo de demanêlas, e demais funções inerentes ao cargo, com 'atividades de' complexidade
co~patível Como nfvel de formação exigid~.. , . ' , ,

','
Qualificação mínima exigida: Ensino Médio"'

!i' ,'"
Valor do Adicional: R$ 820,OO,:P
Qu~ntidade de Cargos: 15 [fI'
Ca(ga horária: Mínimo 40 Horas Semanais""""

:I i'

SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL NíVEl '"
Atribuições: Encarregado de coordenar seção, gerir os processos de trabalho; elaborar relàt6rios d~ avaliação, metas e
I' ....'..' '.... .

desempenho, estabelecer fluxo de demand~s, e demais funções inerentes ao cargo, com'atividaEles d~ complexidade
cOrhpatível com o nível de formação exigidà:. ,,

i"~r
O:u'àlificação mínima exigida: Ensino FundarttÉ!ntal .;~,

, •• i ,i" (,.' ,

Valor do Adicional: R$ 475,00 ,( li
Quantidade de Cargos: 10 ),.'1"

.'. ..
Carga horária: Mínimo 40 Horas Semanais 't:~ ':',

'.::!)



•
Atôbuições: dirigires veículos da fróta muniCipal e/ou ambulâncias.

l.;;,'
<M'ãl'i'ficação mfnim~ exigida: éonc~rsado nãtf~n ão e ~arteira de Habilitação dacategOriá~c~rrespondente .
.~r;j~~ .~T;~ ;p ".~
varor do Adicional: R$ 570,OO.3~

Quâ ntidade de Cargos: 35.;i:>
C'argah.orária:Mrnimo 40 Horas Semanais.;;k," .....

DIRETOR DE ESCÔlA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDÁMENTAl, . ,

. ..

Atr'íbuiç,ões:,Dirigir ~scola de ensino.fundamêntaldo município.

. .
0;úàlificação l1línima exigida: Superior Coni'PJ~to

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
o.u'àntidàde de Cargós:60
Ca'rga horária: Mínimo 40 Horas Semanais:':"

DIRETOR DE EStOLA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO INFANTIL
At,l'ibuições: Dirigir escola de educação infaíitil do município. .

i! ., .',',1:.\.( .,
a.u~lificação mínima exigida: Superior Completo rr
~'~f'~'i.. ,a:,.' .....I' :.~

Vil}or do Adicional: R$ 820,00 .....f,: ",
o.d,àntidade de Ca,rgos: 20

" .
Cárga horária: Mínimo 4.0 Horas Semanais . .~//. .l:i(

VICE-DIRETOR DE ESCOLA COM MAIS DE 600 ALUNOS
,lI;tJijbuições: Responsável pela vice-direção~fn esc()las municipais com mais de 600 alunos'~ 1
, " . ':I'~., .

<M~~lificação mínima exigida: Superior Com:pTêto :ü
tv 1<';;,;t
".

Valor do Adicional: R$980,OO ". ,
, ,'.- "

ql,J'antidade de Cargós: 20 , .. '

. '.
Cúga horária: Mínimo 40 Horas Semanais ; ,,

qUalificação mínima exigida: Superior ComPrEito

. ;"

. li\-
, ""'.

•
Atf;ibuições: AtUar como recrE;8ciónista e a~xiliar de professor de educação Infal"1tll .

Atf;ibuiçõe~: Coordefi8r o Atel.ler Livre Muni~ipal.

. E ,;';

Va,I.or do Adicional: R$ 820,00 ,'0'

QUantidade de C~rgos: 10 '"
C,arga horária: .Mínimo 20 Horas Semanais

Qubiificação mínima exigida: Ensino Médio,)";

,vMor do Adicionai: R$ 685,00
àÚ~ntldade de Cargos: 50 .
Ca;~gahorária: Mrnimo 40 Horas Semanais



~,...

\(àfôr do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 1 ' ,',

çar,ga horária: Mínimo 40 Horas Semana,is {.,~'

1 .~.

..' -) ..~.

; . _.:~ .

f."
"

Vaiór do AdiCionai: R$ 820,00 ,
Qu:àntidade de Cargos: 1
Cilfga horária: Mínimo 40 Horas Semanais!;:!'}'

Ahibuições: COordenara Centro de Educaç~oAmbientaL

.' ,'..,é
-"", ~,h

Valor do Adicion,al: R$ 820,00
QlJ'antidade de Cargos: 1 y;;.
C,atJ;;ahorária: Mínimo 40 Horas Semanals:;~~;'

',..;.:
[,

QU~lificação mínima exigida: Superior COlTlpleto
:.':i
VaiOr do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 1
C;arga horária: Mínimo 40 Horas Semanais' ,

CO,ORDENADOR GERAL DAS UNIDADES BÁSICÀS DE SAÚDE
Àtr:lbuições: Exercer a coordenação geral dãs.lJnidades Básicas de Saúde do Município "

'.'""1;" '.'i' '~-.::' :
Qualificação mínima exigida: Superior Completo ,;

" :-t'~ ;'\:.; ::. ,:",",:'

Válor dO Adicional: R$l,17S,OO ,;!:; . "
QUantidade de Cargos: 1 '",

":1.

C:~rga horária: Mínimo 40 Horas Semanais",'". ,
",

"

I'

" .,,;'.,,"

Atrjbuições: C:oordenar Unidade Básica de Sa'Údede l1)édio porte

Valor dO Adicional: R$820,OÓ
Quantidade de çargos: 4

Carga horária: ry1ínimo 40 Horas Semanais

OU)3lificação mínima exigida: Ensino Superio6'

CO:ORDENADOR DE UNIIDADE BÁSICAS DE SAÚDE GRANDE PORTE
Atribuições: Coordenar Unidade Básica deS~úde de grande porte ',' , ;

r ,.
,:1,
(;'

Qualificação mínima exigida: Superior Completo ",'
~'l~

, ' ;ii.n! '\' ,.
Vâl'6r do Adicionai: R$ 980,00 ."~. .,

..
Quantidade de Cargos: 6 >-

"
Car,ga horária: M(nimo40 HOras Semanais ,.i" .' .'1'1',. "i ,.'
COORDENADOR DE UNIDADE BÁSICAS DE SAÚDE MÉDIO PORTE



QÚ~lificação mínima exigida: Ensino Técniê'6T"
~i,

'.~"".11
I "~-c

"",.

qÜ~lificaçãomínima exigida: Superior Comil:!ieto
~~:lf~'1
,. tJ

Va'lor de;>Adiciçmal: R$ 685,00 '"
quantidade de Cargos: 4, ::~;;!,
ça'rga horária: Mínimo 40 Horas Semanais,m,~i;
",C 'j:,:' ~~.

V~lbr do Adicional: R$ 820,00
C).Lfantidade de Cargos: 6
dâ'rga horária: Mínimo 40 Horas Semanais

• ~ ..t .•

\ta'lor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 1

. .., tâfga horária::'Mínimo40 Horas Semanais';;,,"

COORDENADOR 'DE UNIDADE DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
A~fibuições: Coordenar Unidades de Referêi1eiada Assistência Sociá!. ~.: ,~f

'~,~. ":i): "':J

Q\:ialificaçãomfnima exigida: Superior COl1lpl~to !;fP
'; ',I;!, ::~': ','.'.,1,

,'-i

Va!ordo Adicional: R$ 685,00 .A.J:. n~

Ó.tJantidade de Cargos: 5 : f" .. ""
Carga horária: Mínimo 40 Horas Semanais,;:,',; .~'

"

COORDENADOR DE ABRIGOS E OUTROS If ~ ,..•.
Atribuições: Coordenar Abrigos e Casas de fl'assagem .", . ' .', "

~/ ,. ..;
Q,l;Jillificação mínima exigida: Superior Completo i';'

"
"

;O" ";1'; ,-'o

Va;(or do Adicional: R$ 685,00 .£ .,
Quantidade de Cargos: 4 "

• :<'

Cá'rga horária: Mfnimo 40 Horas Semanais . =;.~}" .,
"

'I

,.',;.'
, ,

~
,"

.~.t
, .

• • •
Afribuições: Representar o Municfpio emd'l!:mandas judiciais e perícias.

'I~

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
A'trlbuições:Coordenar CentrO de ReferêndáEspeclalizadoda Assistência Social \,

I'" .
. ~/

.,'

QualificaçãOmínimaexigida: Superior Completo
,
" "

, !{ '::t ~. '1

Vaior do Adicional: R$ 980,00 ,';~I " , c, .1

QIJ,antidade de çargos: 1 "
" i

Câfga horária: Mfnimo 40Horas Semanais, ': ~,,;' :

. ",.I' .•.



, .. ''I:

'", ..'.,
to "

.':;""

.",'
Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Qu'~ntldade de Cargos: 1
Carga horária: Mínimo 40 Horas Semanais

a'úi{lificação mínima exigida: EnsinciMédlo'íW.\:;!

•
Â\ribuições: Atuar como ouvidor da Guardà')~unicipal.

~: ~j' ',I;.

, ",', '

L" li

~\...,. ,

VáloÍ" do Adicional: R$ 820,00
Quà"r'1ti~ade de Cargos: 2
Carga horária: Mínimo 40 Horas Semanais

QlÚilific?,çãô. mínima exigida: Ensino Médio~;1'\;,

INSPETOR CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL , I'"

Atr,lbulções: Chefiar os departamentos de g~stão da Guarda Municipal '~"I' .,i ','

~.'. te:,',! ",,"
Qualificação mínima exigida: Ensino Médio , .

" r ..t "

~k
Válbr do Adicional: R$ 1.540,00 . \ .l,'

.~i ,'";~: "'l.

Quantidade de Cargos: 4 c' .'
Carga horária: Mínimo 40 Horas Semanais i: l~. v. ~,'i';

RÊSPONSÁVEr; tÉCNICÓ
Atripuições: Assumir a responsabilidade téC~lta pela execução de projetos e obras, com AR:! .. ;

." 'F :~~
"

Quiílificação mínima exigida: SuperiorComplêto ' !\'0
'1:. >'L;, " ,,1

V,álor do Adicional: R$ 1.175,00 f!t ','i
o.'uàntidade de Cargos: 10 ,,' I.')'.

"

C9r.ga horária: Mínimo 40 Horas Semanais .i<, .~<~ "r.4.-r

',"c'

..C-: I

INSPETOR DA GUÂRDA MUNICIPAL ••
Atribuições: Atuar como inspetor da Guarda. MUflicipal, coordenando os turnos de serviço,','

fY " ~:;;.> ,I ~ ~

"
,,-,;-

Qualificação mínima exigida: Ensino Médio ",: ' . ,..
i'.,+,';! ,

,1'." M

V~lór do Adicional: R$ 980,00 ~> ' ".;~
,

Quantidade de Cargos: 8 " , • ~ I, .' . .
"::' ~

Carga horária: Mínimo 40 Horas Semanais. ';/';\ .",;}' ,

,- ,
. ;;,~

ASSISTENTE JUDicIÁRIO ~
Atribuições: Auxiliar nas atividades da Procúràdoria Geral do Município, no processamento de demandas judiciais e
p~~i:edimentos àdministrativos."~'. . .,,: '. '. '

.

....:,!.

.~.~.--

;"r".

; ,-.. . '.1.':;;-

qúalificaçãomínima exigida: Ensino M$diofÇ":'.~ .:
VaJordoAdicional: R$ 685,00
.Ql.Jantidade de Cargos: 8;;i
Cárgahorária: Mínimo 40 Horas Semanais",,;"



~ ,!l,~.

. ;J.:".~:

.~o

.;'~.'t." ')'~'-,";,t~'~''';0.';' .";"'''''';;";;:,'-'",t,,,dMRACtO ORÇA,MENTARIQ ,E:FINANCEIRO~,,>,c'" '~, ";':;',c~';':<,;::.'
Resultado

ComDaracão Cargos
Secretarias Dezembro de 2009 Janeiro de 2010 M' A I A 2010 Compara

, , " ' .>' es tua no cão
, ," ..

GABINETE DO PREFEITO R$213,338.00 R$22L345.06 R$8.007.06 55 59 4

SECRETARIA GERAL DE G?VERNO E RELAÇÕES R$7872181 R$7279443 (R$S92738) 21 21 O
COMUNITARIAS . • . '. ..

SECRETARIA MUNICIPAL DEPLA_NEJAMENTO. R$9722143 R$8547260 (R$1174883) 22 21 (1)
OR~AMENTO E GESTAO . • .• .•

SECRETARIA MUNIC!PAL DE DESENVOLVIMENTO R$O00 R$ 24 55659 R$ 24 556 59 rl 5 5
URBANO •.•.• v

SECRETARIA MU..NICIPALDE ~ECNOLOGIADA R$O 00 R$ 30.048 74 R$ 30.048 74 O 6 6
INFORMA~ÀO E INCLUSAO DIGITAL • , .•.•

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA R$ 50.483,44R$ 40.165.84 (R$10.317.60) 12 9(3)

'S~C~E!ARiA MU~ICI~~L [)E~~.~US:AÇÃOE 6,ES~~~IO, ", R$}9.8~3.25,., "R} 44_.~;iJ:.:-'t4~~i~;~IR$.5.g81}91. c)2" i', .• : .11~~...,;:",Pl: :;._< ,:' " .;
•..• - __ o .-~ -

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO R$ 71 28526 R$ 73.472 54 R$ 2.187 29 17 18 1
ECONOMICOTECNOLOGIA TRABAlHO E TURISMO .• • •
SECRETARIA MUNICIPAl DE OBRAS PUBLICAS E R$ 11346276 R$ 107.47981 (R$ 5 982 95) 41 40 (1).

SERVICOS URBANOS .•.•. •

SECRETARIA MUNICIPAl DE SAÚDE R$ 61.313.82 R$ 55.576.92 (R$ 5.736.90) 16 15 (I)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO R$ 35 566 19 R$ 37.754 28 R$ 2 18808 8 9 1
RURAL . • • ••

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA R$31.542.17 R$30.288.24 (R$1.253.93) 8 8 O

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO R$ 30.704,75 R$ 34.454.86 R~ 3.750.10 7 8 J

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E R$ 64 355 05 R$ 47 965 03 (R$ 16 39002) 15 11 (4)
MOBILIDADE URBANA . • .• .•

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO R$ 53 472 15 R$ 67 843 52 R$ 14371 37 13 ,18, 5
SOCIAl, - , . • - .• .•

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE R$ 40.175.39 R$ 51.055.54 R$ 10.880.15 9 14 5

FU~Ç~ES DE CONFIANÇA R$ 36.12320 . R$ 0.00, . (R$ 3.6.123.20) 17 O . (17)

:'1!02t~6\18:6jili~RS!.,f;b~~:~\9~~~f(R'S;2t712i7~31êi'~~i~Z3;,i_.._ ., .. ' [r~,3:b~)'f;;'h',., ",,-,_7 'i'.•~
, Combaracão Caraos

• Autarquias e Empresas Dez,embrode 2009, Janeiro de 2010 Mês Atual Ano 2010 Co~para
• cão

." COMUSA .R$ 157.29) .60R$ i63.188.35 R$ 5.89.6,75 .45 46.'1 .
i,;;;;::t,)!.iii:~;,;~;;;,',é;;,.;: 'iilí6fº.~r;:;;;'8.;;;{ :~'';:;:~'.;;\; ~.r;R$.,;)j~.t!';z~fi~Q~};f;:~$~1G;3i;~88-;~5./;;jl;::~R$;$i!l9'6il$'-;' i

..•..i. ..

". .... .'-., ..~.1:-'.:.-' ~."~-;'~\~i'1'.';'"'".:.' ..=( -

ADP'S Dezembro de 2009 Janeiro de 2010
ComDaracão

Mês Atual

Cargos
Ana 2010 [compara

ão

ADP R$417.416.17 R$606.147.20 R$188.731.03 407 I 582 I 175
'.';;'R$;4}'t;f4'16;l,,~j.;1!;~$';ijM~j~N20;,.:;:R$;1!l8i7:31i03 407.;:

I,., .;',:~'8.;,;!;~',~;;;;,\;:.;.:':TQTÂf£:j;IN.~t~::'S':i!:~:::);;;;.;;";,,s.I;,R$;1':602~32"6~~il~'i!S[-1~t,9~~,t8:i~49!~W:RSH;9J;855t05é,I;;'7i5;:.;j:;.;S:.9.oJ;\;'I;;:;l:7~;--;1
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