PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

LEI MUNICIPAL N° 2.070/2009, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o Plano de
Classifica¢do de Cargos ¢ Fung¢des no Servico
Publico Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exercicio das
atribui¢des legais outorgadas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°  Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificacdo de Cargos e Fungdes no Servigo Piblico Municipal, sio extintos os Cargos em
Comissao descritos no ANEXO A desta Lei.

Art. 2°, Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificagdo de Cargos e Fungbes no Servigo Piblico Municipal, sio criados os Cargos em
Comissdo descritos no ANEXO B e cujas caracteristicas e atribuigdes integram o Anexo I desta Lei.

Art. 3°  Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servico Piiblico Municipal, sdo extintas as Fungdes de
Confianga descritas no ANEXO C e previstas no anexo IV da referida Lei.

Art. 4° Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificagido de Cargos e Fungdes no Servico Piblico Municipal, sdo extintos todos Adicionais de
Dedicagdo Plena, previstos no ANEXO VI da referida Lei, a contar de 01 de janeiro de 2010.

Paragrafo dnico. Ficam mantidos os Adicionais de Dedicacio Plena de Procuradores
Adjuntos — ADP1-A, criados pela Lei Municipal n°® 2.040/2009, de 24 de novembro de 2009, assim
como os Adicionais de Dedicacdo Plena Especiais — ADPE-2, ADPE-4 E ADPE-6, previstos no
ANEXO VI da Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000.

Art. 5°  Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que institui o Plano de
Classificacdo de Cargos e Fungbes no Servigo Pablico Municipal, sio criados os Adicionais Por

Dedicagao Plena, relacionados no Anexo D e cujas caracteristicas, remuneragio e atribuicdes sao
descritas no ANEXO II desta Lei.

Art. 6°  As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta das dotagdes
orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos,

regulamentando a movimentagdo de dotacdes e verbas orcamentirias, inclusive seus cancelamentos, no
corrente exercicio financeiro, autorizado a:

I — abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagdes orcamentarias,
com a finalidade de adequagdo a nova Estrutura Organizacional criada pela presente
Lei;
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II — abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do préprio orgamento,
com a finalidade de adequagdo a nova Estrutura Organizacional criada pela presente
Lei;

III - realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade de adequagdo & nova
Estrutura Organizacional criada pela presente Lei.

Paragrafo tnico. Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar dotagdes orcamentdrias proprias, previstas na Lei
Orcamentdria Anual do exercicio de 2010, mediante decreto executivo para abertura de crédito adicional
especial e/ou suplementar.

Art. 7°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP
dias do més de dezembro do ano de 2009.

DE NOVO HAMBURGQO, aos 17 (dezessete)

CISIO ZIMMERMAN
Prefeito Municipal

Secrethrio de Planejamento, Or¢camento e Gestdo
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'n ANEXO A
e Com lotagdo no Gabmete do Prefeito: . . ‘ o o
N° DE VAGAS DENOMINACAO o || REFERENCIA
01 Secretéria Especial de Comunicagdo . ;CC1 . -
' - | Social o
201 | Coordenador do Programa Mun1c1pa1 de -CC2
t _ ‘ Qualidade e Produtividade 1
01 o Assessor da Coordenadoria de Imprensa ‘ ?.CC4 B
0L Coordenador de Politicas para Pessoas - | CC2
' . Pottadoras de Deficiéncia N
01 - Coordenador de Politicas Piblicas para +CC2 .
o , , a Juventude , ‘
02 o Assessor do Secretirio . .CC9
- : vk i
B 2. Com lotagdo na Secretaria Geral de Governo e Relacoes Comumtarlas
N° DE VAGAS , DENOMINACAO REFERENCIA
01 D1retor de Acompanhamento de PrOJetos e | CC2
o | Obras . S
01 ' | Assessor da Diretoria de 3 CC3
. Acdmpanhamento de Projetos e Obras L
01 Assessor da Diretoria de Relagdes CC3
. o Institucionais L L
01 Assessor da Diretoria do Orcamento .. CC3
- | Pafticipativo e Relagdes Comunitarias. : o
01 o - (,oordenador Administrativo . CC4
3. Com lotacio na Secretana de Planejamento, Orgamento e Gestao : L
N° DE VAGAS DENOMINACAO N REFERENCIA
01 __| Diretor de Informatica ' 7;’ CC2
o1 o _ Diretor de Recursos Humanos ' .| €CC2
01 Assessor da Diretoria de Projetos e B Cc3
, , o Capta¢do de Recursos -
01 - Assessor da Diretoria de Comprase - - CcC3.
e , | Licitagdes ] »
01 : Assessor da Diretoria de Recursos -~~~ | CC3
— , Humanos . o
or . . | Assessor da D1ret0r1a de Patrlmomo L L CC3
01 L - | Assessor da Diretoria de Expediente’ . lce3
01 s .| Assessor da Diretoria de Informdtica - ['CC3
01 Assessor da Dlretorla de Orgamentoe” - | CC3
_ e . . . . |Financas .
01 P ; Coordenador de Relagoes como .4 CC4 -
. |Orcamento Participativo R
o1 Coordenador de Gestores de Compras | €C4 . . . |
01 , B » Coordenador de Gestio Cadastral =~ .- CC4 ’

“y

~ 4. Com lotagdo na Secretaria-da Fazenda:
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N° DE VAGAS DENOMINAQAO , ‘ \ REI*ERENCIA
'()1 Assessor da Diretoria de Trlbutos , CC3

_ | Imobilidrios _ . e
01 Assessor da Diretotia de Tributos - ,_C'C3.

‘ Mobili4rios 3
01 Assessor da Diretoria de Contabilidade ccy
01 Coordenador do Censo Tributdrio ~ - | CC4.
01 Coordenador de Empenhos ccs
01 Coordenador de Tesouraria .CC4~

5. Com lotacdo na Secretarla de Educagao e Desporto: -
"N° DE VAGAS DENOMINACAO » -REFEREN CIA
01 Assessor de Politicas Educac1onals . CC3
01 Coordenador de Projetos e Captacéo de CC4

L Recursos , L v A

01 Coordenador de Educaciio Infantil - CC4 -
01 Coordenador de Ensino Fundamental o CC4
01 Coordenador de Gestido Democrética CcCq4

O] Coordenador de Desporto CC4 :

6. Com lotacdo na Secretaria de Desenvolvxmento Econdémico, Tecnologia, Trabalho e Tu
No© DE VAGAS _DENOMINACAO VREFER_ENCIA
01 . Dirétor de Desenvolv1mento Tecnoléglco CC2
01 COOrdenador do Trabalho e da CC4

‘ Qualificacio Profissional ol

01 Coordenador de Inddstria e Comércio - CC4
01 Coordenador de Fomento ao Turismo CC4
07 “Coordenador de Comércio Exterior CC4
01 Coordenador de Feiras e Eventos CC4
01 Céordenador de Economia Solidaria CCq
0] _Coordenador de Apoio 2 Microempresa * CC4
_O] v Coordenador de Fomento Tecnolog1a .|l cce

. 7. Com lotacio na Secretaria de Obras Pdblicas e Servigos. Urbanosyi i
N DE VAGAS "DENOMINACAO ’ REFERENCIA
01 | Coordenador de Cemitérios | _ CC4
01 _Coordenador de Iluminacio Piblica cc4
01 | Diretor de Limpeza Piiblica [

.0_2 , 'Capataz CC8 -

- 8. Comlotagio na Secretana Mumupal da Saude L
. N? DE VAGAS _DENOMINACAO | REFERENCIA
01 : Assessor de Politicas de Saude o |ces
0r . | Coordenador do Fundo Mumclpal de Cc4
L "Saude ] - .
01 Coordenador de Proletos e Captagao de- CC4
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’ ~Recursos e
01 | Coordenador da Atengao Bésica CC4
01 Coordenador de Vigilancia em Satde CC4
01 ‘Coordenador de Média e Alta Cc4
5 ‘Complexidade » (
' 01 | Coordenador de As51sten01a Farmaceutlca cc4
01 | Coordenador de Satide Mental , CC4
01 __| Coordenador de Gestio de Pessoas .- CC4
01 ‘Coordenador de Regulacio, Aud1tor1a CC4 .
N T | Controle e-Avaliacio o
01 ' ‘-Coordenador de Logistica .CC4
9, Com lotacdo na Secretarla de Desenvolv1mento Rural o o
N° DE VAGAS DEN OMINACAO . REFERENCIA
01 Coordenador de Fomento a0 Turismio CC4
' | Rural S
01 “Coordenador de Agromdusma CC4.
01 Coordenador de Produgio e CC4
. Comermahzagao -
01 Coordenador de Obras Rurals 'CC4
10. Com lotagdo na Secretarla da Cultura L
N° DE VAGAS DENOMINACAO ] REFERENCIA
01 Coordenador de Artes Cemcas, Artes CC4 "
iy Visuais e Literatura L
01 Assessor de Politicas Culturais cc3
o1 _| Coordenador de Misica e Danca CC4
01 | Coordenador de Patriménio, Memériae | CC4
: : r,Blbhotecas e
11. Com lotacdo na Secretaria de Habitacéo: o
| N° DE VAGAS DENOMINACAO "REFERENCIA
01 Assessor da Diretoria de Habitagdo e CC3 '
| Cooperativismo . L
01 | Assessor da Diretoria de Produgao Tecmca CC3 '
e Regularlzagao Fundiaria ) o ,
01 Assessor do secretano CC9
C 12, Com lotacdo na Secretaria de Desenvolvimento Social: ‘ L
‘N° DE VAGAS | DENOMINACAO - : : REFERENCIA‘
01 Assessor de Politicas de Desenvolv1mento ' CC3
: Social . - .
01 Coordenador de PI'O_]etOS e Captagao de CC4
. Recursos R
01 Coordenador do Departamento de Proteqao CC4
i Social Bésica e
01 Coordenador do Departamento de Protegao -CC4

_ Soc:1al Espec1a1
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“

Assessor do Secretario de Trabalho,

, Cldadama ¢ Assisténcia Social

CC9

13, Com lotacdo na Secretarla de Me1o Ambiente e Planejamento Urbano: o

N°DE VAGAS ‘DENOMINAQAO 4 -REFERENCIA
01 | Assessor da Diretoria de Residuos Sohdos CC3
01 | Assessor da Diretoria de Recursos CC3
o Naturais, Areas dé Protecdo, g
| Licenciamento e Controle S
01 | Assessor da Diretoria de Planejamcnto " 1 CC3.
, Urbano : o
01 Diretor de PlaneJamento Urbano ‘CC2
01 Diretor de Residuos Sélidos = : cC2
01 Diretor de Recursos Naturais, Areas de cC2-
" Prote¢do, Licenciamento e Controle - e
01 Secretario de Meio Ambiente e | GC1
Planejamento Urbano ;
14. Com lotacio na Secretarla de Seguranga e Mob111dade Urbana o )
N° DE VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA
01 Assessor Técnico-Administrativo - . CC3
01 | Assessor de Capacitacio e Qualificacao CC3
-0 Assessor da Diretoria de Transportes : CC3
01 Assessor Administrativo | S CC3.
01 | Assessor Operacional CC3
01 Coordenador do Pronasci, PrOJetos e N eler:!
: Captacio de Recursos e
01 Coordenador de Trénsito Ccc4
01 | Chefe Geral da Frota e CC5
01 Chefe Geral das Oficinas Mecénicas. CC5
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 ANEXOB

1. Com lotagdo no Gabinete do'Prefeito: - v
N° DE VAGAS DENOMINAQAO _ REFERENCIA
01 Diretor da Unidade de Gestao de Pro_]et0§ | CC2
01 Coordenador de Politicas Piiblicas para as CcC2
| Pessoas com Deficiéncia ‘ o
01 Coordenador de Politicas Piblicas de - CC2
Juventude o
01 Coordenador do Programa de Valorxzagao cC2
- dos Servidores L :
01 Diretor de Comunicagéo Social , 1EC2 o ..
01 Getente de Assessoria de Imprensa - CC4
01 Gerente de Publicidade Institucional .CC4
01 Gerente de Relagbes Piiblicas e Cerimonial | CC4
01 Gerente de Acolhimento e Ouvidoria CC4
01 Assessor Executivo da Procuradorla Geral CC3
E do' Municipio ‘ T
01 Assessor Executivo Nivel II CC4 -
2. _Com lotacéio na Secretana Geral de Governo e Relagdes Comunitarias:
No DE VAGAS DENOMINACAO ; ‘REFEREN CIA
01 Assessor Executivo CC3-
01 Gerente de Assuntos Leglslatlvos CCA
01 Gétente de Relacées Institucionais - CC4 -
01 Gerente de Relagdes Comunitdrias CC4 -
01 Gerente de Acompanhamento de PTOJCIOS CC4
e Obras -

3. Com lotagio na Secretaria

Mun1c1pa1 de PIaneJamento Orgamento e Gestio:

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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N° DE VAGAS DENOMINACAO. REFERENCIA
01 Diretor de Gestdo de Pessoas CC2
01 Assessor Executivo . CC3
01 .- Gerente de Assuntos Juridicos CC4
01 | Gerente de Licitagdes CC4
01 Assessor de Editais CC5
01 Assessor de Publicacées ] CCS.
01 Gerente de Gestdo Administrativa - CC4
01 Gerente de Gestdo de Compras e Cadastro CC4
01 Gerente de Relagdes com o Orgamento . |.cC4
o Participativo e ‘
101 Gerente de Elaboragio de Programas’ e cce4
i Prbjetos , ’ .:. .
01 Gerente de Acompanhamento da Execugao CC4
4. Com Iotagao na Secretaria Mumc1pa1 de Desenvolvunento Urbano: - T
[N°DE VAGAS | DENOMINACAO | REFERENCIA |



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

- NOVO HAMBURGO'; CAPITAL NAGIONAL DO CALQADO

i

: .'Secretdno de Desenvolv1mento Urbano CC1
01 | Diretor de Desenvolvimento Urbano CC2
01 | Diretor de Projetos Executivos cc2
01 Assessor Executivo. - cc
01 Assessor do Secretirio ceco
5 Com lotagao na Secretarla Mumclpal da Fazenda R
' N° DE VAGAS __| DENOMINACAO _REFERENCIA
01 | Diretor de Gestéio Tributaria . | CC2 :
- 101 | Gerente do Atendimento ao Contrlbumte . | CC4-
|01 e ) Assessor Executivo . .CC3.
6. Com lotacio na Secretaria Municipal de Tecnologla da Informagao e Inclusio D1g1ta1
'Ne DE VAGAS DENOMINA(;AO REFER}ENCIA
‘01 Secretario de ‘Tecnologia da Informagao e [.CC1 :
o 'Inclusao Digital .
01 As,sessor EXCC}Uth‘O N ‘ » CC3
01  Diretor de Sistemas de Informa¢io . cc2
01 Diretor de Infraestrutura e Redes CC2
01 _| Diretor de Inclusdo Digital | CC2-
‘01 3 As‘fs"essor do secretdrio CC9.
7. _Com lotacéio na Secretaria Mummpdl de Educagio e Desporto:
N° DE VAGAS DENOMINACAO- REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3. '
01 Gerente de PrOJetos e Captagio de CC4
S Reécursos o
01 - Gerente Técnico- Pedagoglco CC4.
01 _| Gerente de Gestio Democratica CC4
01 ‘ Gerente de Desporto CC4
8 Com IOtaCdO na Secretana Mumc1pa1 de Desenvolv1mento Econonnco, Tecnolog1a Trabalho e
Turismo: °
N°DE VAGAS . :DEN OMINAQAO REFEREN CIA
01 -Diretor de Captagao de Investlmentos e cC2.
e ,EmpreendedOres o ,
01 .Coordenador da Agéncia Municipal de cc2 |
: »Emprego o : N
01 Assessor Executivo : CC3 -
101 Gerente de Indiistria e Comércio CC4
01 Gerente de Comércio Exterior CC4
01 _| Gerente de Fomento ao Turismo CcC4
or | Gerente de Diagnéstico, Qualificacio e CC4.
o Encaminhamento G
01 Gerente de Economia Solid4ria CC4
01 | Gerente de Apoio a-Microempresa cC4
01 | Gerente de Captaciio.e Inovacio CC4 -
01 Gerente de Feiras e Eventos CC4

,.,.
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9. Com lotagao na Secretarla Mumclpal de Obras Pubhcas e Serv1§os Urbanos
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N° DE VAGAS : ,DENOMINAQAO _REFEREN CIA
01 | Assessor Executivo - CC3
01 | Assessor de Obras Pubhcas e Serv1gos CC3
Utbanos .
01 Gerente de Ilummagao Pablica CC4
01 : Gerente de Cemitérios Mumc1pals CC4
10. Com lotagio na Secretaria’ Munlclp_al da Saide: R o
N° DE VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA
01 Assessor Executivo o jces
01 Gerente de Gestio.do Fundo Mumcxpal de |"CC4
Saiide )
01 Gerente de Projetos e Captagao de -CC4
' Recursos .
01 Gerente da Ouwdorla do SUS , CC4
01 Gerente de Atengio Integral & Satde .| CCA
01 Gerente de Média e Alta Complexidade CC4
01 Gérente da Politica de Assisténcia CC4
4 Farmacéutica o e
01 Gerente de Gestio de Pessoas CcC4.
01 Gerente de Regulagéo, Auditoria, CC4
; Monitoramento e Avaliacio i
01 Gerente de Loglstlca CC4
11. Com lotacao na Secretaria Mumclpal de Desenvolvimento Rural: o .
N° DE VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA
01 Assessor Executivo | CC3.
01 Gérente de Fomento ao Turlsmo Rural -CC4
01 Gerente de Fomento a Agroindistria CC4
01 Gerente de Producio e Comermahzagao CC4
01 Gerente de Obras Rurais e Conservagao de | CC4
: Estradas
]2 Com lotagao na Secretaria Mumc1pa1 de Cultura: o
N° DE VAGAS DENOMINACAO 'REFERENCIA
01 Assessor Executivo CC3
01 Gerente de Artes Cénicas e Artes Visuais CC4.
01 Gerente de Mdsica e Danga 1.CC4-
01 Gerente de Valorizacio do Patriménio, CC4
- Memona e theratura R
) 13 Com lotagio na Secretana Mumclpal de Habita¢ao: o
N° DE VAGAS ’ DENOMINAQAO | REFERENCIA
o1 | Assessor Executivo CC3 :
01 V Gerente de Atend1mento e Assessorla CC{}A :
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| Comunitaria

01 Gerente de Planejamento CC4
01 ‘ Gerente de Regularizagio Fundiéria CC4

13. Com lotagio na Secretaria- Mun1c1pa1 de Seguranga e Mob111dade Urban

v‘,

“Contnbua corn o Fundo Mumclpal da Crianga e Adolescente” .
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| N° DE VAGAS DENOMINACAO. REFEREN CIA
01 | Assessor executivo - CC3
01 | Gerente do Vldeomomtoramento - CC4
01 Gerente de Gestio do Transporte Pablico CC4
01 | Gerente da Frota CC4
01 Gerente das Oficinas CC4 -
.14. Com lotagdo na Secretaria Mummpal de Desenvolv1mento Somal : B
‘N° DE VAGAS DENOMINA(}AO I REFERENCIA
01 Assessor Executivo - » .CC3
01 Gerente de Protegio Social Basica | CC4 ,
01 Getente de Protecio Social Especial CC4
‘01 Gerente de Projetos'e Captagao de | CC4
_": Recursos - K e
01 Gerente de Gestio do Fundo Mumqpal de CC4
v Assisténcia Social |
01. Gerente de Gestao de Recursos Matenals CC4
01 Gerente de Gestéio Institucional e ONGs |1 Ccq4
01 Gerente de Gestéo da Informacioe. - CC4 .
' Recursos Tecnolégicos _
01 Gerente de Articulagio € Mobilizacio- CC4:
1 Sécial .
O‘-l ' Assessor do Secretario CC9
15. Com lotacio na Secretarla Mumclpal de Meio Amblente e o
N° DE VAGAS - DENOMINACAO , '_ REFERENCIA ‘
.01 _Secretirio de Meio Ambiente. CC1.
01 _ | Assessor Executivo | CC3
01 Diretor de Limpeza Urbana CcC2
01 Gerente de Coleta Seletiva, CC4
Reaprovextamento € Reciclagem | :
01 Gerente de Tratamento e Destinacdo Final CC4
01 Gerente de Limpeza e Coleta ™ - CC4
01 Diretor de Protecdo Amblental cc2
01 Gerente de Fiscalizagio Ambiental - CC4 .-
01 | Diretor de Licenciamento Ambiental.- CC2
0L ‘Gerente de Protecio Ambiental, Recursos | CC4
S _,Hldrlcos ¢ Arborizagao o
02 -Capataz CC8 -
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ANEXO C -
1, Com lotagao na Secretana de Planejamento, Orgamento e Gestao
N° DE VAGAS |'DENOMINACAO - s REFERENCIA ‘
01 . .| Coordenador de Micro- Informatlca ey FC5
01 N __| Ghefe do Banco de Dados . | ECS
01 Coordenador da Segdo de Programagioe |- FC4
a ' - | Controle de Programas de Informética da .| .o
A Secretaria € Rede Social o
01 | Coordenador da Secio de Tremamento e FC4
. L Capacitagdo de Informética e Rede Social |
01 o .| Coordenador.do Departamento de - FC6
- ' - Ed1f1cagoes ' . : :
2. Com lotaciio na Secretaria de Obras e Servicos Urbanos: - . A
. | N°DE VAGAS . DENOMINACAO | REFERENCIA
o1 Coordenador do Departamento de . FC6 -
. Fiscalizagio N , R
01 ‘ - | Coordenador do Departamento de -1 FC6
e _| Manutencdo K
01 - Coordenador do Departamento de Projetos | FC6 .
Pluviais Lo
01 Coordenador de Orgamentos i FC6-
i 3. Com lotagio na Secretarla de Seguranga e Mobilidade Urbana L
N° DE VAGAS _ _| DENOMINACAO : - f 'REFERENCIA |
08 : Inspetor da Guarda - f FC4- '

“Contribua com o F undo Mumclpal da Cnanc;a e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Ossea SALVE UMA: VIDA™
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ADICIONAIS POR DEDICAGAO PLENA

: _ | =¥+ Total de Cargos HE L SrE

, Tipo ADP. | TOTAL| NIVEL1| NIVEL2 | NIVEL3| Nivell:" | Nivell | Nivel lil
Gerente (GER) 20. | 12 8 0 RS 1.175,00.| R$ 980,00 | RS .. -
Coordenador de Departamento(CDEP) 150 47 103 0 RS 980,00.| R$ " 820,00 | RS -
iChefe de'Segdo (CHEFS) - 90. 20 61 9 R$ 820,00 | R$ 685,00 | R$ 475,00
Supervisor & Outros (SUP) "50. 25 15 10 | R$ 1.175,00 | RS -820,00 | RS 475,00
Motorista . 35 35 0 0 R$ 570,00 {R$ -« |R$ -
@etqr EMEF 60 56 0 0 |RS 117500 |Rs - |R$ -
Diretor EMEI 20 15 0 0 RS 820,00 | RS . - RS -
F\Tice Diretor + 600 alunos .20, 17 0 - 0 RS 980,00 | RS - |rs -
Vice Diretor Curso Noturno 10 | 3 0 0 RS 820,00|RS -  |RS -
Auxiliar de Professor Ed Infantil 50: 46 0 - -0 RS 68500|{RS" - |RS -
Coordenador Atelier Livre 21 1. 0 0 RS 820,00 | RS - R$ -
Coordenador do CEPIC - % 1 0 0 R$ 82000{RS . - |RS -
Coordenador do NAP | 1 1 0 0 R$ 820,00|R$ - |RS - -
Coordenador do CEA o1 1 0 0 RS 820,00 | RS - |RS . -
Coordenador Geral de UBS "1 1 0 0 R$ 1.17500|R$ - |R$ -
Coordenador UBS Grande Porte 6" 6 0 0 RS 980,00 | RS - | RS -
Coordenador UBS Médio Porte 4 4 0 0 R§ 820,00 R$° - |R$ -
Coordenador UBS Pequeno Porte ) 4 . -4 0 0 R$ 68500[RS - _|RS$ -
Coordenador de Beneficios Assistenciais 4 1 0 0 RS 980,00 RS - |RS$ -
Coordenador de CRAS 1, 6 0 0 RS 820,00 | RS - | RS -
Coordenador de URAS B, 5 0 0 RS 68500|RS - |RS$ -
Coordenador de Abrigos e Outros 5. 4 .0 0 R$ 685,00 | R$ - {RS -
Coordenador de CREAS. 4. 1 0. 0 RS 980,00 | RS ° .- -|R$ -
Preposto ' 1 2 R 0 RS 82000|R$ " - |R$ -
Responsavel Técnico 2 5 0 0 RS 1.17500{R$ - - |R$ - -
Ouvidor da Guarda Municipal 1 1 0 0 R$ 1.17500|R$- - |R$. . -
Inspetor Chefe da Guarda Municipal "4 4 0 0 R$ 1.540,00 | RS - |Ir$ .
Inspetér da Guarda Municipal 8" 8 0 0 RS 980,00 | RS - RS .
Assistente Judicidrio 8 8 0 0 RS 685,00 | RS . | RS -

Y
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CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES:

=~ . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
=%l Estado do Rio Grande do Sul* S o
NOVO HAMBURGO'-/CAPITAL NACIONAL DO CALGADO |

. ... 1 ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO
GARGO: DIRETOR DA UNIDA A0 DE PROJ
LOTACAO: Gabinete do Prefeito - -
-SINTESE DOS DEVERES: Dirigir a Unidé;ge de Gestéo de Projetos R R <o

'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir & 'supervisionar todos os processos de elaboragéo e gestdo de projetos do
;Municipio. Atuar junto a todos os orgéos de Governo para garantir a intersetoralidade na gestdo de projetos que tenharm
interface com mais de uma Secretaria, bem como assim dar execugéo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo |

;_E",:rﬁgfe__ito M_unicipal e tudp_g 'maj.s »i_.r_)_e‘rAent‘é‘ 08 encargos legais e atribuicdes pelo mesmdadelegadés. o

0

‘ mular, exectar e articular politicas plblicas para as pessoas bortadbras de deficiéncia. ,
‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Formutar politicas plblicas para pessoas portadoras de defi¢iéncia, principalmente, !

;'ria'S areas de salde, educagso, geraéa&de trabalho e renda, de acessibilidade,f((:u'ltura,"de assisténcia social e;
transporte, ‘e. assessorar as Secretariésﬁfé‘Orgéos de Governo na execugéo‘deétés politicas;- realizar oampanhas§
‘relativas aos direitos das pessoas poﬂé@dfas de deficiéncia; realizar agdes fonnati\(égé:,‘juntO‘ aos servidores que atuam;
-AD governo e junto & comunidade em geral p'romovendo a interagdo com as pessoas:portadoras de deficiéncia; articular!
politicas e acdes junto aos consethos municipais e entidades afins; articular projetés junto aos .governos Estadual e
Federal; e tudo o mais inerente a0s encargos legais e atribuigdes do cargo. S e ‘

LOTAGAO: Gabinete do Prefeito

"_S_INTESE DOS DEVERES: formular, executar e articular politicas plblicas de juventuge:

‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Formular; elaborar, gerenciar e acompanhar as politicas publicas de juventude em
‘conjunto com outras secretarias e dutros:6rgaos da Prefeitura Municipal; articular parcerias com entidades da
sociedade civil, com as diversas organizagbes € expressdes dajuventude e demais segmentos da sociedade; articular
projetos com os governos Estadual e Federal: etudo o mais inefente ao0s encargos legais e atribuicdes do cargo. ;

S b

LOTAGAO: Gabinete do Prefeito S . o

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a Pdlitica de Valorizagao dos Servidores Municipais , '
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete & coordenago e a gestéo do Programa de Valoriza¢&o dos Servidores
Municipais, bem como planejar e desenvolver mecanismos de qualificagdo dos servicos publicos, criar ¢anais de _
.comunicagdo e interagao com os servidores, promover atividades de confraternizagdo e interagao, bem como dar
‘éxecugdo, em conformidade com a legislagao municipal; estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes

‘estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo.mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE COMUNICAGAQ SOGIAL
LOTAGAO: Secretaria Especial de Gabinete o s

‘SINTESE DOS DEVERES: coordenar e-implementar a politica-de Comunicago Social do Muhicipio:- o
‘EXEMPLO DAS ATRIBUIQOES:‘ooorde_par as politicas de Comunicaggo Social do Municipio, com énfase nas:
atividades de assessoria de imprensa, relagdes piblicas, acolhimento e ouvidoria, bem COmQ'.o gerenciamento da§
publicidade institucional e ¢s instrumentos de comunicagéo interna, além de dar execugao as diretrizes e determinagdes:
:e'stfabelecidas pelo Prefeito Municipal e tud‘é:"o mais inerente aos encargos e atribuicdes pelo mesmo delegadas. "
i SR
‘ “Contribua com o Fundo :Muhicipal da Crianga € Adoléscénte”
“Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
- Estado do Rio Grande doSul .. -

NOVO HAMBURGO CAPITAL NACIONAL DO CALQADO

;SINTESE DOS DEVERES: gerenmar as atlwdades de Assessoria de Imprensa da Prefe;tura ’
.EXEMPLO DAS ATRIBUIGOES: gerenCIar a equipe de assessores de |mprensa editar releases e materiais def
divulgagéo a serem distribuidos aos velculos de comunicagéo, coordenar a produgao de.boletins para emissoras dei
'radio produzir materiais de dtvulgagao mstltumonal bem como dar execuqAo, em conformidade com a legislagdo:

mumupal estadual e federal aphcavels ‘as determinacdes e diretrizes estabelecndas “pelo Prefelto Municipal e tudo o‘
mais merente aos encargos Iegals e atrlbuu;oes pelo mesmo delegadas

CARGO "GERENTE DE PUBLICIDAD' ‘

'LOTAC}AO Secretana Especual de Gabmete '
;SINTESE DOS DEVERES: gerenciar.a pubhcndade institucional do Municipio : '
EXEMPLO DAS ATRIBUIGOES: gerencrar as demandas de publicidade institucional do MumC|p|o coordenar a relagdo
'com as agéncias de publicidade contratadas, coordenar as. reunides de briefing; bem como dar execugao, em;
conformidade com a legislaggo mummpal ‘estadual e federal aplicaveis, as determmacoes e diretrizes estabeleadas pelo
-Prefelto Mummpal e tudo 0 mats merente aos encargos Iegals e atnbunc;oes pelo mesmo delegadas

E

pecnal de Gablnete : ;
,SINTESE DOS DEVERES: gerencnar as demandas e atividades de relag:oes pubhcas protocolo e cenmonlal do:
Municipio. 5
EXEMPLO DAS ATRIBUI(}OES gerenCIar a politica de relagdes publicas do Mumcip|o 0rgan|zar protocolos, elaborar e
executar as atividades de cerimonial, elaborar & enviar convites oficiais, realizar atividades de precursorla em relaqao ag
agenda do Sr. Prefeito, definir e gerencnar instrumentos de comunicagédo mtema bem como dar execucéo, emi%
conformidade com a legislaggo mummpal ‘estadual e federal aplicaveis, as determlnagoes e diretrizes estabelecidas pelox
Prefelto Mumc:pal e tudo 0 maas merente aos encargos Iegals e atnbuu;oes pelo mesmo delegadas

".CARGO GERENTE DE ACOLHIME
LOTA(;AO Secretaria Espemal de : :
: SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as’ pohtlcas de acolhimento e ouvidoria no ambno do mummplo
EXEMPLO DAS ATRIBUIGOES: gerenmar a politica de acolhimento ao contribuinte, com &nfase nas atividades de
recepgao, atendimento telefdnico e portanas coordenar o trabalho da ouvidoria do municipio com vistas a analisar as
demandas e promover a qualificagéo do atendimento, bem como dar execugao, em conformidade com a legislagao

mummpal estadual e federal aplicaveis, as: determinacdes e diretrizes estabelemdas pelo Prefelto Mummpal e tudo o

mais merente aos encargos Iegais e atnbmgoes pelo mesmo delegadas
; B

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

- LOTAC.AO Varas ' ‘ :
SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretano na execugdo da Politica MunICIpaI da Respectwa Pasta. -

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessof:0 Secretério na execugao das politicas da Pasta; gerenciar o processo de
mtegragao e mterlocugao com os dema|s érgaos de governo, facilitar o ﬂuxo de mformagoes admmlstratlvas e tecmcas

oo
-y
N J .
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g Estado do Rio Grande do.Sul - - . S
 NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO:

Secretaria e com os demais;6rgaos da Administrag&o Municipal; garantir a interlocucdo da Secretaria com |

'PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO -

S da sociedade civil organiz?fda, conselhos e demais segmentos da comunidade; dar execugao as =
+determinages e diretrizes estabelécidas pelo secretario; assessora-lo em reunides e quando solicitado e tudo o mais
‘inerente aos encargos legais e atribuiges do cargo. : o : '

i

,'_CARGO: GERENTE DE ASSUNTOS
LOTAGAO: Secretaria Geral de Governg = ) . - -
:SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a;i@nterlocugéo e 0 encaminhamento dos assuntos de cunho legislativo,
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: competé gerenciar os assuntos de cunho legislativo, bem come assessorar o Poder
‘Executivo Municipal na articulag&o e acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados ao Senado
Federal, 4 Camara dos Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, &4 Camara de Vereadores; prestar
.assisténcia ac-Diretor fo &mbito do Seriado Federal, da Camara dos Deputados, daAssembléia Legislativa e,
principalmente, da Camara de Vereadores; nos assuntos relacionados a projetos de leis, indicagbes, pleitos,

;

Resolugdes, Decretos e Portarias, entre outros atos normativos de interesse do Poder Executivo Municipal; promover o
.acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitacdes do Poder Legislativo Municipal,

:referentes a indicagdes, pleitos e outrog a§suntos correlatos, ‘além de dar execugao as determinagdes e diretrizes :
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e-tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

'LOTAGAO: Secretaria-Geral de Governo® : iE .
'SINTESE DOS DEVERES: gerenciar aiinterlocugéo com as entidades da sociedade civil orgariizada ’
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete gerenciar a interlocugéo do Municipio com os representantes das entidades
‘da sociedade civil organizada, analisar & 'encaminhar 0.atendimento de demandas externas, promover a integracéo de
- todos os drgéos de Governo com as entidades representativas da sociedade, assim como dar execugéo as- . -
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
‘atribuigBes pelo mesmo delegadas, R S -

P T

] .

CARGO: GERENTE DE RELAGOES COML
LOTAGAO: Secretaria Geral de Governo ° - . ,
'SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a-interlocuggo do Municipig com as entidades comunitarias e com a populagao em:
geral ) i : , _ L . . '
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete gerenciar a interloclicao do Municipio com as entidades e associagoes
‘comunitérias, bem como com os represéntantes da populagéo'em geral, com vistas a analisar demandas e melhorar a
qualidade dos servigos prestados & comunidade; além de dar execugao as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito' Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuig_cj[asﬁ:pgelgsr_zn_e;sr‘ng___“dgl-egg_das.

i

CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS EOBRAS

LOTA(;AO Secretaria Geral de Gvés‘)élrno:: - ‘ , o o .
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar e acompanhar os projetos e obras demandados a partir do'Orgamento -
Participativo - Cod . -

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: COmpetéfgerenCiar e acompanhar todos 0s projetos & obras demandados a partir do
‘Orcamento Participativo, garantir a interagdo-e a intersetorialidade entre todos os 6rgaos de Governo na execu¢ao
‘dessas dermandas, além de dar execugéo; em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal aplicaveis,
as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos ericargos legais e
atribuigdes pelo mesmo delegados. : : 7

O
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‘ :SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar 0s processos de licitagdes no ambito municipal:--

 CARGO: GERENTE DE GESTAG ADMINISTRATIV

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sut -~ : P

_NOVO HAM BURGO.-CAPITAL- NACIONAL DO.CALGADQ .

DEVERES: Executar a-pdl{tica de gestéo de pessoas no &mbito muniipal. _ .
EX IDE ATRIBUICOES: coert"ga‘p!anejar e executar a politica de gestao de pessoas no &mbito municipal,
‘acompanhar.os processos de estgio probatorio, supervisionar e-coordenar a elaborag&o e revisso da folha de
.pagamento, bem como todos os assentanientos em ficha funcional dos servidores municipais, supervisionar 0s - !
processos de nomeagao, exoneragdo & aposentadoria dos servidores, pllanejar e propor metas & objetivos voltados &

At P

N

:bém como dar execugao as determinact”fé‘é e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragéo e pelo Prefeito

‘Municipal e tudo o'mais inerente aos ‘encargos e atribuigdes pelos mesmos delegadas. . S

+ qlialificagao dos servicos prestados, atender da melhor forma possivel os funcionérios para a soluggo de problemas,

CARGO: GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS
:.Lf(?)TA(;AO: Secretaria Municipal de Pla iejamento, Orgame AL o :
‘SINTESE DOS DEVERES: gerenciar 0s'processos e assuntos juridicos no Ambito da Diretoria de Compras e Licitages. :

.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete administrar, gerenciar e acompanhar contratos e convénios, gerenciar 0s

processos e assuntos juridicos referentes'a compras ¢ licitacdes, elaborar pareceres juridicos, vistar os Editais,

gerenciar o setor de contratos e convénios, elaborando e acompanhando os mesmos, elaborar e gerenciar a rotina de
trabalho, bem como dar execugio as defeminagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais

i "Qrente‘aos encargos legais e atribuiges.

CARGO: GERENTE DELICITAGOES | 77w
LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Planejamento; Orcamento e Gesto . .

i

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: gerenciar todos os procedimentos e processos referentes a Iibitagﬁes, entfe’eleé,

‘processos licitatorios, compor as comissdes permanentes de licitagBes, dar suporte-técnico aos’ processos licitatérios e |
ads pregdes, definir modalidades de licitagao, elaborar e gerenciar a rotina de trabalho]'bem como dar execugso as
determinagdes e diretrizes estabelecidas: elo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atfibuicGes pelo mesmo delegadas. - b . S \

_elaboragao de minutas de editais, de concorréncias, cartas-convites, tomadas de pre¢os, montagem e coordenag&o dos ’

2

CARGO: ASSESSOR DE EDI
5_LQTACAO: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao . . . ,
SINTESE DOS DEVERES: assessorar ¢'dcompanhar todo o processo de-elaboragag de editais - g

Compras e Licitacdes, conferir e adequar’com a area fim os termos de referéncia, bem como dar eXecugao as tarefas e
deémandas definidas pelo Diretor a que estiver vinculado. : ; .

- :EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: competé‘assessorar, acompanhar e elaborar os edifais no ambito da Diretoria de

CARGO: ASSESSOR DE PUBLICAGOES -~ © '~
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo - . : S
Si_NTESE DOS DEVERES: assessorar e‘fc;ontrdlar as publicagbes referentes a cdmprag e licitages

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: competé-assessorar e controlar todos os processos referentes a publicagbes de
editais etodos 0s outros instrumentos referentes a compras € licitagdes, controlar o langamento dos editais no sitio da

Prefeitura e no portal de pregdes utilizado pelo Municipio, bem como dar execug&o as tarefas'e demandas definidas
p%’lo Diretor a que estiver vinculado oons : : =

A
]

amento, Orgamentoe Gestéo S

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Pla T
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar todos os processos administrativos inerentes a Diretoria de Compras e Licitagoes -

+ . - . f o . . . b
e
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PREFEITURA MUN‘:I‘CIPAL DE NOVO HAMBURGO ’
Estado do Rio Grande do Sul

3 NOVO HAMBURGO {CAPITAL NACIONAL DO CALCADO _ -
2 - :

.'LOTA(;AO Secretana Mumcrpal de Planejamento Orpamento e Gestéo
SINTESE DOS DEVERES: coordenar a: gestdo de compras e de'cadastro. de fornecedores

‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete gerenciar e coordenar 0s processos de compras no- amblto da Diretoria de
Compras g Licitagdes, gerenciar o cadastramento de fornecedores, dar suporte técnico a equipe de gestores de
compras bem.como dar execugio as determtnagoes e diretrizes estabelecidas pelo Prefe|to MumCIpaI etudoo ma|s
merente aos encargos Iegals e atnbmg'“ lo mesmo delegadas.

-LOTACAO Secretana Munici pat de Ptanejamento Orcamento ] Gestao
.SiNTESE DOS DEVERES: gerenciar coordenar as relagdes com o Orgamento Parttcnpatlvo '

=EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete gerenciar e coordenar as retagdes com o Or(;amento Par’umpattvo noque
d|z respeito.ao Orgamento e ao Plano de Investimentos, analisar e organizar as demandas provenientes do Orgamento

Particnpatlvo acompanhar a execucéo orgamentana relacionada ao Orgamento Pamcmatnvo bem como darexecugdo !
‘as tarefas definidas pelo Diretor a que esttver vmculado ;

'CARGO GERENTE DE ELABORA Y]

LOTACAO Secretaria Mummpal de Planejamento Orgamento e Gestdo
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a elaboragao de programas e projetos do amblto munlmpal :

EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES Compete gerenciar, acompanhar e fiscalizar todos os processos'de elaboragéo de
prOJetos e programas voltados a captaoao de recursos, para melhorar a infra- estrutura Jurbana e a qualificagéo dos ?
servigos prestados aos cidadgos, gerenmar 0 cadastramento e a.aprovagio de projetOS junto as esferas estadual e j
federal e a outras fontes de captacdo de't r_e‘cursos garantir a interlocugZo e a intersetorialidade na.elaboragso de

prOJetos e na implementagéo de program bem como executar as tarefas e demandas deﬂnldas pelo diretor a que
esttver vmculado

CARGO ‘GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAD -

LOTA(,‘AO Secretaria Mummpal de Planegjamento, Orcamentoe Gestao S

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar-a execugao de programas e projetos no &mbito mummpat

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete gerenciar e acompanhar a execugio de projetos € 0 desenvotv:mento de
programas voltades a qualificagdo da- mfra estrutura urbana e a qualificag@o dos setvigos prestados a populagdo; -

garantlr ainterlocucdo e ain ersetonahdade necessarias a execugao de pro;e 0se programas bem como executar as
, aretas defmldas pelo dlretor aque. estwe Vi

CARGO SECRETARIO DE DESENV

LOTACAO Secretaria Mummpal de Desenvolvxmento Urbano _
' SINTESE DOS DEVERES: compete elaborar coordenar e executar as polmcas de desenvolvnmento urbano do

municipio. :
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete coordenar, elaborar definir, planeJar e executar as politicas de:
desenvolvnmento urbano do municipio, elaborar projetos urbanisticos voltados & qualificagdo da infra-estrutura urbana, &’
mélhona da.qualidade de vida da populagio e ao desenvolvimento sustentavel, desenvolver o planp diretor urbanistico &
: amb|entat instituido por lei, além de darexecugdo, em conformidade com a legislagao mumc;pat estadual e federal§
apltcavels as determmagoes e dlretnzes estabelemdas pelo Prefe|to Mummpat e tudo o mats lnerente aos encargos:

D
S
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“PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO.

Mg 1

Estado do Rio Grandé.do Sul
/

NOVO HAMBURGO': CAPITAL NAGIONAL DO CALGADO .
CARGO:  DE DESENVOLVIM

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ' '
‘SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a.politica de desenvolvimento urbano do municipio " -
. . .EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:_compe't’_":_manter atualizada aplanta de valores venais do territérig municipal, elaborar
laudos de avaliagao de imbveis territoriaise prediais por solicitagdo da administrag&o, ieriar legislacio, alterar, propor
-estudos e planejamento, orientar, aplicar.o'sistema de gestéo do-plano diretor, emitir pareceres, certiddo de -
zoneamento, pesquisar a aplicacao, fazer acompanhamentos e estudar aplicagao dos instrumentos de gerenciamento
da cidade, tais como os do estatuto da cidade previsto no plano diretor, Criar cartografia digital, criar sistemas de
aplicagéo de sistemas de coordenadas oficiais através de monumentalizag&o de pontos de coordenada geodésicas,
‘ofdenar, armazenar mapas cartograficos; elaborar normatizaggo de apresentagéo de projetos em sistema cartografico,
fazer levantamentos topograficos, detalties do plano diretor, projetas de sistemas de conexdo viaria, projetar o sistema |
‘viario principal, elaborar parecer sobre topografia, laudos e diretrizes para levantamento topogréficos, manter atualizado :
0:sistema cartogréfico do municipio, realizar o levantamento topogréfico das 4reas publicas, emitir alinhamentos de lotes!
€ edificagbes, e tudo-o mais inerente aos encargos legais e atribuigoes delegadas pelo Secretario de Desenvolvimento 5
_p‘(bano.e pelo Prefeito Municipal. 7 | S . L - s

:CARGO: DIRETORDE'PROJETOS -
 LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ' -
- “SINTESE DOS DEVERES: coordenar a elaboragéo de projetos no &mbito municipal. S o
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: elaborar:projetos de obras civis de edificagBes de escolas, hospitais, unidades de
salde, edificios administrativos, culturais:(arquitetdnico /hidraulico /elétrico lestrutural /ppci), promover concursos de
projetos arquitetdnicos, elaborar memoriais. descritivos, projetos urbanisticos como pontes, intersegBes viarias, -
alargamentos, duplicagBes, faixas exclusiva para bicicletas, 6nibus, pedestres, elaborar projetos de loteamentos, _
femogdes; assentamentos, contratar projétbs especificos de estudos viarios, origem destino, sistema de transportes
urbancs, estudos de anéis viarios e conexbes intermodalis, revitalizagdes de centros urbanos, restauragdes, propor
legislagao e alteragdes de leis referentes a plano diretor e codigo de edificactes, orgar obras civis de edificagdes, ;
arruamento e pavimentagdes, manter bésé de dados dos valores de mercado dos insumos utilizados em obras civis em
géral mantendo as composigdes de custos atualizadas propondo uniformizagdo de materiais e procedimentos em
* conjunto com a fiscalizagao de obras e o$ arquitetos projetistas, engenheiros e demais ‘autores de projetos. " -

A
A

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARI
LOTAGAO: varias ' .

- SINTESE DOS DEVERES: assessorar o ggcretédo nas tarefas de recepgéo, agenda e'atendibmento' :
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete.organizar a agenda do secretario, atender telefonemas, anotar recados, .

fazer o trabalho de recepgéo e atendimento ao contribuinte & ao publico interno, ber como dar execugio as tarefas
definidas pelo seu superior imediato. - . ' . ‘
A
‘CéRGO_:- GER_ENTE-DE CEMITERIOS e e
VL('")"TACAO: Secretaria Municipal de ObraégPublicas e Servigos Urbarios - . - ..
‘SINTESE DOS DEVERES: responsavel pelo gerenciamento dos cemitérios Mmunicipais.: , '
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete,executar, coordenar, supervisionar, fiscalizar os servigos refererites aos :
.Cémitérios Municipais na area burocratica; administrativa e na pratica (sepultamentos: translados, arrendamentos, etc), |
. ‘reparos e melhorias nos cemitérios, bem como executar as detérminagBes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito

‘Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢ées pelo mesmo delegadas. o

Bt

oA

CARGO: DIRETOR DE GESTAG' Eos
LOTAGAO: Secretaria Municipal daFazenda

s
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S DEVERES: Responsavel‘pela gestao de tributos no ambito do municipio. - S
E) @SHDE ATRIBUIGOES: compéte'o planejamento e a gestéo de tributos no Municipio é a aplicagéo das normas;
.do'Cédigo Tributario Municipal, gerenciaménto da divida ativa e de todos os processos de cobranga e arrecadagao, com

Vistas a ampliar as receitas e equilibrar as;contas publicas, além de dar execugao; em conformidade com a legislaggo !
' :m\hnicipal; estadual e federal aplicaveis; as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o

‘mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas.

: L:;OTACi\bi."Sécretafié Municipal da Fa zenda . O
-SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o dfgndimento ao contribtinte no ambito da Secretaria da Fazenda :
'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete planejar e gerenciar a politica de atendimento ao contribuinte, com vistas a

-agilidade e & qualificagéo dos servigos, definir fluxos e processos, avaliar a qualidadedos servigo§ prestados a0

cidadéo, estabelecer metas e fixar objetivos para propiciar a methoria do atendimento, bem como dar execug&o as
tarefas definidas pelo Secretario ¢ pelo Prefeito Municipal. S S

CARG TARIO DE TECNOLOGIADA INFORMAGAO E INCLUSAO DIGITAL
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao e Incluséio Digital o > S 'e
SINTESE DOS DEVERES: planejar, coofdenar e executar a politica de Tecnologia da Informagéo e Incluséo Digital no,
&mbito municipal . .
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete a organizagéo e a gestdo do ambiente de tecnologia da informacéo da ;
Prefeitura Municipal em toda a sua estrutura organizacional; bem como sua ligag&o.com os demai's"poderes e entidades
‘da sociedade civil e a gestao da rede co"FpOrativa da Prefeitura Municipal; elaborago, planejamento e ccordenagio de
todas as politicas de incluséo digital do milinicipio, elaborag&o e execugao de programas e projétos_ voltados &

" qualificagdo do atendimento ao cidadéo a partir dos mecanismos e instrumentos da Tecnologia da-Informacao, bem
‘como dar execugao s determinagdes e“.fd"i[etrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo 0 mais inerente aos

: N

encargos legais e atribuices do cargo. . &

CARGO: DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMACA
'LOTAGAO: Secretaria Municipal de Tecnologia da InformagZo e Inclusdo Digital - ,
SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagao,no ambito municipal {
- EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete planejamento, organizacéo e gestao de todos os sistemas de Tecnologia da -
Informagao do Municipio, bem como o de§envolvimento e implementaco de novas demandas feitas pelos demais
‘géstores municipais, além de dar execug#o as determinagoes e diretrizes estabelecida$ pelo’ Prefeito Municipal e tudo o

mals inerente aos encargos legais e atribuigdes pelo mesmo delegadas.

CARGO: DIRETOR DE INFRAES £DE | -
LtOTA(,‘.AO: Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagéo e Inclusdo Digital - : .
SINTESE DOS DEVERES: coordenar todé ainfraestrutura de Tecnologia da Informag#o no Ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete’plangjamento, organizagao e gestao de toda a infraestrutura de Tecnologia

da Informag&o do Municipio, bem como o'suporte técnico e a-gestdo da rede e do ambiente eentral, além de dar
execuco as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos efncargos

. Iégais e atribuigbes pelo mesmo delegadas

CARGO: DIRETOR DE INCLUSAO

_LOTAGAO: Secretaria Municipal de Tecnologia da‘Informagao e Incluséo Digital - . .
.S'jNTESE DOS DEVERES: coordenar td‘das as iniciativas de inclusao digital no ambito'municipal _
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete planejamento, organizacao e gestdo de todas as iniciativas de inclusdo
Digital do Municipio, bem como 6 apoio &0 acompanhamento a todos os projetos festa area, - alé]mAde dar execugdo as
determinages e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legaise

K

_ : K T ’ I
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
. Estado do Rio Grande do Sul '
NOVO HAMBUHGO CAPITAL NACIONAL DO CALQADO .

/SINTESE DOS DEVERES: cocordenar‘osjprocessos de elaborag&o de projetos e captagao de recursos

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compéte gerenciar todos os processos de elaboragao de projetos da Secretaria a que :
“gstiver vinculado, garantir e encaminhar s interdocucbes necessarias para execugdo de programas e projetos voltados | -
*a-captagdo de recursos, além de dar execligéo as determinagdes e diretrizes estabelecsdas pelo Prefeito Mumupal e -
tudo o ma|s merente 208 encargos Ieg is' mbwgoes pelo mesmo delegadas

,,LOTACAO Secretaria Mummpal de Educagao e Desporto
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as; polltlcas educacionais, do ponto de vista tecmco e pedagog|co
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: competé gerenciar os processos técnico- pedagéglcos da diretoria da educagao,
encamlnhando as interlocugoes necessanas para execugao de programas e projetos. da Secretaria, junto aos demais

.organismos de governo, bem como dar. execugao as determinages e diretrizes do Setretario de Meio Ambiente e

:Planejamento Urbano e do Prefeito Mumcnpal e tudo 0 mais inerente aos encargos Iegals e atribuigbes pelos mesmos f
: detegados - : :

CARGO e

LOTACAO Secretaria Mumcupal de Educagao e Desporto : : .t
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os. processos de democratizagdo da gestéo da educagao no ambito mumcnpal !
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planeJar coordenar e executar todos 0s processos.e agdes que visem & . ' ©
demooratlzagao da gestéo da educagéo, numa articulagéo permanente com as demais estruturas da Secretana ecom |
08 dervidores da érea da Educagso, bem como dar execugéo s determinagdes e d|retnzes do Secretério de Meio i

‘Ambiente e Planejamento Urbano e do.Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos Iegals e atribuicBes pelos |
mesmos delegados :

éCARGO GERENTE DE DESPORTO

LOTACAO Secretana Mumcrpal de Educacao e Desporto

SINTESE DOS DEVERES: PlaneJar gerenmar as politicas de incentivo ao desporto no mun|C|plo

'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: gerenciar as atividades pertinentes ao Desporto; pro;etar e executar eventos naarea -
: fde esportes, assim como torneios de bocha, volei, futebol, etc, manter contato permanente com as Ligas e Associagdes !
: dos Arbitros das diversas categorias de: esportes para que se tenha um bom andamento das competicBes; fiscalizar

: penodtcamente as pracas de esportes do‘Munlmplo tais como ginasios e campos de futebol; bem como assessorar o
;D|retor em reunides ou quando sollcntado @ tudo 0 mais inerente aos encargos legais e atribuigbes delegadas pelo
‘Diretor.bem como dar execucéo as determmagoes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Admmlstragao e pelo
IPrefento Mumclpal e tudo 0 mais merente aos encargos e atnbungoes pelos Mesmos delegadas

: SINTESE DOS DEVERES: planejar e. dmglr as polmcas pubhcas de captagao de mveshmentos ede atra(;ao de
‘empreendedores para o municipio. o

‘ ‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejane dirigir as poI|t|cas de desenvolvimento econom|CO no mun|C|p|o articulare
ipromover a captaggo de investimentos que visem ao fomento da tecnologla com vistas ao desenvolvimento econom|co

a0 incremento da produgéo € a geragéo. de trabalho e renda; def mr polmcas para captar investimentos e atraur o

B,
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"NOVO HAMBURGO "CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

deforma a alavancar o: cresmmento do municipio; bem com¢ dar execugao as determmagoes e
reBERstabelecidas pelo Secretario de Desenvolwmento Econdmico;, Tecnologia, Trabalho e Tunsmo e pelo Prefelto
Muntcnpal e tudo o mais merente aos encargos Iega|s e atrlbm(;oes pelos mesmos delegados

LOTAQAO Secretana Mumcnpal de Desenvolvnmento Economxco Tecnologia, Trabalho e Tunsmo ,
'SINTESE DOS DEVERES: coordenar & Agencna Municipal de Empregos - . '

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete a coordenagao e o gerenciamento da Agencxa Mummpal de Emprego :
promover a captagéo de vagas no mercado de trabalho, intermediar e encaminhar m&o-de-obra, ¢oordenar o Processo -
de emlssao de documento alem de dar execugao as tarefas definidas pelo diretor a que esttver vinculado. "

CARGO GERENTE DE INDUSTRIA

LOTAQAO Secretaria Munlclpal de Desepvolvimento Econdmico, Tecnologla Trabalho e Tunsmo
SINTESE DOS DEVERES: gerenciara pohtlca de incentivo & indUstria e ao comércio o municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar & gerenciar a politica de incentivo ao comércio e a industria no &mbito
mumcrpal dar acompanhamento as empresas ‘que queiram se instalar no municipio ou'ja instaladas que queiram -
ampllar sua estrutura, coordenar o cadastro de estabelecimentos, coordenar os processos de licenciamentoe -
flsoallzagao de empreendxmentos |mplementar politicas de incentivo a0 desenvoMmento do comitcio e da industria,
alem de dar execugdo as tarefas estabelemdas pe|o Dlretor a que estiver vinculado.

Secretana Mummpal de Desenvo!vnmento Economxco Tecnolog|a Trabalho e Tunsmo
SINTESE DOS DEVERES: gerencnar a: polmca de fomento a0 comércio exterior no Mun|0|p|o
‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar e gerenciar a politica de incentivo ao comércio extefior no ambito municipal,
realizar a mterlocugao e desenvolver uma relagao de parceria com as entidades representanvas do setor, elaborar:

projetos voltados a captacéo de recursos ‘e investimentos externos, além de dar execugao as tarefas estabelecndas pelo
Dlretor aque estiver vinculado.

CARGO GERENTE DE FOMENTO AO

LOTA(}AO Secretaria Mumcupal de Desenvolvumento Econdmico, Tecnolog:a Trabalho e Turismo
“SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a polmca de fomento ao turismo no municipio. :

'EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES planej “"e coordenar as politicas municipais de fomento ao turismo; orgamzar 0
-¢alendario turistico do municipio de forma‘a atrair investidores e facilitar a divulgagéo; artlcular as agbes com-outros
drgdos da Administragdo Municipal para. potenmahzar recursos e investimentos, como-a FENAC e a Secretaria de
Desenvolvimento Rural; desenvolver parcerias com as universidades para planejar e executar a(;oes de fomento ao

- turismo; elaborar e acompanhar projetos‘que visem a captag&o de recursos; bem como dar execugéo as determinagdes
e dwetnzes estabelecidas pelo Secretano de Desenvolvimento'Econdmico, Tecnologia, Trabalha e Turismo e pelo
Prefelto Mummpal € tudo 0 mals merente 40S encargos Iegals e atribuigdes pelos mesmos delegados

CARGO GERENTE DE DIAGNOSTIC ,QUALIFICAQAOE NCAMINHAyENT

LOTAQAO Secretaria Mummpal de Desenvolwmento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Tunsmo

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a pohtlca de qualificagdo e encamirthamento ao mercado de trabalho no
mummplo

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejare gerenciar as politicas de qualificagéo de mao- de-obrae encaminhamento ¢
~ao mercado de trabalho, desenvolver Ievantamentos estatisticos e pesquisas de diagndstico no mercado dé trabalho e

. ‘da oferta de mao-de-obra, organizar- programas de qualificagdo profissional para facilitar o acessd.as vagas existentes

nb municipio, além de dar execu¢o &s determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretarlo de Desenvolvimento

Econémlco Tecnologla Trabalho & Turismo e pelo Prefeito Mumcupal e tudo 0 mais merente aos encargos Iegals e
atrlbmgoes pelos mesmos delegados

I
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NTESE DOS DEVERES planejar e co" denar as polmcas de gpoio a Econom:a Solldana no ambito mumcnpal

XEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejarie coordenar as politicas de fortalecimento da économ|a solidaria no
‘Mummp:o contribuir para a sustentablhdade e 0 desenvolvimento dos empreendnmentos solidarios existentes ha cidade; |
'coordenar 0s processos de elaborag&o e: acompanhamento de projetos de incentivo aos _pequenos empreendedores e
de captagao de recursos; articular a quahf cagao gerencial, técnica e profissional dos empreendlmentos da economia
‘Solidéria; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia,

Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Mumcnpal e tudo o mais inerente aos encargos legals e atribuigbes pelos mesmos
.delegadas.

b
H

{CARGO

ZLOTA(;AO Secretaria Mummpal de Desenvolwmento Economlco Tecnologla Trabalho e Turlsmo :
‘SINTESE DOS DEVERES: plangjar e coordenar as politicas de apoio a microempresa no ambito mumcupal

EXEMPLOS DE ATRIBU|QOES planejar & coordenar as politicas de fortalecimento das micro e pequenas empresas no
MUnICIpIO “contribuir para a sustentablhdade e o desenvolvimento dos mlcroempreendnmentos existentes na cidade;
coordenar 0s. processos de elaboragao e acompanhamento de projetos de mcentnvo aos pequenos empreendedores e:
de': capta(;ao de recursos; articular a qualmcagao gerencial, técnica e profissional das’ microempresas e dos pequenos!
em&preendedores dar execugo as diretrizés estabelecidas pelo Secretario de Desenvolwmento Econémico, Tecnologla

Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Mummpal e tudo o mais merente aos enoargos Iegals e atrlbulgoes pelos mesmos
delegadas

?CARGO GERENTE DE CAP

LOTA(;AO Secretaria Municipal de Desenvolwmento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo :
SINTESE DOS DEVERES: planejar e: coordenar as politicas de captagdo de- recursos e mvestlmentos voltadas

1novaqao no dmbito municipal. : : i
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar e coordenar agdes que garantam a captagao de recursos e mvestlmentos
-voltados a inovag&o tecnologica; incentivar projetos inovadores voltados ao desenvolvimentd econdmico e tecnologlco
do municipio; amcu!ar ‘parcerias com empresas e entidades ‘representativas do ‘setor para, atrair investimentos e
potencrahzar recursos dar execug8o &s, diretrizes: estabelecidas pelo Secretario- de Desenvolvimento - Econémico,:

Tecnolog|a Trabalho e Turismo e pelo Prefelto Mummpal e tudo o mais inerente aos encargos Iega!s e atnbuu;oes pelos
: mesmos delegadas -

CARGO GERENTE DE FEIRAS E EVEN Tos o

LOTAC}AO Secretaria Mummpal de Des 'volvxmento Economlco Tecnologla Trabalho e Tunsmo
SINTESE DOS DEVERES: Planejar € cadrdenar o calendario de feiras e eventos do municipio. - ‘ :
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar; articular, organizar e coordenar a definigéo e a implantacao do calendano de
felras e eventos do municipio; articular as ‘acdes com 0s outros orgaos da administraggo municipla para potencializar
recursos e investimentos, como a FENAC; a Secretaria de Desenvolvimento Rural e a Secretaria Municipal de Cultura:
elaborar & acompanhar projetos que visem'a captagdo de recursos, dar execugao as diretrizes estabelecidas pelo

Secretarlo de Desenvolvimento Econdmico; Tecnologia, Trabalho.e Turismo e pelo Prefelto Municipal e tudo 0 mals
|nerente aos encargos legais e atnbuxgoe ' elos mesmos de!egadas B o

. CARGO ASSESSOR DE OBRAS PO

LOTACAO Secretaria Mumc:pal de Obrag Pubhcas e Servngo

SINTESE DOS DEVERES: assessorar 0 Secretano de Obras Publicas e Serwgos Urbanos na execucao das polmcas
da secretana : L v .

H
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i | S: Compete assessorar o Secretério de Obras Plblicas ¢ Servigos Urbanos para garantir |
‘a-efetivagao dos projetos e obras de meltidria e conservagao da infraestrutura urbana e rural do municipio; acompanhar |
iprocessos administrativos; acompanhar o funcionamento das subdiretorias e o ateridimento das demandas da |
icomunidade, dar execugéo as diretrizesigitabelecidas pelo Secretario de Obras Publicas e Setvigos Urbanos.e pelo
;_P'gefeito'Mun_icip_al e tudo o mais inerente.aos efcargos legais e atribuicdes pelos mesmos delegadas.. '

X .
‘CARGO: GERENTE DE ILUMINAGA
. "LOTAGAO: Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Ur R : ;
:SINTESE DOS DEVERES: Responsavelipelos servigos de iluminagéo publica no &mbito do municipio - |
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compéte planejar e executar projetos voltados 3 melhoria da iluminaggo publicano
municipio; coordenar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos executados pelas equipes de eletricistas e auxiliares; em
logradouros publicos onde atua o setor'de iluminagdo publica; bem como apontar fathas que por ventura venham a
~ ogorrer; cumprir-e fazer cumprir as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo seu superior; e'tudo o mais inerente

ags encargos legais do cargo. .~ ..

[

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Satde

FUNDG MUNICIPAL DE SAUDE

'S;FNTESE DOS DEVERES: coordenar egenro Fundo Municipal de Salde .

Tl

‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessor-o Secretério e coordenar todos os processos e atribuigdes pertinentes ao
Fundo Municipal de Satde, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Un,icoide Salde; assim como dar ;
‘exXecucio as determinagbes e diretrizes définidas pelo Secretério e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos |
encargos legais e atribuicdes pe esmos delegadas. Con T ’
L ' g '

i,

.CARGO: GERENTE DA OUVIDOR
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Salide - ,
:Si;NTESE DOS DEVERES: Coordenar e gerenciar a ouvidoria do SUS no municipio. i , L !
'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete coordenar e gerenciar todos os processos referentes 3 ouvidoria do SUS no |
-ml‘)nicipio com vistas & qualificagéo da assisténcia 4 satide; analisar e organizar demandas a partir de estudos :
-estatisticos da.ouvidoria; assim como. dar execugdo as determinagdes e dirétrizes definidas pelo.Secretario e pelo :
Prefeito Municipal & tudo 0 mais inerenté,a0s encargos legais ¢ atribuigdes pelos mesmos delegadas. = o

 .CARGO: GERENTE DE ATENGAO INTEGR
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Satide C |
S[NTESE DOS DEVERES: planejar, executar e coorderiar as politicas de Atencao Integral & Saﬂde_no ambito municipal.

~ EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Diretor de Satde na implementag&o das politicas de Atengao Integral &
Satde; planejar, executar e coordenar essas politicas, numa agao integrada e articulada com-as demais estruturas de
-gestéo da Salde e com os demais drgaos que integram a Administracéo Municipal;-auxiliar na elaboraco e
acompanhamento de projetos voltados & taptagéo de recursos para qualificar a atengdo basica; assim como dar
execucdo as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo ¢ mais inerente aos

encargos legais e atribuicbes pelos mesf_ho,s delegadas.

CARGO: GERENTE DE MEDIA E A
'LOTAGAQ:-Secretaria Municipal da S : , . o _
' SlNTESE DOS DEVERES: plangjar, fiséélizar, executar e coordenar as agdes de media ¢ alta odmplexidade_ no émbito'§

mgnicipal : ' ;

E
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EX E ATRIBUIGOES: Compé_té assessorar o Diretor de Saide no planejaimento, organizagdo, coordenago |
‘& fisCaizaad das acdes de média e altd complexidade do Sistema Unico de Salde, déforma a atender ademanda |

: reprimida e qualificar a assisténcia & sat';d;é; auxiliar na elaboragéo e acompanhamenty 'be projetos voltados & captagio
.de recursos para qualificar os servigos prestados & populago; assim como dar executEo as determinagdes e diretrizes :

‘definidas pelo-Secretario e pelo Prefeito'Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes pelos
* - mesmos delegadas. RN ‘ » C . !

ARG GERENTE A o
LOTAGAO: Secretaria Municipal da ‘ _ - _
f:*SinESE DOS DEVERES: planejar, executar e coordenar a politica municipal Assistépcia Farmacéutica, -

[EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compété assessorar o Diretor de Satide no pIanéjaijﬁ‘énto, organizagao, implantagao e |
~ coordenagao da politicg municipal de:Assisténcia Farmacéutica; auxiliar na elaborag&oie acompanhamento de projetos
" voltados & captagéo de recursos para qualificar os servigos prestados & populagao; assim como darexecugio as’

‘determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo 6 mais inerente aos encargos

legais e atribuicdes pelos mesmos delegadas. :

\CARGO: GERENTE DE GESTAQ DE PESSOA!
‘LOTAGAO: Secretaria Municipal da Satde

SINTESE DOS DEVERES: planejar, exeéfg]_tar e coordenar a gestéo de pessoas. - :

"EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor Administrativo na-gest&o de pessoas, buscarido uma
relagéo qualificada com o conjunto dos Sérvidores da 4rea da Saude; planejar e desenvolver atividades de capacitagdo |
-e qualificago profissional; auxiliar na elaboragéo e acompanhamento de projetos voltados a captacdo de recursos para |
‘qualificar os servigos prestados & populagao; assim como dar-execugéo as determinagdes e diretrizes definidas pelo

Secretério e pelo Rf?f?“‘?_f‘_(‘}'ﬂi?i?ﬁ! etudo’o mais inerente aos e los mesmos delegadas. 5

[}
" ¥

CARGO: GERENTE DE REGULAGAO
LOTA(}AO Secré“t"‘é?iigMunici"i}:;;l daHSaL'xd‘gf- _ . .
_-SINTESE DOS DEVERES: planejar, eXé’;_‘i__utar e coordenar todas as ages de regt]légéo, auditoria, monitoramento e
avaliagao do SUS no ambito municipal % o |

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor Administrativo em todas as agdes de regulagio,
auditoria, monitoramento e avaliaggo do Sisterna Unico de Saude- (SUS)-no municipio; de forma a garantir 0.controle
das demandas, a qualificaggo da assisténcia e a avaliagdo permanente dos servigos prestados a.populagéo; assim
como dar execugao as determinagdes € diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Préfeito Municipal e tudo.o mais

~ inérente aos encargos legais e atribuics o0s delegadas

CARGO: GERENTE DE LOGISTICA
LOTAGAO: Secretaria Municipal da Saide

Si:ﬁlTESE DOS DEVERES: planejar, e_)J(:e’cvu_ta‘r e coordenar t'c?das as éééés de logistica da Secretaria da Salde no:
mﬁnicipio b : '

'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compet& assessorar o Diretdr Administrativo em todas as questoes referentes a
logistica, numa articulagdo permanente céfn os demais 6rgaos da Administragdo Municipal com atividades e j
responsabilidades afins, de forma a garantir um atendimento qualificado e agil & pbpula_géo; assim como dar.execugio
as-determinagBes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo.o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des pelos mesmos delegadas C S - :

A “Contribua cdm 6 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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AMBURGQ' CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: G

LOTACAO Séé'retéfia Mu
SINTESE DOS DEVERES: plansjar e
effipreendedores agroindustriais. i . (
EZ(EMPLOS_ DE ATRIBUIGOES: competéjplanejar_e coordenar todas as agdes que visem ao incremento da produgdo -;
agroindustrial, bem como a comercializagao de seus produtos; articular formas alternativas de comercializagao da
producdo rural, inclusive junto & Administragao Municipal, em projetos integrados com os demais 6rgéos de Governo:
planejar e executar feiras e eventos para.garantir a comercializago direta da producéo local; dar éxecugéo as

determinagbes e diretrizes estabelecidas-‘fgelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente:aos encargos legaise
atribui¢des do cargo. g ' :

CARGO: GERENTE DE OBRAS RU

Secretaria Mur'iibwijﬁé‘iﬂ_'de_ Desenvolvimento Rural S e
SiN DOS DEVERES: planejar e coordenar as agdes de fomento a0 turismo
‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Comg

1odas as agdes que visem 2 incrementar,e fomentar o turismo rural no municipio; atuar‘de forma.integrada e articulada
‘com as demais estruturas da Secretaria g com as &reas correlatas da Secretaria

.Teécnologia, Trabalho e Turismo; dar execlicdo s deterrninagbes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Muniicipal e
“tudo o mais inerente aos encargos legais'e atri A ‘ '

o
L

buigbesdocargo.

rural’no municipio. - ’
éte planejar e coordenar no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Rural
3

de Desenvolvimento Econdmico,

ECOMERCIALIZACA
esenvolvimento Rural

E CONSERVAC

. LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desefvolvimento Rural

; acorr'iﬁgnhar, orientar e fiscalizar a instalagdo e a (:J'peragéb de empreendimentos ]
‘agroindustriais; dar execugdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente :
208 encargos legai_s e atribuigdes do ' C :

Coiérdenar. agdes para incrementar a prodUgéf(ple garantir a comercializagao dos

S‘iNTESE DOISTDEVERES: planejar e'coo}denar a QXecu¢éo de obras rurais no munjci'pio

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Competé as

mais inerente aos encargos legais ¢ atribuicies do cargo. = -

' CARGO: GERENTE DE ARTES CE

LOTAGAO: Secretaria Municipal da Cultur
‘SINTESE DOS DEVERES: coordenar as
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compet

‘qlie visem ao incremento da produgéo d

‘péfa captar recursos destinados ao fom
démocratiza‘céo do acesso as diversas

~“Contribua cé‘m o Fundo Municif)al da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA'_ VIDA” -~

i

sessorar o Diretor no planejamento, organizagdo; coordenagao e -
fis¢alizag&o de obras rurais; controlar a mao-de-obra e a distribuicdo de maquinas na.area rural; coordenar e fiscalizar
as'obras nas vias publicas, dos acessos e'estradas das propriedades rurais; propor é(é;@ecuta’r projetos que visemo
ingremento das obras rurais; dar execugégéés determinagtes e diretrizes estabelecidas:pelo Preféito Municipal e tudo o ;

politicas e agdes de fomento as artes cénicas e artes visuais no municipio.

e assessorar o Diretor de Cultura e planejar e coordenar as politicas-e agbes

e artes cénicas e artes visuais no municipio; elaborar e encaminhar projetos

ento da produgo de artes cénicas e visuais; promover ag8es que garantama
ménifestagdes culturais; formular politicas culturais nestas. areas num processo 3
-déf articulagdg permanente com as entida‘c}j‘fe‘s e demais agentes culturais do municipio; é tudo 0 mais inerente ‘aos ;
.erj;:argos legais e atribuicdes delegadas pélo Secretario e pelo Prefeito Municipal. :



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO -
Estado do Rio Grande.do Sul- ' Ll

'luuur.uuL .4 O HAI
: NOVO HAMBURGO, :CAPITAL NACIONAL DO CALCADO. -

'SINTESE DOS DEVERES: coordenar a§ politicas e agdes de fomento 4 misica e & danga no municipio. -~~~ |

H

‘EXEMPLOS DE ATRIBUlCOES:-co'mpef’,elfas‘sessorar o Diretor de Cultura'e planejar'e coordenar as politicas e acoes
‘que visem ao.incremento da.produgéo de musica e danga no municipio; elaborar e encaminhar projetos para captar ;
‘fecursos destinados ao fomento da prodiicgo cultural local na 4rea de msica e danga;:promover agBes que garantam a
:democratizagéo do acesso as diversas manifestages culturais; formular politicas cultUrais nestas areas num processo
de-articulagdo permanente com as entidadés e demais agentes culturais do municipio,  tudo o miais inerente aos

enpargos legais e atribuicdes delegadas’pelo Secretério e pelo Prefeito Municipal.
N } o e e e R I DAL DL SIS ) B b oSl e WS AYS e R
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CARGO: GERENTE DE VALORIZAGAO DO PATRIMONIO,
LOTAGAOQ: Secretaria Municipal da Cult '

?Si@TESE DOS DEVERES: coordenar 'a:"’s;'iﬁoliticas e agdes de preéewégéo do patriménio e da'membria do'_mUnicipio,_f?
bem como de incentivo 4 literatura, - - : L ' o

-EX’EMPLOS DE ATRIBUI(;OES:_competéjassessoraro Diretor de Cultura e planejar.€ coordenar as politicas e agdes
que visem a preservago do patriménio &'da meméria do municipio; coordenar as bibliotecas municipais; elaborar e
encaminhar projetos. para captar recursos’destinados a preservacdo da membria e dg patriménio do municipic e a
‘democratizacao do acesso 4 leitura; fornﬁujar politicas culturais hestas areas num processo de articulagdo permanente
:éom as entidades e demais agentes culturais do municipio, incentivar a literatura ¢ tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicSes delegadas pelo Secrétario e pelo Prefeito Municipal. ' :

CARGO: GERENTE DE ATENDIMENT
LQTAQAO: SecretariaMuni'cipal de Ha,b,ttagao .

iéi:NTESE DOS DEVERES: Gerenciar_dé 5Eocéssos de atendirh_ento e asséséoria ‘c:'orr';;_j‘nitéria '

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar o Diretor nas questdes pertinentes a politica habitacional para o
Municipio, especialmente no inter-relacionamento, acompanhamento € incentivo as cooperativas habitacionais; prestar
assessoramento na elaborag3o de ‘proje;qfé, encaminhamentos e acompanhamento solicitados, no que se refere a ;
“politica habitacional e de incentivo &s cooperativas; assessorar na verificagdo, levantamento de &reas publicas ou ndo- |
passiveis do desenvolvimento de loteaméntos populares; dar execug8o as determinag@es e diretrizes estabelecidas {
pelo Diretor, assessora-lo em reunides ¢ qliando solicitado e tudo o mais inérente ans:éncargos legais e afrib‘uigées do
cargo. ' ' S .

CARGO: GERENTE DE PLANEJAMENTO. .
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Habitagao . .~ - S R o
. 'SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar os processos de elaboragao de projetos técnicos e de fiscalizagdo de obras. -
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete assessorar, planejar, organizar e coordenar a elaboragdo de projetos -
té__énicos, bem como proceder a fiscaliza’t;"'éo de obras habitacionais, e tudo o mais inerente ads encargos legaise
atribuigdes delegadas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal. . T e

‘CARGO: GERENTE DE REGULARIZAGRO FUNDIARIA
LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Habitagao

."SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar as politicas de regularizagao fundiaria no Ambito do municipio. »
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compete gerenciar as politicas de regularizacao fundiaria, no municipio, elaborar
projetos para captar recursos destinados & reqularizaggo fundiaria; identificar as demandas de regularizagio no
‘m’unicipio,» propor convénios com os Govérnos do Estado e Federal em todos e quaisquer programas existentes de
régularizacdo fundiaria, urbanizagao de favelas e melhoria das unidades habitacionais, sendo gue os resultados obtidos
com os-programas e atividades realizada$ ndo devem se esgotar apenas para as atividades da Secretaria, mas também -

“Contribua ¢om 6 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” .+
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA'VIDA” o
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quelram 2 amc;pagao popular empreendldos pelo Exécutwo Mumcnpal e tudo 0 mals D
3 ncargos Iegals do cargo ‘ . ‘

LI

-CARGO GERENTE DA FROTA
LOTA(;AO Secretaria Mummpal da Seg nga e Mob| idade Urbana o
'SINTESE DOS DEVERES: Compete a-C rdenagao da Frota de Veiculos, Maqumas e Eqmpamentos do Mummpxo :
»EXEMPLOS ‘DE ATRIBUIGOES : coordenar a compra dos combustiveisiubrificantes, _estoque, planejamento e prewsao
_:das necessxdades da frota, coordenar'o controle das- viaturas da-frota € a alocagao de motoristas por. Secretaria, ;
-:assessorar diretamente o Dlretor de Transportes apresentando as dificuldades e. soluqoes nos impasses que houverem :
‘venflcar Junto a0 mapa da oficina as l|beragoes e condi¢des dos veiculos para o servlgo reglstrar a documentaqao dosz;
motoristas e funcionarios autonzados*’ 3. dirigir. veiculos do Municipic, supervisionar 0. controle das’ ‘planilhas dej

a.
qualometragem de area e mensal das- waturas da frota, registrar e encaminhar os: proced|mentos necessarios para o:f
controle e desembarago de multas e acndentes de trénsito ocorridos com os velculos da frota, responsabilizar-se pela
documentagao de toda a frota, datas de‘pagamento do IPVA, seguros, acompanhar veiculos amdentados reahzando
orc;amentos levantamentos fotogréficos.para os inquéritos de responsabilidade funcional, supenvisionar a realizagao dal
man uteneao preventlva lavagem e Iubnf cacéo dar execugao as tarefas delegadas pelo drretor a que estiver vmculado

LCARGO GERENTE DAS OFICINAS

; LOTAQAO Secretana Mumcxpal de Seguranc;a e Mobilidade Urbana
.SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as oficinas mecanicas da Prefeitura, ' :
'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete gerenciar as oficinas da Prefeitura, tanto no que diz respeito a velculos
leves quanto pesados, manter o controle de estoques e das demandas, assessorar 0 diretor no planejamento, :
orgamzagao coordenagéo e flscahzat;ao das atlvndades pertinentes as oﬂcmas dar execugao as tarefas delegadas pelo j

diretor a que estwer vmculado
CARGO GERENTE DE PROTE‘

LOTACAO Secretaria Munlcrpal de Deserivolvimento Social - ‘ '

SiNTESE DOS DEVERES: coordenar as, po||t|cas de protegdo social basica no amblto mummpal

'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete coordenar e gerenciar os Centros de Referenma da Assisténcia Social
_(CRAS) bem como as Unidades de Reféréncia da Assisténcia Social (URAS) no munlmplo assessorar o diretor na
elaboragao de-projetos e na mplementaeao de programas com vistas & qualificar a assisténcia social no municipio e as

- politicas de benefmos socnals alem de dar execuco as demais tarefas estabelecndas pelo Secretano ou pelo Prefeito
‘Mumcnpal '

CARGO GERENTE DE PROTE (0

LOTA(;AO Secretaria Mumcnpal de esenvo wmento Somal : : : ‘

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as: politicas de alta e média CompIeX|dade de assnstenma socnal no mumcxpio
EXEMPLOS DE ATRIBUIQOES Compete coordenar e gerenciar os departamentos de média e alta complexidade da
assnstenma social no municipio, coordenar 0s servigos de acolhimento institucional, assessorar o:diretor na elaboragao
de projetos e na implementag&o de programas com vistas & qualificar a assisténcia social no- mun|o|p|o e as politicas de :
benefmtos sociais, alem de dar execugéo-as demals tarefas esf abelemdas pelo Secretano ou, pelo Prefe|to Mummpal !

CARGO: GERENTE DE GESTAO DO FUINDO MUNICIPAL 'EASS":__TENC'IA:SOCIAL L

LOTACAO Secretaria Mumcxpal de Desenvolvimento So'eial '
_ SiNTESE DOS DEVERES: coordenar a gestao do Fundo Mummpal de Assisténcia Somal

'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: assessorar o Secretario e coordenartodOS 0S processos e atribuigdes pertmentes ao
-Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social, :
agsim como dar execucao &s determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretério e pelo Prefeito Municipal e tudoo -

2
4o
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' GARGO: GERENTE DE VIDEOMONITORAMENT

CARGO: GERENTE DE GESTAQ DO TR/

¢
S
3

oo

' PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
Estado do Rio Granq_e}fdo Sul" Con RS
NOVO HAMBURGO'~‘CAPITAL NACIONAL DO CALCADO.

a0 encargos legais e atfiblicoes pelos mesmos delegadas. T
‘CARGO: GERENTE DE GESTAQ DE RECURSGS WATERIA

LOTAGAOQ: Sécretaria Municipal de Degenvolvimento Social : ) ‘ S R :
SINTESE DOS DEVERES: gerir os rec‘é;‘rsbs materiais do Sistema Unico da Assisténcia Social existentes no municipio. |
'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: competé‘ﬁ‘planejar e executar a politica de gerenciamento de recursos materiais do
;’SL;JAS no ambito municipal, bem como auxiliar-na elaboraggo de projetos e programas Voltados a qualificagéo da rede
¢ assisténcia social existente no Municipio, e tudo o mais inerente aos encargos legais do cargo. o

P
N

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o

SINTESE DOS DEVERES: coordenar a inter-relagio com as instituigdes e ONGS estabelecidas no municipio.

“EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compéte planejar e executar a politica de gestéo institucional & com as ONGS, no *

'érpbito da Assisténcia Social no 'municipib:‘,i:de forma a estabelecer parcerias e interlO_chGes 'que“gqra'ntam a-
‘qualificacéo e a consolidagdo do-SUAS no“ambito municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legais do-cargo.

IRk

Ly

CARGO: GERENTE DE GESTAG DAINFORM
LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

‘SINTESE DOS DEVERES: gerir a informagao e os recursos tecnolégicos no &mbito d
'EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Compegte planejar e executar a politica de gestéo da informacso e de recursos -
. tebnolbgicos no ambito da assisténcia soclal, com vistas & qualificagéo e a consolidagzo do SUAS, elaborar projetose
-implementar-programas voltados & qualificagdo da gestao da informagao e ao incremento dos recursos tecnolégicos, e ‘

a assisténcia social no municipio.

1iido o mais inerente aos encargos legais do cargo.
‘?f; i E— . s

GARGO: GERENTE DE ARTI IOBILIZAGAO SOCIAL
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ’

o

municipio. c ». - co :
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: compete planejar e executar as politicas de articulagdo e mobilizagdo social no ambito

da assisténcia social no municipio, coma forma de consolidar o sistema tnico de assisténcia social, garantir a

“SINTESE DOS DEVERES: gerir as politicas de articulagéo e mobilizagdo social, ne. ambito da Assisténcia Social no

‘interlocugdo com os demais 6rgéos de governo e com as entidades da sociedade civil, bem comoe com as outras esferas§

de poder, em nivel estadual e nacional, para buscar recursos e instrumentos de qualificagdo da assisténcia social no
-municipio, e tudo o mais inerente aos encargos legais do cargo. S

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana i . )
SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar o sistema de videomonitoramento do'municipio. - :
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compéte assessorar o Secretério na definigao, plangjamento, organizagéo e controle
do sistema de videomonitoramento do municipio; elaborar e implementar projetos qué garantama qualificacdo e

alimente a eficacia deste sistema; & tudo 6 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegadas pelo Diretor.

UBLIG o
L_';OTA(;AO:‘SéCreYtérié Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana . - -

SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar o sistema de transporte puiblico do municipio.

. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compe_t,',é assessorar o Secretario na gestdo do sistema de:'transpbrte pablico do
+ municipio; fazer a interlocug&o com as empresas. concessionérias, gerencias 0s contratos de concessao, conduzir as
- nggociagdes referentes a definicao de tarifas e concesséo de beneficios, elaborar.projetos para qualificar o sistema de

tr'_é__msporte publico no municipio; e tudo o' mais inerente aos encargos legais e atribuigdes delegadas pelo Diretor.

b L . ‘ -
§ “Contribua-cdm o Fundo Municipal da Criancae Adolescente” .
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LOTAGAO: Secretaria Municipal de M| Ambiente ' S o .
‘SINTESE DOS DEVERES: Coordenar agastéo da politica de residuos sélidos e limpeza urbana no &mbito do -
municipio. - o : : My .
,.\'E}‘,(EMPLOS DE ATRIBUIGOES: Competé formular, planejar e executar a politica de gerenciamerito de residuos sblidos ;
‘no municipio, coordenar e fiscalizar.a Iimﬁéza dos logradouros publicos, capina rogada, recolhimento de lixo urbano,
viabilizar as mudancas necessarias a fim'de adequar e aperfeigoar os servigos que devem ser oferecidos, de acordo
com as atribuigdes dos grupos e equipes de trabalho; bem como executar as deterrhinagdes e diretrizes estabelecidas
Pelo seu superior; assessorar diretamente‘o Diretor em reunies e quando solicitado; e tudo o mais inerente aos
ericargos legais e atribuigdes delegadas pelo Diretor. : ‘ e S C

CARGO: SECRETARIO DE MEIQ AMBIENTE -
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - - . - . ,_ S
SINTESE DOS DEVERES: compete elabotar, executar as politicas de protecao ambiental, licenciamento e fiscalizagao!
. d8:municipio. - : B N T ;
‘EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES:.competg"elabora, planejar e executar as politicas de b}otegéo ambiental, licenciamento!
e'fiscalizagdo do municipio, desenvolveré coordenar estudos & projetos ambientai§'do plano diretor, assegurando a:

mielhoria da qualidade de vida da populdcdo. Mediante o licenciamento a fiscalizagao de atividades potencialmente!

- - . . R \ , NS ~ .
poluidoras, gerenciar a destinagao, a coleta e a reciclagem dos residuos s0lidos, bem como dar execugdo as
déterminaces e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais jnerente aos encargos legais e

ariouiges pelo mesmo delegados,

£ RETOR DEAPROTEG'/}{_ BIENTAL
'LOTACAO: Secretaria Municipal de MeipAmbiente . : .
"SINTESE DOS DEVERES: Planejar e codrdenar as politicas de protegdo ambiental no municipio ‘
"EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coor‘dléh‘ar, supervisionar, regulamentar e orientar g‘exectigéo & implementagéo das
a’cﬁ“yes referentes ao controle e qualidade ‘ambiental, inclusive quanto a avaliagdo e,cdr'it‘r‘ole das substancias quimicas;
I-prjémover 0 uso sustentavel dos recursoéﬁqéturais, considerados como sendo a fauna, flora, ar e agua; promover,

supervisionar e avaliar as agdes de ﬁscaili'z_*agéo referente ao cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a

preservagdo da fiora, fauna e pesca outras atividades afins,

CARGO:DIRETOR DE LICENCIAMENTO AN
LOTAGAO: Secretaria Municipal do Meio Ambiente | o

SINTESE DOS DEVERES: Plangjar, coordenar e executar 08 processos de licenciamento ambiental no ambito .
municipal. " - . ) S : _ oo -
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete.coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a-execucéo e,
implementacdo das ag&es referentes 2 palitica de licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, de pessoa -
fisica ou juridica, para localizar, instafar é‘operar empreendimentos ou atividades utilizadoras dos recursos ambientais . :

ol-considerados efetiva ou potencialmente poluidoras ou aquelas que possam, sob q"u.ajque.r:form'a, causar degradagao :
ambiental e outras atividades afins. . - :

CARGO: GERENTE DE TRATAME
LOTAGAO: Secretaria Municipal do Meib Ambiente o
SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar as'politicas de tratamento e destinag&o final dos residuos solidos no municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compey;é{assessorar o Diretor no planejamento, organizagéo, coordenagao,
fiscalizagdo das atividades pertinentes a.Diretoria; auxiliando no cumprimento das Leis Municipais; assessorando nos
processos de atividades ligadas a destinacao final dos residuos, ao reaproveitamento dos mesmos, através de
reciclagem, buscando minorar o impactc*ambiental causado pelos residuos; executar as determinagdes e diretrizes

estabelecidas pelo Diretor e Secretério; asSessorar diretamente o Diretor & o Secretario em reunives e Quando

|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO.
Estado do Rio Grande do Sul o . -
'NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO GALGADO "

.00 0 mais inerente aos cargos legais e atribuigdes do cargo. ¢ T 3’

TL’;’OTACAO: Secretaria Municipal do Meig/Ambiente ALt -
‘SINTESE DOS DEVERES: gerenciar tddas as politicas de coleta seletiva, reaproveitamento.e réciclagem no municipio.
‘EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete planejar, coordenar e executar todas as politicas referentes & coléta seletiva,

5

,rfe"éproveitamento e reciclagem, com vistas a methorar a qualidade de vida da populagéo em geral.e dos catadores em
;;p'farticular-, e proteger o rmeio ambiente; coordenar a interlocugio com outros 6rgéos,de governo, entidades da
‘sociedade civil organizada e ONGS, para.desenvolver atividades intersetoriais: e tudo'o mais inerente aos encargos
I€gais e atribuigtes do cargo. - FTV - : e o

e
‘CARGO: GERENTE DE PROTEGA
LOTAGAO: Secretaria Municipal do Me } RS , :
'SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar as'politicas de arborizagéo e de protegso ambiéntal € dos recursos hidricos, no
:4mbito do municipio. W LR '
“EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar os procedimentos e praticas visando & protecao e defesa do meio ambiente
:de acordo com a legislagdo municipal, estadual e federal; promover agdes de controle de preservagdo dos recursos
“hidricos, no &mbito municipal; promover.ages articuladas de interveng&o nas “micro-bacias®, em conjunto com.o
'}'C%omitesinos; Fiscalizar e autorizar podas Promover a produgéo de mudas; outras atividad

1
H

IMPEZA'E COLETA - s
: unicipal do-Meio Ambiente - e -
‘SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar 0s’processos de limpeza e coleta no municipio, . e
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Compete gerencidmento de todos os processos de
'limpeza e coleta no' municipio, sejam eles terceirizados ou n&o; coordenar equipes de limpeza e coleta, atender as
demandas da comunidade; executar as determinagses e diretrizes estabelecidas pelo Diretor e Secretario; assessorar
~diretamente o Diretor e o Secretério emffgu'niées e quando solicitado; e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuicdes do cargo. Coee , - - c

LOTAG
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‘CARGO: GERENTE DEFIS

‘LOTAGAO: Secretaria Municipal do Meio:Ambiente - : S S
'SINTESE DOS DEVERES: Gerenciar todos os processos de fiscalizagdo ambiental no municipio;

'EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: EXeCU{ar actes de fiscalizagdo Ambiental de fauna, flora, pesca e degradagéo
.ambiental, inclusive de avaliaggo e controle de uso de substancias quimicas; realizar vistorias e lavrar os autos
‘Gompetentes; quando da verificacéo de infragdes ambientais; coordenar o controle ambiental e a fiscalizagdo de
“empreendimentos e atividades, efetiva’ou potencialmente poliidoras ou degradadoras do meio ambiente; avaliar e
‘acompanhar empreendimentos industriais, controlando o tratamento e a disposigo final dos efluentes e dos residuos

‘fvs';"_c';lidos por eles gerados e outras

.
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ANEXO f

GERENTE NIiVEL1 | | ; e
AtribuicBes: Gerenciar equipe de trabalhoj.coordenar desenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas de trabalho,

planejar, avaliar e executar os objetivos e demandas referentes 3 Gerenua que Ihe é pertmente, com atividades de
complexldade compativel com o nlvel de formagﬁo ex:glda. ;

QUaIificagﬁo minima exigida: Ensino SuperiBr ,

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Qudntidade de-Cargos: 12 SO
C‘arga horéria: Mrmmo 40 Horas Semanals, "

GERENTE NIVEL
Atrlbulgoes Gerenciar equipe de trabalh

planejar, avaliar e executar os objetlvos as'demandas referentes a Geréncna que the é pertmente, com atividades de
complexldade compatnvel com o nivel de formagao exigida. - b

B . . Lo
Y .

ng;lificagéo minima exigida: Ensino Médlo» ) .

Valor do Adicional: RS 980,00 e
Quantidade de Cargos: 08 :
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

- *"‘

com o nivel de formacdo exigida.

QUalificac5o minima exigida: Ensino.Superior

Valor do Adicional: RS 980,00

Quantidade de Cargos: 47

C-arga hordria: Minimo 40 Horas Semanais -

COORDENADOR DE:DEPARTAM NIVEL I ¢

AtribuigSes: Coordenar desenvolvimento de projetos, gerir equipe de trabalho, definir metas, planejar e avaliar os

objetwos e as demandas referentes ao Departamento que lhe é pertmente, com atlwdades de complexldade compatnvel
com o nivel de. formagao exigida. i

T

Quélificac'éo min‘ima exigida: Ensino:Médio 5

i

Valor do Adicional: RS 820,00 .

. |Quantidade de Cargos: 103

Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

"|AtribuicBes: Chefiar secao, organizar os procedlmentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua

i

résponsabilidade, elaborar relatérios, avahar e encaminhar todas as fungdes referentes ao departamento pelo qual
responde, com atividades de complexidade compativel com o nivel de formagéo exigxda

&
o

,Quahflcacao minima exuglda Ensmo Supenor

Valor do AdlClonaI RS 820, 0 e

Quantidade de Cargos; 20

i

- T

- - il
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imentos internos de trabalho, coordenara equipe sob sua .
‘encaminhar todas as fungdes’ referentes- ao departa mento pelo qual -
'ompatfvel como n(vel de forma;ao exiglda. - S '

responsabilidade, elaborar relatérios, avali
re‘sbonde, com ‘atividades de compiexida

L
z

Quahﬂcacao minima extglda Ensino.Médi

Valor do Ad|c10nal RS 685 00
Qua ntidade de Cargos: 61
C ga horédria: Minifno 40 Horas Semanais

CHEFE DE SECAO iVEL 1
A ibuicGes: Chefiar secdo, organizar os prog edimentos mternos de trabalho, coordenar axequnpe sob sua )
responsabnhdade, elaborar relatérios, av liar e encaminhar todas as funcdes referentes ao departamento pelo qual

responde, com atwndades de complexldade compatfvel com o nivel de formacao exlglda s ;

Quallﬂca(;ao minima exnglda Ensmo Fundamental

s

VE’Ior do Adicional: RS 475,00
AQuantidade de Cargos: 09 ) :
Ca rga horéria: Minimo 40 Horas Semanals

RO

Atrlbuu;oes Desenvolver funcao de assessor:a, superwsao, flscallzagao, opera;ao, gestao,ide assnstente ou encarregado,
com atwldades e responsabilidades compatfveis com o nivel de formagdo exigida.

T . e

Quallficacﬁo minima exigida: Ensino Superior:” ) ] .

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de'Cargos: 25
Cafga hordria: Minimo 40 Horas Semanais ' i’

‘Atnbuu;oes Encarregado de coordenar segao, gerlr os processos de trabalho, elaborar relaténos de’ avaliagao, metas e
desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais fungdes inerentes ao cargo, com atavudades de complexldade
compatlvel com o nivel de formagao ex|gida : o .

Qualificacéo minima exigida: Ensino Médio ™~
Valor do Adicional: R$ 820,00
Quéntidade de Cargos: 15 , L
Cafga hordria: Minimo 40 Horas Semanais .-

Ay

[

Atnbulcoes Encarregado de coordenar se¢do, gerlr os processos de trabalho, elaborar relatérios de avaliagio, metas e
desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais fungBes inerentes ao cargo, com. atlvndades de complexldade
compativel com o nIveI de formacgdo exaglda

7

(3

Quahﬂcac;ao minima ex|g|da Ensino Fundamental : S

’i

Valbr do Adicional: ‘RS 475,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais "
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Valor do Adicional: RS 570,00

Qudntidade de Cargos: 35

C‘é'ﬁga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

. |Valor do Adicional: RS 1.175,00

2

Quantidade de Cargos: 60

Carga horéria: Mmlmo 40 Horas Semanals

> i gt

- |Valor do Adicional: RS 820,00

Qiantidade de Cargos: 20

Valor do Adicional: RS 980,00

Quantidade de Cargos: 20

Carga hordaria: Minimo 40 Horas Semanals 7

P

VICEfDIRETOR DE ESCOLA COM CURSO NOTURNO

) dd”;’sl‘ificagéo minima exigida: Superior Comé,e’to
Valor do Adicional: RS 820,00 *
Quantidade de Cargos: 10 g

Carga hordria: Minimo 20 Horas Semanais."© "~

M

Atribuicdes: Atuar como recreacuomsta e aUX|I|ar de professor de educagio infantil.

Quislificagio minima exigida: Ensmo Medio x”

I
i

\glor do Adicional: RS 685 00

Quantidade de Cargos: 50

Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais
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Valor do Adlcvonal R$ 820 00

Quantidade de Cargos; 1

b

Valor do Adicional: RS 820,00

Quantidade de Cargos: 1 K

Carga horéria: Minino 40 Horas Semanais §

)

COORDENADOR DO CEA

T,

A’tribuigées: Coorderiar o Centro de Educa cdo Ambiental:

Quahﬂcagao mfmma exigida: Supenor Completo .

)

¥

_ Va‘l,or do Adicional: RS 820,00

Quantidade de Cargos: 1 K

Carga horéaria: Minimo 40 Horas Semanals ne

;,:

CO‘ORDENADOR DO NAP

Atrlbuu;oes Coordenar o Centro de- Educagao Ambiental.

By
v e

Qualificacio minima exigida: Superior Completo

T ,,ﬁ‘ s

: Vélbr do Adicional: R$ 820,00

Quantidade de Cargos: 1

Carga hordria: Minlmo 40 Horas Semanals

R
xz

KN .:

Qualificagio minima exigida: Superior Completo

valor do Adicional: RS 1.175,00

Quantidade de Cargos: 1

Car'ga hordria: Minimo 40 Horas Semanais- ...

3 5

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE GRANDE PORTE

Atrtbmgoes Coordenar Unidade Bésica de Satide de grande porte

o~ ey
H RN

Quallflcagao mmlma exigida: Superior Completo

v "'ﬁ" b RO

3 6 Sl

Valor do A‘dicion.al: RS 980,00 , L U
Quantidade de Cargos: 6 i

Carf'ga horérla: Minimo 40 Horas Semanais. -

p :M"

s

Valor do Adicional: RS 820,00

Quantidade de Cargos: 4

Carga horéria: Minirmo 40 Horas Semanais

Ly
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Valor do Adicional: RS 685,00
Quantidade de Cargos: 4
Cafga horéria: Minimo 40 Horas Semana

COORDENADOR DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

AtribuicBes: Coordenér a politica de conceé’ de beneflcios assisténciais no Municipio,

Quahflcagao minima exigida: Superior Com eto
"M .
Valor do Adicional: RS 980,00
Quantidade de Cargos: 1

< s+ = |Cafga horaria: Mnmmo 40 Horas Semana|s

Do
1-33’

Atnbuu;oes Coordenar Centro de Reféréncia'da Asswtenma Social

ol s R
Quahﬂcagao minima exlglda 5uper|or Conipleto . RN

gr,z CR T
Vé{‘or do Adicional: RS 820,00 S S -7

Quantidade de Cargos: 6
Cirga horéria: Minimo 40 Horas Semanals ’

e v, ;1

va

COORDENADOR DE UNIDADE DE EFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Qiialificagdominima exigida: Superior Conipléto

TS

G . :
Valor do Adicional: RS 685,00 G

* {Quantidade de Cargos: 5

Can‘ga hordria: Minimo 40 Horas Semanai

COORDENADOR DE ABRIGOS E OUTROS

AtrnbU|goes. Coordenar Abrigos e Casas de Fassagem

Quahflcagao mlmma exigida: Superior Completo

Va{or do-Adicional: R$ 685,00 - ) - ¥
“{Quantidade de Cargos: 4 5
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanals

Y T

&

|

Atrlblgoes Coordenar Centro de Referencta Especlahzado da Assisténcia Soaal Y

Qﬁalificagéo' mihima exigida: Superior Com'pjéto :

Vajor do Adicional: RS 980,00
Quantidade de Cargos: 1 . e
Catga horaria: Minimo 40 Horas Semanais - . L

,( T €N

PREPOSTO }
AfribuigBes: Representar o Municipio em andas judiciais e pericias.
] ; : ; ) |




Valor do Adu:lonal RS 820 00

Quantidade de Cargos: 2

Carga horéria: M|mmo 40 Horas Semanals

» 'l . A .

'y o

AtribuigBes: Assumir a responsabilidade técnica pela execugdo de projetos e obras, com AR;T..

dL]'a"lificac;éo minima exigida: Superior Compléto

i
L

Valér do Adicional: RS 1.175,00

Quantidade de Cargos: 10

Carjga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

‘ O VIDOR DA GUARDA MUNICIPA |

Valor do Adicional: RS 1.175,00

Quantidade de Cargos: 1

Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanals

INSPETOR CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL

FOa

Atrlbulgoes Chefiar os departamentos de gestao da Guarda Mumcmal

3 e N
s Y

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio’. - -

Valor do Adicional: RS 1.540,00 -

Quantidade de Cargos: 4

' Carga horéria: Minimo 40 Horas Semana|s

1' E

Valor do Adicional: RS 980,00

Quantidade de Cargos: 8 :;;‘;

[Valor do Adicional: RS 635,00

Carga hordria: Minimo 40'Horas Semanais

ISTENTE JUDICIARlQ

,,,,,

AtribuicBes: Auxiliar nas atividades da Procuradorla Geral do Munluplo, no processamento de demandas jud|c1a|s e ’

procedlmentos ddministrativos.

Quahﬁcagao minima exigida: Ensmo Medlo

&
Sk

Quantidade de Cargos: 8

Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais i
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.IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO ...

FUN(;()ES DE CONFIANGA .

Resultado
. . Comparagao Cargos
Secretarias Dezembro de 2009 Janeiro de 2010 Més Atual | Ano 2010 Co;;:ara
GABINETE DO PREFEIFO R$213.33800 | R$221.34506 | R$8007.06 | 55 59 4
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E RELAGOES , ]
COMUNITARIAS - R$78.721.81. R$ 72.794,43 (R$ 5.927.38} 21 21 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO R$ 97.221,43 R$ 85.472,60 {R$ 11.748.83) 22 21 (1)
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO R$ 0,00_ R$ 24.556,59 R$ 24.556.59 ) 8] 5 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA’ :
INFORMACAO E INCLUSAO DIGITAL R 0'0_0'_ 1 ‘?$ 3(_)'048'74 R% 30‘0‘_18'74 0 6 b
. SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA R$50.483.44 | R$40.16584 | (R$10.317.60) | 12 9 1{3)
L i'SECRETARlA MUNICIPAL DE EDUCA¢Ab EDESPORTO | ‘R$ 49.853, 25 - ’ 57 =] (RS 528130} Y
“SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘DESENVOLVIMENTO . A 475 1
- ECONOMICO, TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO R$71.285,26 R$73.472.54 R$2.187.29
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E .
SERVICOS URBANOS R$ 113.462,76 R$ 107.479.81 {R$ 5.982,95) 4] 40 (1)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R$ 61.313.82 R$ 55.576.92 {R$ 5.736.90} 16 15 {1}
SECRETARIA MUNIC';?,E:‘E DESENVOLVIMENTO RS 35.566,19 RS 37.754,28 R$ 2.188,08 8 9 1
" SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA R$31.542,17- _‘_R_$ 430.288,24 (R$ 1.253,93) 8 8. 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO R$ 30.704,75 R$ 34.454,86 R$ 3.750, 10 7 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E i i
MOBILIDADE URBANA R$ 64.355,05 R$ 47.965,03 {R$ 16.390.02) 15 . l i ‘ {4)
SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO. | R 53.47215- | ‘R§67.84352 | R§14371.37 | 13 | 18 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE R$ 40.175,32 R$ 51.055.54 R$ 10.880.15 9 14 5
R$ 36.123,20 R$ 0,00 (R$ 36123201 | V7 0 (17)

Autarquias e Empresas .

Dezembro de 2009.

Janeiro de 2010

Comparagdo

Cargos

" Més

Atual

Ano 2010

> -COMUSA .. -

‘R 157.29} 6;0

163.188,35

RS 5.896.75

46~

73,0

Comparagao Cargos
_____ ADP’S Dezemb_ro _dg 2(_)0? Jane?ro_ de. 2010‘ Més - . Atual .| Ano 2010 VCQ;;;ara
R$ 606.147,20 ‘2$ 188 .731.03 175




