PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

LEI MUNICIPAL N° 2.098/2009. DE 29 DE DEZEMBRO DE 2009.

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
334/2000, de 19/04/2000, que instituiu o Plano de
Classificacio de Cargos e Func¢des no Se“‘rvig:o
Publico Municipal, e d4 outras providénciaf.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

FACQO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exercicio das
atribuiges legais outorgadas pela Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°  Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu 0.; Plano
de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servico Piblico Municipal, sdo extintas 10 vagas de Adicionais
de Dedicacdo Plena — Supervisor e Outros - Nivel I.

Art. 2° Na Lei Municipal n° 334/2000, de 19 de abril de 2000, que instituiu o Plano
de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Piblico Municipal, sdo criados 10 Adicionais de
Dedicagéo Plena de Gestores de Compras e mais 02 Adicionais de Dedicagédo Plena de Pregoeiros:

Art. 3°  Sio alterados 0 Anexo D e o Anexo II da Lei Municipal n® 334/2000, dé 19 de
abril de 2000, com a redagdo da Lei Municipal n° 2.70/2009, de 17 de dezembro de 2009, que passam a
viger com nova redacio, em anexo, em conformidade com a presente Lei.

Art. 4°  As despesas decorrentes desta Lei correrdo i conta de dotacdes orcaméntarias
préprias. :

Art. 5°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE N / O HAMBURGO, aos 29 (Vinte €

nove) dias do még-de dezenmbro do ano de 2009.

b Ctececet
RCISIO ZIMMERM
Prefeito Municipal

Segretdrio de Planejamento, Orcamento e Gestio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

ANEXO I

PR e

3

Atribui¢des: Gerenciar equipe de trabalho, coordenar desenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas de trabalho,
planejar, avaliar e executar os objetivos e as demandas referentes 3 Geréncia que lhe é pertinente, com atividades de
complexidade compativel com o nivel de formagio exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Superior i

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 12
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

GERENTE NiVEL Il

Atribuicdes: Gerenciar equipe de trabalho, coordenar deenvolvimento de projetos, definir metas e rotinas dtrabal,
planejar, avaliar e executar os objetivos e as demandas referentes 3 Geréncia que lhe é pertinente, com atividades de
complexidade compativel com o nivel de formacio exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 980,00
Quantidade de Cargos: 08 v
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais ‘

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO NiVEL [ s
AtribuicSes: Coordenar desenvolvimento de projetos, gerir equipe de trabalho,

definir metas, planejar e avaliar os
objetivos e as demandas referentes ao Departamento que lhe é pertinente, com atividades de complexidade compativel '
com o nivel de formagdo exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Superior ’

i

Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 47
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO NIVEL Ii | I o
Atribuigdes: Coordenar desenvolvimento de projetos, gerir equipe de trabalho, definir metas, planejar e avaliar os !

objetivos e as demandas referentes ao Departamento que lhe é pertinente, com atividades de complexidade compativel,
com o nivel de formacdo exigida.

+

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 820,00 !
Quantidade de Cargos: 103
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

CHEFED

E SECAO NIVEL |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

1l
Atribuicdes: Chefiar se¢do, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua responsabilidade,
elaborar relatérios, avaliar e encaminhar todas as fungées referentes ao departamento pelo qual responde, com atividades
de complexidade compativel com o nivel de formag3o exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Superior

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 20
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

CHEFE DE SECAO NiVEL Il _
Atribuicdes: Chefiar secdo, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua responsablhdade,

elaborar relatérios, avaliar e encaminhar todas as fun¢des referentes ao departamento pelo qual responde, com atnvndades
de complexidade compativel com o nivel de formagio exigida. 4

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 60
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais ’

2

CHEFE DE SECAO NiVEL Il _' [

AtribuigGes: Chefiar se¢do, organizar os procedimentos internos de trabalho, coordenar a equipe sob sua responsabilidade,
elaborar relatérios, avaliar e encaminhar todas as funces referentes ao departamento pelo qual responde, com atividades
de complexidade compativel com o nivel de formacao exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Fundamental

Valor do Adicional: R$ 475,00 j
Quantidade de Cargos: 10
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

SUPERVISOR, AUXILIAR OPERADOR, ENCARREGADO, ASSISTENTE, FISCAL NIVEL!

Atnbulgoes Desenvolver fungdo de assessoria, supervisao, flscahzagao, operagdo, gestao de assnstente ou encarregado,
com atividades e responsabilidades compativeis com o nivel de formacg&o exigida. )

Qualificagdo minima exigida: Ensino Superior

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 15

Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais , i

' J

SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, ASSIS'TENTE, FISCAL NiVEL N
Atribui¢bes: Encarregado de coordenar segao, gerir os processos de trabalho, elaborar relatérios de avaliagdo, metas e
desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais funcdes inerentes ao cargo, com atividades de complexidade
compativel com o nivel de formagao exigida. '

Qualificacdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 15

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga ¢ Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO !
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO "

Earga horéaria: Minimo 40 Horas Semanais —I

! |
SUPERVISOR, AUXILIAR, OPERADOR, GESTOR, ENCARREGADO, _ASSISTE!,'\ITE, FISCAL NIVEL 1
. |AtribuigSes: Encarregado de coordenar secdo, gerir os processos de trabalho, elaborar relatérios de avalia¢do, metas e

desempenho, estabelecer fluxo de demandas, e demais funcdes inerentes ao cargo, com atividades de complexidade
compativel com o nivel de formagio exigida.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Fundamental

Valor do Adicional: RS 475,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

MOTORISTA

AtribuicBes: dirigir os veiculos da frota municipal e/ou ambulancias.

Qualificacdo minima exigida: Carteira de Habilitacdio da categoria correspondente.

Valor do Adicional: R$ 570,00
Quantidade de Cargos: 35 )
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais ’

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL

AtribuicGes: Dirigir escola de ensino fundamental do mu nicipio. ' [

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 1.175,00 )
Quantidade de Cargos: 60 i
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

AtribuicSes: Dirigir escola de educagio infantil do municipio.

Qualificacdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 20
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais '

VICE-DIRETOR DE ESCOLA COM MAIS DE 600 ALUNOS

AtribuigBes: Responsavel pela vice-dire¢io em escolas municipais com mais de 600 alunos. !

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 980,00
Quantidade de Cargos: 20
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

VICE-DIRETOR DE ESCOLA COM CURSO NOTURNO

AtribuigBes: Responsavel pela vice-direcio em escolas municipais com curso noturno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga horaria: Minimo 20 Horas Semanais

AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

AtribuicGes: Atuar como recreacionista e auxiliar de professor de educagdo infantil.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio.

Valor do Adicional: RS 685,00 ’
Quantidade de Cargos: 50
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO ATELIER LIVRE , ' ’

Atribui¢es: Coordenar o Atelier Livre Municipal.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo '

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horéaria: Minimo 40 Horas Semanais V

COORDENADOR DO CEPIC ‘ l

AtribuicBes: Coordenar o Centro de Preparagdo e Inicia¢do a Ciéncia da Informética. '

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 820,00 '
Quantidade de Cargos: 1
Carga horéaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DO CEA

Atribui¢Ges: Coordenar o Centro de Educagdo Ambiental.

Qualificacdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais !

OORD ADOR DO NAP
Atribui¢Bes: Coordenar o Centro de Educagdo Ambiental.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 1 .
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

COORDENADOR GERAL DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Atribuicdes: Exercer a coordenagdo geral das Unidades Basicas de Satde do Municipio

Qualificagdio minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais !

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE GRANDE PORTE

Atribuicdes: Coordenar Unidade Basica de Satide de grande porte

Qualificacdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 980,00 !
Quantidade de Cargos: 6
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE MEDIO PORTE

Atribui¢cBes: Coordenar Unidade Basica de Satide de médio porte !

Qualificagdo minima exigida: Ensino Técnico

Valor do Adicional: R$ 820,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE PEQUENO PORTE

Atribuicdes: Coordenar Unidade Bésica de Satide de pequeno porte

Qualificagdo minima exigida: Ensino Técnico

Valor do Adicional: RS 685,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

AtribuicBes: Coordenar a politica de concessdo de beneficios assistenciais no Municipio.

Qualificacdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 980,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuicdes: Coordenar Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

|Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE UNIDADE DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL !

AtribuigBes: Coordenar Unidades de Referéncia da Assisténcia Social.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 685,00
Quantidade de Cargos: 5
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE ABRIGOS E OUTROS

AtribuigBes: Coordenar Abrigos e Casas de Passagem !

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 685,00 ’
Quantidade de Cargos: 4
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais

COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

AtribuicBes: Coordenar Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social ’

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais

PREPOSTO f | 1

AtribuicSes: Representar o Municipio em demandas judiciais e pericias. K

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 820,00
Quantidade de Cargos: 2
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

RESPONSAVEL TECNICO

AtribuicBes: Assumir a responsabilidade técnica pela execugio de projetos, obras, pericias ou avalia¢des com A.R.T.

Qualificagdo minima exigida: Superior Completo

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga horéaria: Minimo 40 Horas Semanais

OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Atribui¢cSes: Atuar como ouvidor da Guarda Municipal. '

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

Valor do Adicional: R$ 1.175,00
Quantidade de Cargos: 1
Carga hordria: Minimo 40 Horas Semanais i

INSPETOR CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL

AtribuicSes: Chefiar os departamentos de gestéio da Guarda Municipal u

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 1.540,00
Quantidade de Cargos: 4
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL ' - | R

AtribuicBes: Atuar como inspetor da Guarda Municipal, coordenando os turnos de servigo

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: R$ 980,00
Quantidade de Cargos: 8
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

ASSISTENTE JUDICIARIO ' . " e

Atribuigdes: Auxiliar nas atividades da Procuradoria Geral do Municipio, no processamento de demandas judiciais e
procedimentos administrativos.

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio ‘

Valor do Adicional: R$ 685,00
Quantidade de Cargos: 8
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

GESTOR DE COMPRAS j S

Atribuigbes: gerir todos os processos de compras no dmbito da Diretoria de Compras e Licitagdes

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio ou experiéncia minima de dois anos na funcao

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 10
Carga horaria: Minimo 40 Horas Semanais

PREGOEIRO

Atribuigbes: atuar como pregoeiro oficial do municipio

Qualificagdo minima exigida: Ensino Médio

Valor do Adicional: RS 1.175,00
Quantidade de Cargos: 02
Carga horéria: Minimo 40 Horas Semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - x/\ﬁl& BABONAL DO CALCADO

ADICIONAIS POR DEDICACAO PLENA

Total de Cargos

Tipo ADP TOTAL | NIVEL 1 { NIVEL 2 | NIVEL 3 Nivel | Nivel ll Nivel U1
Gerente (GER) 20 12 8 0 R$ 1.175,00 | R$ 980,00 | RS -
Coordenador de Departamento(CDEP) 150 47 103 0 RS 980,00 | RS 820,00 | RS -
Chefe de Se¢do (CHEFS) 20 20 60 10 RS 820,00 [ R$ 685,00 | R$ 475,00
Supervisor e Qutros (SUP) 40 15 15 10 RS 1.175,00 | RS 820,00 | RS 475,00
Motorista 35 35 0 0 R$ 570,00 | RS - RS -
Diretor EMEF 60 56 0 0 R$ 1.175,00 | RS - RS -
Diretor EMEI 20 15 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Vice Diretor + 600 alunos 20 17 0 0 RS 980,00 | RS - RS -
Vice Diretor Curso Noturno 10 3 0 0 |RS 820,00|RS - RS -
Auxiliar de Professor Ed Infantil 50 46 0 0 RS 685,00 | RS - R$ -
Coordenador Atelier Livre 1 1 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Coordenador do CEPIC 1 1 0 0 R$ 820,00 | RS - RS -
Coordenador do NAP 1 1 0 o RS 820,00 | RS - RS -
Coordenador do CEA 1 1 0 0 RS 820,00 | RS - R$ -
Coordenador Geral de UBS 1 1 0 0 RS 1.175,00 { RS - RS -
Coordenador UBS Grande Porte 6 6 0 0 RS 980,00 | RS - RS -
Coordenador UBS Médio Porte 4 4 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Coordenador UBS Pequeno Porte 4 4 0 0 R$ 685,00 | RS - R$ -
Coordenador de Beneficios Assistenciais 1 1 0 0 RS 980,00 | RS - RS -
Coordenador de CRAS 6 6 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Coordenador de URAS 5 5 0 0 RS 685,00 | RS - RS -
Coordenador de Abrigos e Outros 4 4 0 0 RS 685,00 | RS - RS -
Coordenador de CREAS 1 1 0 0 RS 980,00 | RS - RS -
Preposto 2 2 0 0 RS 820,00 | RS - RS -
Responsavel Técnico 10 5 0 0 RS 1.175,00 | RS - RS -
Ouvidor da Guarda Municipal 1 1 0 0 R$ 1.175,00 | RS - R$ -
Inspetor Chefe da Guarda Municipal 4 4 0 0 RS 1.540,00 | RS - RS -
Inspetor da Guarda Municipal 8 8 0 0 RS 980,00 | RS - RS -
Assistente Judiciario 8 8 0 0 RS 685,00 | RS - R$ -
Gestor de Compras 10 0 0 0 RS 1.175,00 | RS - RS -
Pregoeiro 2 0 0 0 R$ 1.175,00 | RS - RS -

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga ¢ Adolescente™
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”




