PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

LEI MUNICIPAL N°2.111/2010, DE 2 DE MARCO DE 2010.

Altera &ispositivos da Lei Municipal n°
2063/2009, de 17/12/2009, que “Cria os cargos e
vagas que menciona para integrar o Quadro
Permanente de Servidores para o Servico Piblico
Municipal, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exercicio das
atribuicoes legais outorgadas pela Lei Orginica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°  Os Anexos I e II da Lei Municipal n° 2063/2009, de 17 de dezembro de 2009,
que “Cria os cargos € vagas que menciona para integrar o Quadro Permanente de Servidores para o

Servigo Publico Municipal, e d4 outras providéncias”, passam a viger com as alteragdes introduzidas pela
presente Lei. '

Art. 2°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 2 (dois) dias do

més de marco do ano de 2010.
el e
CISIO %I\%RM

Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestio
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ANEXO I - (Art. 1° da Lei Municipal n° 2063/2009, de 17 de dezembro de 2009)

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

Especifico ou Curso
Médio com

CARGOS ESCOLARIDADE CARGA NUMERO DE | VENCIMENTO
MINIMA E | HORARIA VAGAS PADRAO DE
DEMAIS SEMANAL ACESSO
REQUISITOS DE INICTIAL
ACESSO
Agente de | Ensino Médio com | 40 horas 06 RS 1.857,55
Fiscalizagio Curso Técnico
Ambiental Especifico ou Curso
Médio com
Capacitagiio
Especifica
Analista de | Ensino Superior | 40 horas 10 RS 3.439,92
Desenvolvimento Compleo
de Sistemas
Analista de | Ensino Superior | 40 horas 0s RS 3.439,92
Suporte Completo
Arquiteto Ensino Superior | 40 horas 0s R$ 3.439,92
Completo
Assistente Ensino Médio | 40 horas 50 RS 1.190,00
Administrativo Completo 7
Assistente de | Ensino Médio | 40 horas 20 RS 1.190,00
Fiscalizacio Completo
Bidlogo Ensino Superior | 40 horas 03 RS 3.439,92
Completo
Engenheiro Ensino Superior | 40 horas 03 RS 3.439,92
| Agronomo Completo :
Engenheiro Civil Ensino Superior | 40 horas 05 RS 3.439,92
Completo
Engenheiro Ensino Superior | 40 horas 03 RS$ 3.439,92
Quimico Completo
Médico Veterinario | Ensino Superior | 40 horas 03 RS 3.439,92
Completo .
Técnico em | Ensino Médio com | 40 horas 20 RS 2.470,51
Desenvolvimento Curso Técnico
de Sistemas Especifico ou Curso
Médio © com
Capacitacio
Especifica
Técnico em | Ensino Médio com | 40 horas 14 RS 1.857,55
Informatica Curso Técnico
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Capacitacio
Especifica
Técnico Florestal Ensino Médio com | 40 horas 05 RS 1.857,55

Curso Técnico

Especifico ou Curso

Médio com

Capacitagiio

Especifica
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ANEXO II - (Art. 1° da Lei Municipal n° 2063/2009, de 17 de dezembro de 2009)

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES

CARGO EFETIVO AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

SERVICO AREA AMBIENTAL

GRUPO CARGO ISOLADO

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 1.857,55

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 06 (Seis)

LOTACAO ORGAOS ENCARREGADOS DA EXECUCAO
DE ATIVIDADES NA AREA DO MEIO
AMBIENTE

ATRIBUICOES:

DESCRICAQO SINTETICA:

Realizar a fiscalizagdo e exigir o cumprimento da legislacio ambiental, bem como realizar atividades
administrativas afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar fiscalizagao e exigir o cumprimento da legislagio ambiental relativo a preservacio da flora e
fauna assim como todas as atividades que explorem e/ou se utilizem de recursos naturais; realizar,
acompanhar e assessorar tecnicamente a fiscalizagio ambiental, bem como executar atividades
administrativas referentes ao servigo de fiscalizagdo ambiental; realizar diligéncias de fiscalizagdo e
vistoria em atendimento as deniincias, reclamacdes e demandas levantadas pela necessidade de
preservacao ambiental e controle de qualquer forma de poluigio ambiental; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, diversdes piblicas ¢ de prestacio de Servicos, no
que diz respeito aos artigos expostos, comercializados, manipulados e prestacio de servicos; realizar o
controle e fiscalizagdes relativas a coleta e disposicdo dos residuos sélidos urbanos (RSU), residuos
industriais (RI), residuos de sadde (RS), residuos especiais (RE); apreender por infracdo, veiculos,
mercadorias, equipamentos, animais e objetos expostos, negociados, abandonados ou negligenciados
nos locais onde ocorram tais fatos; lavrar notificagdes e/ou intimacées, autos de infragdes, termos de
ajustamento de conduta, e aplicar sang¢es e penalidades; termos de interdices ambientais e demais
necessarias ao andamento da fiscalizagio ambiental; realizar atendimento ao piiblico e encaminhar para
as devidas providéncias, as denincias pertinentes a fiscalizagdo ambiental municipal, bem como prestar
informagdes quanto a legislacio ambiental, andamentos de processos administrativos e outras no que
diz respeito aos procedimentos fiscalizatdrios; remeter e/ou encaminhar documentagdes necessarias ao
andamento de processos administrativos e fiscalizatérios as autoridades pibicas competentes; arquivar
¢ manter registros relativos a fiscalizagio ambiental e histérico administrativo; preencher relatérios e
levantamentos, emitir pareceres técnicos e/ou laudos técnicos relativos a atividade de fiscalizagdo
ambiental dentro de sua especializagio técnica; operar e manipular equipamentos e aparelhos
destinados a Fiscalizacio Ambiental; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do

municipio e outras entidades piblicas e/ou particulares, realizando estudos ¢ emitindo pareceres;
executar outras atividades afins. '

CONDICOES DE TRABALHO: )
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a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Publico;

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacio de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servico Piblico, bem como desempenhar atividades em
regime de plantio ou de sobreaviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializacao e/ou habilita¢io, de acordo com a necessidade do Servigo Publico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — ensino médio completo;

3. Curso de Técnico de Tratamento de Efluentes,
Técnico Quimico ou Técnico em Meio Ambiente;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.
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CARGO EFETIVO ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

SERVICO Tecnologia da Informacio e Inclusio Digital

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 10 (Dez)

LOTACAO ()rgﬁos Encarregados da Tecnologia da
Informagio e Inclusdo Digital

ATRIBUICOES:

DESCRICAOQO SINTETICA:

Andlise de Sistemas, Andlise de Negdcios e Analise de Portais.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacio, coordenacio, treinamento dos
usudrios e manutengio dos sistemas informatizados; executar atividades relacionadas com
planejamento, implantagdo, seguranga e manutengio de banco de dados; elaborar pareceres técnicos,
laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas; promover pericias ¢ auditorias de
projetos e sistemas de informagdo; executar atividades de especificagbes técnicas de equipamentos,
softwares e servicos de informética; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional,
a execugao e o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislagdo relacionada com pesquisa, experimentagio e divulgacdo tecnoldgica;
acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acoes
para o alcance dos objetivos da organizagio; promover o atendimento aos usuarios internos e externos;
elaborar a modelagem dos dados e engenharia de software; criar a normalizagio das bases de dados;
definir cronogramas e prototipagdo; analisar os projetos com visio orientada a objetos; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servico Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico, bem como desempenhar atividades em
regime de plantio ou de sobreaviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagdo e/ou habilitacdo, de acordo com a necessidade do Servico Piblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com
diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de nivel superior na area de Informaética, ou,
ainda, curso superior completo em qualquer é4rea
com Pos-Graduacio, de no minimo 360 horas, lafto
sensu ou stricto sensu na area de Informatica,
fornecido por instituicio de ensino superior
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devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitacio,
com habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrucbes reguladoras do
concurso publico.
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CARGO EFETIVO ANALISTA DE SUPORTE

SERVICO Tecnologia da Informacio e Inclusiio Digital

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 05 (Cinco)

LOTACAO Orgios Encarregados da Tecnologia da
Informacio e Inclusio Digital

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Anélise de Suporte, Anélise de Rede, Andlise de Seguranca das Informacdes, Anilise de Operagao e
Administragido de Banco de Dados, bem como realizar atividades administrativas afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Administrar servidores de aplicagdo e de dados, servigos de diretérios e dominio de rede; analisar
novos equipamentos e softwares a serem adotados; gerenciar e definir as estruturas de comunicacio de
dados ¢ a seguranca lgica das redes corporativas; prestar instincia superior de suporte aos técnicos e
estagidrios de informatica; estabelecer normas e padrdes de informacgoes dos sistemas operacionais e
aplicativos; estabelecer normas e padrdes de gerenciamento de servigos; estudar novas tecnologias;

realizar treinamentos vinculados a sua drea de atuagio; desempenhar atividades correlatas; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proprio, de acordo com a
necessidade do Servico Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo i noite, sdbados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Publico, bem como desempenhar atividades em
regime de plantio ou de sobreaviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagdo e/ou habilitacio, de acordo com a necessidade do Servico Piblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrucdo — curso superior completo, com
diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de nivel superior na area de Informaética, ou,
ainda, curso superior completo em qualquer 4rea
com Pé6s-Graduagio, de no minimo 360 horas, lato
sensu ou stricto sensu na area de Informitica,
fornecido por instituicio de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagio,
com habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrugoes reguladoras do
concurso publico.
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CARGO EFETIVO ARQUITETO _

SERVICO Area Ambiental, Planejamento Urbano e/ou
Obras ‘

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS . 05 (Cinco)

LOTACAO (')rgﬁos em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos, urbanisticos e ambientais, bem como
acompanhar e orientar a respectiva execugao.

DESCRICAO ANALITICA:

Participar dos trabalhos de defini¢io de prioridades, diretrizes, tecnologias ¢ formas de agao no
Municipio; elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos na 4rea ambiental, bem como realizar
estudos e pesquisas e elaborar projetos que objetivem a preservacio do meio ambiente; elaborar plantas
e detalhamentos observando a legislagio ¢ as normas pertinentes, bem como as formas locais de
produgao, preparando previsdes detalhadas das necessidades para execugio das obras, especificando e
quantificando material e mio-de-obra, dimensionando custos, duragio e demais elementos, a fim de
estabelecer os recursos indispensaveis 4 implanta¢io de projetos; analisar, aprovar, orientar e fiscalizar
projetos de obras a encargo do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, observagoes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua édrea de atuagiio; participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do Municipio ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagbes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para
contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacio;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servico Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servico Piblico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializacao e/ou habilitacio, de acordo com a necessidade do Servico Piblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrucio — curso superior completo, com
diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de nivel superior na area de Arquitetura,
fornecido por instituichio de ensino superior
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devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

3. Especializacdo, qualificacio e/ou habilitacio,
com habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso piblico.
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CARGO EFETIVO ' ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SERVICO Administrativo

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 1.190,00

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 50 (Cinqiienta)

LOTACAO (')rgiios em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa, trabalhos informatizados de
natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes a drea administrativa em geral e
nas 4reas de contabilidade, financeira, recursos humanos, compras, licitagdes, patrimdnio, materiais,
cadastro, faturamento, comercial, atendimento ao piiblico, dentre outras.

DESCRICAO ANALITICA: .

Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros, langamentos, calculos e emissio de
formulérios e documentos; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e conservacio dos
equipamentos e ferramentas de trabalho, bem como materiais de consumo das atividades realizadas;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal administrativo, técnico e
operacional; Dar informagdes ¢ prestar esclarecimentos aos usudrios por telefone ou pessoalmente;
Operar sistemas de comunicagio; Redigir e confeccionar oficios, correspondéncias, documentos legais
€ outros necessarios as operacoes da Administracio; Receber, analisar, processar ¢ solucionar, dentro
de seu alcance, assuntos inerentes 8 Administragio; Supervisionar, controlar, orientar, responsabilizar-
se e conduzir equipes de funciondrios auxiliares necessrios 2 execugdo de atividades préprias do
cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo poder4 exigir a prestacio de servico a noite, sabados, domingos ¢
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Piiblico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializacio e/ou habilitacio, de acordo com a necessidade do Servico Piblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrucgdo - ensino médio completo;

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.
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CARGO EFETIVO ASSISTENTE DE FISCALIZACAO

SERVICO Administrativo

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | R$ 1.190,00

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 20 (Vinte)

LOTACAO Orgios encarregados de fiscalizagio em que
_ sejam necessarias as atividades inerentes ao

cargo
ATRIBUICOES:

DESCRICAOQO SINTETICA:

Exercer a fiscalizagao relativa a observancia e ao cumprimento das leis e posturas municipais, dentre
outras.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagées, notificacées e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacio publica,
calcamentos e logradouros piblicos, sinaleiras e demarcacbes de transito; verificar e registrar
irregularidades no transporte piblico municipal, na 4rea dos corredores exclusivos e seu poligono de
influéncia, tais como: alvard de permissdo, sinalizagio horizontal, vertical e semaforica; fiscalizar a
localizagdo e existéncia de alvards referentes ao comércio ambulante, feiras, indistrias, comércio,
mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tarifas,
tabelas, horarios, estado de conservagao, seguranga ¢ higiene dos énibus, taxis-lotacio e veiculos de
transporte escolar; controlar a operagdo de embarque e desembarque dos usudrios de 6nibus e
interurbanos; verificar o nimero de 6nibus em servigo, exercendo o controle nas estacoes ordenadoras,
terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a documentacio dos
motoristas, cobradores e largadores em servigo; exercer o controle em pontos de embarque de tixis;
prestar informagdes sobre o transporte pablico, eventos especiais de trinsito e outros; receber
reclamacoes ou sugestoes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no planejamento e execugio de
trabalhos técnicos na 4rea de trénsito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades
verificadas nas 4reas suscetiveis de fiscalizagio pelo Municipio, inclusive relativas ao transito,
notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instrugo
de processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins;
fiscalizar o cumprimento de leis, c6digos e posturas municipais bem como as diretrizes de protecao e
conservacao do meio-ambiente e recursos naturais; fiscalizar feiras e eventos realizados no Municipio;
lavrar notificagGes e/ou intimagdes, autos de infracdes, e aplicar sangées e penalidades; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servico Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagio e/ou habilitacio, de acordo com a necessidade do Servigo Pablico:

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo - ensino médio completo;

3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.

b) Requisitos de acesso:

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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CARGO EFETIVO BIOLOGO

SERVICO Area Ambiental

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 03 (Trés)

LOTACAO Orgios em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Orientar ¢/ou analisar atividades de impacto ambiental, como anélises bacteriolégicas e hidrobiolégicas

de dgua e esgoto, e de residuos sélidos, fazendo monitoramento periédico, interpretando e avaliando os
resultados, € emitindo pareceres.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento: monitoramento
ambiental; gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e
florestais; conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao;
lavrar notificagGes e/ou intimagdes, autos de infragdes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar
sancoes e penalidades; informagdo e educagdo ambiental; desempenhar atividades correlatas; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servico Pablico;

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por drea de
especializacdo e/ou habilitacao, de acordo com a necessidade do Servigo Piiblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos & 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusio de curso de
nivel superior na 4rea de Biologia, fornecido por
instituicdio de ensino  superior ~ devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacio;

3. Especializagio, qualifica¢do e/ou habilitagio, com |
habilitagio legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instruges reguladoras do
concurso publico.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
“Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”
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CARGO EFETIVO ENGENHEIRO AGRONOMO

SERVICO ' Area Agricola e Ambiental

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 03 (Trés)

LOTACAO ’ Orgios em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Estudar, avaliar e elaborar projetos e¢ laudos de engenharia agronémica, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

DESCRICAQ ANALITICA:

Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental; lavrar notificagdes e/ou intimagdes,
autos de infragoes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sangdes e penalidades; analisar e emitir
laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar
das atividades junto & cimaras técnicas, grupos de trabalho, audiéncias piblicas, organizacio de
palestras e esclarecimentos técnicos junto a servidores de unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; assessorar na elaboragdo de relatérios de gestdo técnica e administrativa, bem como na

elaboracéo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servico Pablico;

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servico Piblico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por drea de
especializagdo e/ou habilitacio, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com
diploma devidamente registrado de conclusido de
curso de nivel superior na 4rea de Engenharia
Agrondmica, fornecido por institui¢io de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

3. Especializagio, qualificagdo e/ou habilitagio,
com habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO EFETIVO ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 05 (Cinco)

LOTACAO Orgios em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

DESCRICAO ANALITICA:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificagdes, vias piblicas, sistemas
de agua e esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcio, manutencio e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliagio geral das condicdes requeridas
para a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgéo; calcular os esforgos e deformacées previstas na obra projetada
ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées, levando em consideracao
fatores como carga calculada, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgio; consultar outros especialistas,
como engenheiros mecénicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informacdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas 4 obra a ser executada; elaborar o projeto da construgio, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessérios e efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenté-lo a administragio e/ou
outros 6rgaos governamentais para aprovagao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas, e outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientagio e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando
as operagoes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées
da qualidade e seguranca recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras que serao
executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracio e controle de qualidade dos servicos executados na
obra, a fim de orientar e esclarecer o operério ¢ o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra;
acompanhar a construcéo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio
sera levantado a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; lavrar notificagoes e/ou
intimagdes, autos de infragdes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sancoes e penalidades;
acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentagio de todos os tipos, executando os locais e dando

assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem executada; desempenhar atividades correlatas;
executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

@) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servico i noite, sdbados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico.

RECRUTAMENTO:

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” 4
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a) Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por 4rea de
especializacdo e/ou habilitacdo, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico:

b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com
diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de nivel superior na area de Engenharia Civil,
fornecido por instituicao de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

3. Especializagdo, qualificagdo e/ou habilitagao,
com habilitagao legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.

“Contribua com 'c') Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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CARGO EFETIVO ENGENHEIRO QUIMICO

SERVICO Area Ambiental

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 03 (Trés)

LOTACAO Orgios em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Estudar, avaliar e elaborar projetos ¢ laudos de engenharia quimica, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

DESCRICAO ANALITICA:

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos;
analise de processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais; gestdo
de sélidos urbanos e industriais ¢ educagdo ambiental; lavrar notificacdes e/ou intimagdes, autos de
infragGes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sanges e penalidades; desempenhar atividades
correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

@) Geral: carga hordria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servico a noite, sibados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servico Piblico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializagio e/ou habilitacio, de acordo com a necessidade do Servico Piiblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrucio — curso superior completo, com diploma
devidamente registrado de conclusio de curso de
nivel superior na 4area de Engenharia Quimica,
fornecido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

3. Especializagao, qualificagio e/ou habilita¢io, com
graduagio especifica para a 4drea de engenharia
quimica;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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CARGO EFETIVO MEDICO VETERINARIO

SERVICO Area Ambiental e Sanitaria

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 3.439,92

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 03 (Trés)

LOTACAO Orgios em que sejam necessarias as atividades
inerentes ao cargo

ATRIBUICOES:

DESCRICAOQO SINTETICA:

Planejar e executar programas de defesa sanitdria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizagao e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais, a produgio racional
€ econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagio de animais e a
saidde ptblica, em Aambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitirio da reproducio
animal destinada a industria e a comercializagdio no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satide individual ¢ coletiva da
populacéo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de producio, manipulagio,
armazenamento e comercializagio, dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos
comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliando epidemiologia e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e coordenagio de programas de combate e controle de
vetores, roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia & veterindria, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliagio de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterindria; planejar e coordenar a realizagio de campanhas de
vacinagdo animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagao sanitdria, bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo
medidas para implantagio, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacio;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4rea de atuacio;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da prefeitura ¢ outras entidades pablicas e participantes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes,

lanos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis ¢fim sua
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especializagao profissional; lavrar notificagGes e/ou intimagdes, autos de infragdes, termos de

ajustamento de conduta, e aplicar sangdes e penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servico Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servico a noite, sibados, domingos ¢
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Pidblico, bem assim a atividades externas e
desabrigadas, mediante uso de equipamentos de protegdo individual fornecido pela Prefeitura, assim
como desempenhar atividades em regime de plantio ou de sobreaviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por rea de
especializagdo e/ou habilitagdo, de acordo com a necessidade do Servico Piblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — curso superior completo, com
diploma devidamente registrado de conclusio de
curso de nivel superior na 4rea de Medicina
Veterindria, fornecido por institui¢io de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagao;

3. Especializagdo, qualificagio e/ou habilitagio,
com graduacado especifica para a area de medicina
veterinaria;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.

“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente”
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO EFETIVO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

SERVICO Tecnologia da Informacio e Incluséo Digital

GRUPO Cargo Isolado '

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 2.470,51

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 20 (Vinte)

LOTACAO Orgiios Encarregados da Tecnologia da
Informaciio e Inclusio Digital

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolvimento de Sistemas e de solugoes WEB.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades de desenvolvimento de sistemas de computagio, baseando-se nos dados fornecidos
pela equipe de andlise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automitico
de dados; preparar os manuais de instru¢éo de operacio de sistemas informatizados; treinar os usudrios,
acompanhar a implantagéo e promover a manutengio ¢ a ampliagio de sistemas; instruir procedimentos
administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagdes e outros instrumentos de suporte
gerencial; acompanhar a publicagio da legislagio relacionada com sua 4rea de atuacio e organiza-la
sistematicamente; propor alternativas e promover acdes para o alcance dos objetivos da organizagio;
executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucio de projetos, programas
e planos de acdo; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na
execugao de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proprio, de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servico Piiblico, bem como desempenhar atividades em
regime de plantdo ou de sobreaviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializacio e/ou habilitacdo, de acordo com a necessidade do Servigo Pablico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — ensino médio completo, acrescido de
certificado, devidamente registrado e expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, de concluséo de curso técnico com énfase
em programacao de sistemas, ou de ensino médio,
acrescido de 180 horas, devidamente comprovadas,
de capacitacio na area programacio de sistemas;

3. Especializacdo, qualificacio e/ou habilitacio,
com habilitagao legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrugbes reguladoras do
concurso piblico.

/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO EFETIVO TECNICO EM INFORMATICA

SERVICO Tecnologia da Informagio e Inclusio Digital

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 1.857,55

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 14 (Quatorze)

LOTACAO Orgios Encarregados da Tecnologia da
Informacio e Inclusiio Digital

ATRIBUICOES:

DESCRICAQO SINTETICA:

Manutengéo dos equipamentos de informética, manutengao da rede, suporte ao usudrio em sistemas
informatizados.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar atividades de preparacéo, instalaco, operagao, treinamento ¢ manutencio de equipamentos
de informatica; executar atividades de instalacio, operacdo, treinamento e manutengio de sistemas de
informatica, bem como executar atividades e controle da respectiva documentagio; instruir
procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagbes e outros
instrumentos de suporte técnico; acompanhar a publicagio da legislacio relacionada com sua drea de
atuacdo e organizi-la sistematicamente; acompanhar a execugio dos servicos sob a sua
responsabilidade; propor alternativas e promover agbes para o alcance dos objetivos da organizagio;
executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugio de projetos, programas e
planos de agdo; promover o atendimento aos usudrios internos e externos; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugio de suas atividades; executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuigdes; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio, de acordo com a
necessidade do Servico Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo poderi exigir a prestagdo de servi¢o a noite, sdbados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servico Piblico, bem como desempenhar atividades em
regime de plantio ou de sobreaviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por é4rea de
especializacao e/ou habilitacdo, de acordo com a necessidade do Servigo Piiblico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos a 70 anos incompletos;
2. Instrucao — ensino médio completo, acrescido de
certificado, devidamente registrado e expedido por
instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, de conclusiao de curso técnico com énfase
em manutengdo e suporte em informatica ou redes
de computadores, ou de ensino médio, acrescido de
180 horas, devidamente comprovadas, de
capacitagido na drea de operacdo de computadores,
redes de computadores, manutencio de
equipamentos de computagio, bancos de dadgs ou
sistemas operacionais; /
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3. Especializacido, qualificacio e/ou habilitacio,
com habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.
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CARGO EFETIVO TECNICO FLORESTAL

SERVICO Area Ambiental

GRUPO Cargo Isolado

VENCIMENTO PADRAO DE ACESSO | RS 1.857,55

INICIAL

NUMERO DE VAGAS 0S (Cinco)

LOTACAO Orgios em que sejam necessarias as atividades
proprias do cargo.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Estudar, avaliar ¢ elaborar projetos de engenharia florestal, bem como elaborar laudos e pareceres.

DESCRICAO ANALITICA:

Supervisionar e orientar servicos de preparo de 4reas de plantio florestal, bem como auxiliar em
atividades de pesquisa e fiscalizacdo florestal, para promover a protecio ambiental do Municipio;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho proéprio, de acordo com a
necessidade do Servico Piblico;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servico a noite, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do Servigo Piblico.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, podendo ser efetuado por area de
especializacio e/ou habilitacio, de acordo com a necessidade do Servigo Pablico:

b) Requisitos de acesso: 1. Idade - 18 anos completos & 70 anos incompletos;
2. Instrugdo — ensino médio completo, acrescido de
certificado, devidamente registrado e expedido por
institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educaciao, de conclusio de curso técnico de técnico
florestal, ou de ensino médio, acrescido de 180
horas, devidamente comprovadas, de capacita¢io na
area técnico florestal;

3. Especializacdo, qualificacao e/ou habilitacio,
com habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

4. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do
concurso publico.
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