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LEI MUNICIPAL N° 2.247/2010, DE 29 DE DEZEMBRO DE _2010.

Institui o Plano de Classificagio de Cargos e
Fungdes para o Quadro Permanente de
Servidores da COMUSA — Servicos de Agua e
Esgoto de Novo Hamburgo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, no exercicio das
atribui¢Ges legais outorgadas pela Lei Orgénica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cla531ﬁca<;a0 de Cargos e Fungdes para o
Quadro Permanente de Servidores da COMUSA — Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo,
dispondo sobre o correspondente quadro funcional, provimento, remuneragdo, classificagio, niimero
de vagas e demais medidas pertinentes.

Paragrafo wanico. Todos os cargos e correspondentes remuneragdes, criados pelo
presente diploma legal, sdo regidos, na forma da legislag&io municipal aplicavel a espécie, pelo Regime
Juridico Estatutario, conforme Lei Municipal n°. 333, de 19 de abril de 2000.

Art. 2°  Em conformidade com presente Lei, sfo criados os cargos e funcdes adiante
elencados, que passam a constituir o Quadro Permanente de Pessoal da COMUSA - Servigos de Agua
¢ Esgoto de Novo Hamburgo, na forma dos correspondentes Anexos, que integram esta Lei para todos
os fins e efeitos.

Paragrafo anico. Os servidores admitidos sob a égide da presente Lei terdo assegurado
plano de carreira a ser instituido por lei especifica, que devera contemplar diretrizes e critérios
objetivos para promogdes embasadas em avaliagdes periddicas e permanentes quanto ao desempenho
funcional de cada servidor efetivo, para promogdes pelo desenvolvimento funcional estruturado com
base em qualificagdo profissional para cada servidor efetivo conforme a respectiva categoria
profissional, e para avangos percentuais segundo o correspondente tempo de servigo para o Municipio,

suas autarquias € fundagdes publicas, bem como, estabelecendo diretrizes e critérios objetivos para a
- harmonizagio da despesa gerada com pessoal em face a receita corrente liquida do Municipio.

CAPITULO 11

Do Quadro Permanente de Cargos Estatutarios
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Art. 3°  Os cargos estatutarios que compdem o Quadro Permanente da Comusa -
Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo, sdo aqueles elencados pelos Anexos I ¢ III, onde estdo
especificados a denominagdo, nivel de acesso, nimero de cargos, remuneragdo e padrdes, em
conformidade com o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 1° A discriminagdo dos cargos criados por esta Lei contém, ainda:

I - a denominag@o do cargo e correspondente nivel de acesso;
II - a descrigdo sumaria de atribuigdes e deveres;
II - as condigdes de trabalho e o desenvolvimento funcional.

§ 2° Quando o provimento do cargo em comissdo se der mediante nomeagdo de
funcionario publico, o respectivo detentor perceberd tdo somente
gratificagdo pecunidria correspondente a 50% (cingiienta por cento) da
remuneragdo fixada para o cargo em comissfio, enquanto perdurar o
respectivo exercicio, além da remuneragio do seu cargo permanente.

§ 3° O servidor puiblico podera optar pela remuneragdo prépria do cargo em
comissdo, caso em que ndo sera devida aquela gratificagdo, deixando o
servidor de perceber a remuneragdo do seu cargo permanente enquanto
perdurar o exercicio do cargo em comissio.

CAPITULO III
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 4° As remuneragdes correspondentes aos Cargos de Provimento Permanente,
sdo aquelas elencadas pelo Anexo I, e sujeitar-se-do a reajustes de acordo com os indices de reposigdo
salarial editadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os detentores de cargos efetivos do Quadro Permanente da COMUSA -
Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo, farfo jus a percep¢do de R$
315,00 (trezentos e quinze reais) mensais, a titulo de auxilio alimentagio de
natureza indenizatéria, que ndio integrard o vencimento, remunera¢do ou
vencimento € nem se incorporara a estes para quaisquer efeitos, nfo esta
sujeito as incidéncias de quaisquer contribui¢des ou adicionais, e tampouco
sera computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor perceba
ou venha a perceber.

§ 2° Nas areas onde as atividades sdo exercidas de forma ininterrupta durante as
24 (vinte e quatro) horas didrias, as fung¢des poderdo ser exercidas no regime
de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho seguidas de 36 (trinta e seis)
horas de repouso, garantindo-se, pelo menos, uma folga mensal que recaia
em domingo.

§ 3° Os servidores que exercerem jornada extraordindria superior a 8 (oito) horas
didrias, farfio jus a percep¢do de R$ 15,00 (quinze reais) adicionds,
igualmente a titulo de auxilio alimentag&o, nos termos do §1° acima, a cdda
dia em que a jornada diéria for excedida.
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Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 6° O organograma funcional atualizado do quadro de pessoal da Comusa, com
nome ¢ fungdo de todos os servidores, sejam concursados ou cargos em comissfo (ou cedidos), devera
ser publicado na Internet, em sitio proprio ou da Prefeitura Municipal.

Paragrafo inico. A publicagdo devera ser atualizada sempre que houver alteragdes.

Art. 7 VETADO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 29 (vinte e

nove) dias do més de dezembro de 2010.

RCISIO ZIMMERMA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

DIETRICH
shto, Orcamento e Gestéo
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ANEXO1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E VAGAS PARA CONCURSO
Area Vagas Vagas | Vencimento . -
Ocupacional Cargo Ocupadas | Criadas RS Escolaridade Exigida

: Topograﬁa, Reglstro
regular no Con elho de.

esiduos Industrlals,
Reglstro regularI no.

| Ensino Médio completo,
diploma de Curso

Agente de Técnico em
Manutenc¢io I 0 S 1.956,00 Eletrotécnica e registro
regular no Conselho de
Classe da Categoria.
Ensino Médio completo,
diploma de Curso
Agente (je 0 5 1.95 6,00’ Técni.co em Mecénica e
Manutengio I1 registro regular no
Operacional Conselho de Classe da
Categoria
Agente de .Ser\fi(;os 0 40 963,00 Ensino Fundamental
Operacionais Completo.
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Operador de
Estacdo de Ensino Médio
Tratamento de 0 20 1.253,07 Completo.
Agua e Esgoto
Ensino Fundamental
Completo e Carteira de
Operador de Habilitag¢do nas
Miquinas e categorias D ou E,
Equipamentos 0 2 1.066,92 obedecida a
Especiais _ legislacdo de transito e
o tipo de veiculo a ser
conduzido

Graduacﬁo:em Dlrelto e

vael Superlor e
reglstro regular no

| 362223

Socnal e registro’ regular»’
' no CRESS,

Psncologla e reglstro “
regular.no'CRP.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1.GRUPO TECNICO-ADMINISTRATIVO .

Cargo: AGENTE DE RELACIONAMENTO COM CLIENTE I

Descriciio Sintética: Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa, trabalhos
informatizados de natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes s areas de
contabilidade, financeira, recursos humanos, compras, licitagdes, patrimonio, materiais, cadastro,
faturamento, comercial, atendimento ao publico, dentre outras.

Atribuicdes:

-Auxiliar, controlar e executar os processos ¢ tarefas das areas de administragdo de pessoal; Realizar o
controle dos beneficios concedidos aos funcionirios mantendo sob sua guarda e distribuindo tickets,
fichas e passagens; Realizar os controles dos procedimentos e registros voltados 4 medicina e
seguranga do trabalho, exames médicos e acidentes de trabalho; Auxiliar no processo de recrutamento
e selegdo de pessoal; Efetuar o controle e atualizagdo das planilhas e escalas salariais; Auxiliar na
elaboracdo e/ou revisdo de descrigdes de cargos e fungdes e na implantagdo e controle de programa de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; Efetuar o controle, célculo, processamento e emissdo de
guias ¢ informagdes sobre impostos e contribuigdes sociais, trabalhistas e previdencirias; Manter o
controle e o registro da evolugdo salarial de todos servidores; Realizar, sob supervisfo, as tarefas de
montagem e controle de cadastro de fornecedores, consultores ¢ empresas prestadoras de servigos;
Realizar coleta de pregos para a aquisicdo de bens, produtos, materiais e servigos; Controlar e
confeccionar documentos, como publicagdes em jornais, minutas e extratos de contratos, requisi¢des e
outros; Confeccionar ordens de compra e notas de empenho; Analisar as propostas de fornecedores e
prestadores de servigos, avaliando as melhores condi¢Ges de prego, prazo, qualidade, idoneidade,
capacidade, etc.; Auxiliar na intermediagdo de contratos com fornecedores e prestadores de servigos
quanto a entrega, condigdes, prazos e precos de bens, produtos e servigos; Dar assisténcia a comissdes
de licitagdes e cadastros em procedimentos e atividades, como elaboragdo de oficios, cartas convite,
editais, termos de referéncias, atas, dentre outros documentos e procedimentos; Registrar, controlar e
fiscalizar os bens patrimoniais méveis e iméveis da Autarquia; Receber, conferir, arquivar e armazenar
os documentos e materiais adquiridos pela Autarquia; Manter e registrar o controle de estoque de
produtos € materiais adquiridos e utilizados pela Autarquia; Controlar os servigos de leitura de
hidrdmetros; Emitir e distribuir planilhas e rotas de leitura; Revisar leituras realizadas e detectar
possiveis distorgSes; Rever as leituras ndo realizadas e providenciar o seu repasse; Realizar o
langamento das leituras realizadas e transmitir as informag¢des processadas; Controlar os servigos de
entrega de contas de dgua e esgoto conforme cronograma e rota de entregas; Cadastrar, recadastrar e
classificar os usuarios; Realizar o levantamento cadastral de factiveis e de abastecimentos suspensos;
Registrar ocorréncias encontradas e repassar as informagGes e irregularidades com o objetivo de
realizar as corre¢des e notificagdes necessarias; Realizar tarefas de manutengdo das informacdes no.
cadastro de usudrios, procedendo as inclusGes, exclusdes e alteragdes em imdveis, ramais

hidrometros; Registrar ocorréncias no sistema, como vistorias, ligagdes novas, cortes, aferi¢des

servigos extraordindrios; Realizar langamentos nas contas de usudrios referentes a procedimentos
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servicos executados, taxas de servigos, parcelamentos, revisdes de medigdo e célculos decorrentes;
Receber, analisar, separar e classificar as contas de agua e avisos de corte, encaminhando-os para a
entrega aos usudrios; Atender aos usuarios e publico externo, prestando informagdes, esclarecimentos
e solugBes sobre a situagdo do sistema de abastecimento, faturas, contas de agua, ligagdes, religagdes,
situagOes de corte de abastecimento, consertos, reparos, dentre outras situa¢des; Consultar terminal de
processamento de dados para dar informagées aos usudrios; Calcular e emitir segundas vias de contas e
realizar alteragdes cadastrais no sistema, conforme o caso; Repassar as solicita¢gdes dos usudrios a
outras unidades da Autarquia para processamento e execug¢do dos servigos solicitados; Registrar e
controlar todas as informagdes fornecidas e solicitagdes repassadas em planilhas de controle proprias;
Fazer célculos e operagdes de parcelamentos de faturas; Efetivar registros de divida ativa; Participar de
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal administrativo, técnico e operacional; Dar
informagdes e prestar esclarecimentos aos usuarios por telefone, via meios eletronicos diversos, ou
pessoalmente; Operar sistemas de comunicagfo; Redigir e confeccionar oficios, correspondéncias,
documentos legais e outros necessarios as operagdes da Autarquia; Receber, analisar, processar e
solucionar, dentro de seu alcance, assuntos inerentes a Autarquia; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar atividades afins.

Condicies de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo fora dos horarios e dias normais
de expediente, sujeito & utilizagéo de uniformes.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio municipal aplicavel.
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’ Cargo: AGENTE DE RELACIONAMENTO COM CLIENTE II

Descri¢io Sintética: Realizar tarefas de leitura e repasse de hidrometros, entrega de contas de dgua e
de esgoto, cadastramento e recadastramento de usuarios externamente, bem como, transporte €
distribui¢do de documentos diversos, e atendimento ao publico.

Atribuicdes:

-Efetivar a leitura de hidrémetros, registrando o consumo nas planilhas de leitura; Analisar planilhas
de leitura e verificar as rotas para a realizagdo das leituras; Registrar o consumo e emitir contas com
equipamentos eletronicos; Realizar o repasse de leituras incorretas ou ndo efetuadas; Entregar aos
usuarios contas de dgua, de esgoto e outros documentos de interesse da comunidade, de acordo com
cronograma e rotas pré-estabelecidas; Realizar tarefas em campo, como cadastramento e
recadastramento de usudrios, registrando os dados e informagdes, tipo de abastecimento e necessidades
dos usudrios; Repassar a entrega das contas nfo realizadas; Auxiliar em atividades administrativas,
técnicas e operacionais voltadas a area de atuagdo do cargo ou da Autarquia; Registrar € comunicar
qualquer irregularidade nas atividades de leitura, repasse, cadastramento e entrega de contas; Dar
orientagdes e esclarecimentos aos usudrios; Conduzir veiculos e motos, desde que habilitado conforme
as Leis de Trénsito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Prestar atendimento aos usudrios e funciondrios da Comusa nas respectivas areas definidas abaixo:

Atividades na area de Almoxarifado:

-Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribuigfo, registro
e inventario do material, observando normas e instrugdes e/ou dando orientagdo a respeito do
desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as unidades da
Comusa.

Atividades na area de Educacio Ambiental:

-Executar atividades educativas destinadas a comunidade e ao publico interno da Comusa,
incentivando a conservagio, o saneamento ¢ a melhoria do meio ambiente.

Atividades na area Comunitaria:

-Visitar domicilios e instituigdes comunitérias, procurando monitorar as situagdes de problemas de
abastecimento em 4reas mais carentes, orientando e promovendo uma aproximagdo das a¢des da
Comusa e a Comunidade.

Atividades na area de Atendimento:

-Atender ao publico, interno e externo da Comusa, pessoalmente ou por telefone, pelo sistem
informatizado, emitindo ordens de servigo as areas competentes pela execugdo, obtendo e/ou prestand
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informagdes, recebendo e encaminhando as demandas dos usudrios; Inserir dados nos sistemas
informatizados, cadastrando pessoas e consultando registros.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utiliza¢fo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

2. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel
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Cargo: AGENTE DE FISCALIZACAO

Descriciio_sintética: Realizar atividades de fiscalizagdo dos servigos executados por empresas
prestadoras de servigos voltados a manuteng&o de redes de agua e esgoto da Comusa.

Atribuicdes:

-Fiscalizar os servigos de manutengfio de rede de abastecimento de 4gua e rede de coleta de esgoto
sanitdrio, controlando e registrando a sua execugfo e apontando irregularidades em obras, tais como
abertura e fechamento de buracos ¢ pavimentos, consertos das redes de agua e de esgoto ¢ instalagdo
de novas redes, ramais e adutoras; Analisar e controlar materiais utilizados em pavimentagdes e aterro
das escavagdes; Averiguar as condigdes de conclusfo das obras, orientando quanto a correta limpeza
do local; Registrar e tabular os dados ¢ informagdes de campo, a fim de apurar as condi¢des de
execugdo de cada servigo, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais utilizados; Elaborar
planilhas orcamentarias sobre projetos de redes de 4gua para atender alguma rua, bairro ou localidade
do municipio; Executar, aprovar e realizar o fechamento das medi¢des de servicos e faturas; Orientar
equipes auxiliares necessérias a execugdio de atividades proprias do cargo; Organizar a documentagio
referente as suas atividades; Auxiliar as dreas administrativa, técnica e operacional em atividades afins
e inerentes a 4rea de atuagio; Conservar e limpar os equipamentos e materiais necesséarios a execugdo
de suas atividades; Conduzir veiculos e motos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigo externo, fora dos horarios e dias

normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utilizagdo de uniformes ¢ EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Cursos Técnicos em: Edifica¢Ges, Estradas ou Topografia;

3. Registro no Consetho de Classe da categoria;

4. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagio
municipal aplicavel
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Cargo: TECNICO EM TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Descricdo Sintética: Executar e orientar anélises fisico-quimicas e bacteriolégicas de 4gua e esgoto
utilizando métodos e equipamentos adequados, interpretar resultados e elaborar relatérios técnicos.

Atribuicdes:

-Realizar operagdes relacionadas ao tratamento de agua e esgoto, efetuando a dosagem e aplicagdo de
produtos quimicos; Realizar as andlises fisico-quimicas e controle do processo de tratamento; Coletar
amostras de 4gua nos diversos pontos do sistema de abastecimento, realizando as analises fisico-
quimicas e bacteriolégicas, a fim de avaliar a qualidade da 4gua em compara¢do com os pardmetros
técnicos pré-determinados; Preparar solugdes, métodos de cultura e ensaios que auxiliam no controle
de tratamento da 4gua distribuida e no esgoto coletado; Registrar as amostras e analises efetuadas;
Realizar tarefas de limpeza e esterilizagdo dos diversos equipamentos e materiais utilizados; Substituir
e operar recipientes de produtos quimicos utilizados no tratamento de 4gua e de esgoto; Realizar
manobras nos registros da estagfio de tratamento; Verificar periodicamente os niveis dos reservatérios;
Acionar e desligar grupos de bombas de recalque; Controlar o estoque e acondicionamento de
reagentes quimicos, materiais para tratamento e outros equipamentos e ferramentas de trabalho;
Receber, carregar e acondicionar os produtos necessarios ao tratamento de agua e esgoto; Operar os
diversos equipamentos e ferramentas de trabalho; Orientar equipes auxiliares necessarias a execugio
de atividades préprias do cargo; Organizar a documentagio referente as suas atividades; Auxiliar as
areas administrativa, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a area de atuagio; Conservar
e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execugdio de suas atividades; Conduzir veiculos,
desde que habilitado conforme as Leis de Trénsito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utilizagdo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Cursos Técnicos em: Quimica, Saneamento Ambiental ou em Tratamento de Residuos Industriais;
3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicav
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Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO I ]

Descri¢io Sintética: Executar servigos de manutenggo elétrica preventiva e corretiva em méquinas e
equipamentos.

Atribuicdes:

-Realizar atividades de controle, andlise e manuten¢do elétrica de instalagdes, equipamentos e
maquindrios eletromecénicos, bem como de outros aparelhos baseando-se por especificagdes e plantas
esquemas; Instalar, trocar e realizar a manutengdo corretiva e preventiva de grupos de moto-bomba,
quadro de comandos, motores em geral, transformadores, chaves de alta e baixa tensdo, fusiveis, cabos
de alimentagdo de energia, baterias, relés, valvulas, rolamentos, grades, acoplamentos, rotores,
mangas, gaxetas, eixos, tubulagdes, bombas submersas, centrifugas, estruturas metalicas, boosters e
demais equipamentos e maquinrios afins; Realizar andlise, estudo, instalagio e manutengio de
processos de automagdo industrial de equipamentos e maquindrios; Efetuar o ajuste elétrico de
maquinas € equipamentos eletromecénicos, verificando ¢ medindo folgas, tolerdncias exigidas, etc.;
Inspecionar tubulagdes e equipamentos do sistema de abastecimento de 4gua e de esgotamento
sanitario, providenciando a substituigdo de pecas danificadas e efetuando reparos; Providenciar o
suprimento de pegas e materiais necessarios a execugdo dos servigos; Operar sistemas de comunicag3o,
tais como telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessarias a execugio de atividades
proprias do cargo; Organizar a documentagio referente as suas atividades; Auxiliar as 4reas
administrativa, técnica e operacional em atividades afins e inerentes & 4rea de atuagfio; Conservar e
limpar os equipamentos e materiais necessarios & execugdo de suas ‘atividades; Conduzir veiculos,
desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utilizagdo de uniformes ¢ EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugéio: Ensino Médio Completo;

2. Cursos Técnicos em Eletrotécnica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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Cargo: AGENTE DE MANUTENCAO 11

Descri¢iio Sintética: Executar servigos de manutengédo mecanica preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos.

Atribuicdes:

-Executar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas € equipamentos
eletromecénicos, lubrificando pecas e componentes, reapertando engrenagens, parafusos, suportes,
ajustando e regulando valvulas, cilindros hidraulicos, etc.; Efetuar servi¢os de manutengdo corretiva,
desmontando e montando maquinas e equipamentos eletromecanicos, reparando ou substituindo pegas
danificadas, tais como rolamentos, eixos, juntas, etc.; Efetuar o ajuste mecinico de maquinas e
equipamentos eletromecénicos, verificando e medindo folgas, tolerincias exigidas, etc.; Inspecionar
tubulagdes e equipamentos do sistema de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitério,
providenciando a substituigio de pecas danificadas e efetuando reparos; Providenciar o suprimento de
pegas e materiais necessarios a execugdo dos servigos; Operar sistemas de comunicagfo, tais como
telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necesséarias & execugdo de atividades préprias do
cargo; Organizar a documentagéo referente as suas atividades; Auxiliar as areas administrativa, técnica
e operacional em atividades afins e inerentes & 4rea de atuagfo; Conservar e limpar os equipamentos e
materiais necessarios 4 execugdo de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme
as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utilizagfo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Cursos Técnicos em Mecénica;

3. Registro no Conselho de Classe da categoria;

4. Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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2.GRUPO OPERACIONAL

| Cargo: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS |

Descricdo Sintética: Realizar tarefas de manutengéo, conservagio e limpeza nas unidades do Sistema
de Abastecimento de Agua e Esgotamento Pluvial e Sanitério, tais como: Captagdo e Adugdo de adgua
bruta, Estagdo de Tratamento de Agua e de Esgoto, Reservatérios, Elevatérias de 4gua tratada,
“Boosters", Valvulas Redutoras de Pressdo, Rede de distribuigdio, entre outros; Realizar instalagGes,
consertos € cortes de redes ou ramais de distribui¢fio de agua ou coleta de esgotos; Instalar ¢ conferir
hidrémetros e outros equipamentos.

Atribuicdes:

Atividades gerais a todos os ocupantes do cargo:

-Realizar tarefas de manutenc8o, conservagédo e limpeza nas unidades do sistema de abastecimento de
agua ¢ de esgotamento pluvial e sanitario, tais como, captagdo e aducdo de dgua bruta, estagio de
tratamento de 4gua, estagdo de tratamento de esgoto, reservatérios, elevatérias de 4gua tratada,
boosters, rede de distribuicgo, entre outros; Efetuar a limpeza das unidades de tratamento de 4gua e de
esgoto, como floculadores, decantadores, filtros, tanques de aeragdo, tanque de armazenamento de
produtos quimicos, reservatorios, boosters, entre outros; Operar sistemas de comunicagdo, tais como
radio, telefone e radiofone; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e solicitagdes de equipamentos,
ferramentas de trabalho e materiais de consumo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leis de Trénsito vigentes; Zelar pela limpeza, manutengfo e conservagfio das instalagdes e do local de
trabalho, bem como dos equipamentos e ferramentas utilizadas; Auxiliar as unidades técnicas,
operacional € administrativa em atividades voltadas & area de atuagdo; Realizar outras tarefas afins.

Atividades como Encanador: :

-Executar servigos de ligagdes e religagdes de dgua, assim como cortes nos ramais prediais, extensdo e
manuten¢do de redes; Realizar servigos de montagem e manutengfio de equipamentos e acessorios, tais
como: valvulas, registros, hidrantes, ventosas, medidores de vazdo, entre outros; Instalar, substituir e
realizar a manutengio e aferi¢do de hidrometros; Realizar tarefas voltadas a instalagfio hidrossanitaria
de prédios e unidades operacionais ¢ administrativas; Realizar abertura, fechamento e limpeza de

buracos, valas com ou sem pavimentag@o, paredes € muros; Prestar informacdes e esclarecimentos aos
usudrios.

Atividades como Pedreiro:

-Executar tarefas de construgdes e reformas de alvenaria e madeira em paredes, pisos, tetos, forros,
telhados, pegas, prédios e instalagdes; Orientar e auxiliar no preparo de argamassa e concreto,
confec¢do de pegas de concreto, assentamento de tijolos, pedras, lajes, lajotas, pisos cerdmicos,
azulejos e outros materiais de acabamento; Orientar e auxiliar na confecgdo e colocagio de estruturgs
de madeira e metélicas necessdrias as obras, bem como de esquadrias, portas, janelas e outras pegas.

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

MINHA CIDADE, MEU LAR

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAQ POPULAR

Atividades como Pintor:

-Executar tarefas de preparagdo, raspagem, emassamento e lixamento de superficie; Preparar o
material de pintura utilizando-se de tintas, vernizes, seladores, pigmentos, 6leos, solventes e outras
substancias diluentes e secantes; Pintar superficies internas e externas, aplicando deméos necessarias
conforme especificacdes, nos prédios e instalagdes da Autarquia; Pintar letreiros ¢ desenhos em placas,
muros, cal¢adas, pisos, pavimentos, asfalto, painéis, reservatdrios e demais instala¢des prediais.

Atividades como Eletricista:

-Executar tarefas de instalagbes elétricas de baixa tensdo, como quadros de distribuigdo, caixas de
fusiveis, tomadas, interruptores e fiagdo elétrica; Substituir ou trocar de posi¢do ldmpadas, tomadas,
interruptores e outras fiagGes elétricas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utilizagéo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.
b) Requisitos:
1. Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

2. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo
municipal aplicavel.
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Cargo: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO |

" Descricdo Sintética: compreende as fun¢des que se destinam a aplicar, dosar e controlar as solugdes

de produtos quimicos durante todas as fases do tratamento de agua e esgoto, realizar analises da
qualidade da 4gua e do esgoto, bem como operar e verificar o funcionamento das unidades
operacionais, equipamentos elétricos e mecanicos do sistema de tratamento/abastecimento de 4gua e
coleta e tratamento de esgotos.

Atribuicdes:

-Transportar, preparar € controlar a dosagem e a aplicag@o das solu¢Ges quimicas utilizadas durante o
processo de tratamento de dgua e esgoto, de acordo com as especifica¢des técnicas; Coletar amostras
nos diversos pontos do sistema de abastecimento de agua e coleta de esgoto e em todas as fases de
tratamento dos dois sistemas, para realizagdo de andlises fisico-quimicas e bacteriologicas, como
também dos produtos quimicos utilizados nos tratamentos; Executar andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas da 4gua e do esgoto para controle do processo de tratamento, em todas as suas fases;
Vistoriar e ajustar rotineiramente os equipamentos de aplicagdo das solugdes quimicas e vistoriar
estruturas ao longo de todos os subprocessos utilizados no tratamento de 4gua e esgoto, seguindo
especificagdes técnicas; Lavar e relavar periddica e sistematicamente os filtros, calhas e tanques de
decantagdo das ETAs e ETEs; Instalar cilindros de cloro ou assemelhados; Controlar as vazdes de 4gua
e esgotos, os diversos produtos adicionados e sub-produtos gerados nas fases do tratamento de 4gua e
esgoto; controlar os pardmetros fisicos, quimicos e bioldgicos e as metas-padrio de qualidade
estabelecidas para as estagdes de tratamento de 4gua e esgotos, redes de distribuigdo de 4gua e
coletoras de esgoto para o atendimento das legislagdes especificas; Ligar, desligar e observar o
funcionamento de conjuntos moto-bombas, centrifugas e elevatdrias de 4gua e esgotos; Verificar
constantemente o funcionamento dos conjuntos moto-bombas, através da leitura de instrumentos de
medi¢do hidriulicos, elétricos ou outros indicadores afins; Controlar o nivel de 6leo das bombas;
Manobrar registros de alimentagfio e distribui¢do de reservatorios; registrar os niveis de 4gua dos
reservatérios; Operar aparelhos de radiofonia; Operar comandos de automagfo/telemetria; trabalho
sujeito ao regime de turnos; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Executar outras atribui¢cdes afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagfio de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como &
utiliza¢do de uniformes ¢ EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Médio Completo;

2. Outros: conforme 1nstru<;oes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo
municipal aplicavel.
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Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS

Descriciio_Sintética: Dirigir e operar caminhfo pipa, limpa fossa, cagambas, retroescavadeiras e
outros equipamentos afins.

Atribuicdes:

-Dirigir e operar o caminh&o pipa para transporte e abastecimento de agua; Dirigir e operar caminhio
fossa para coleta de esgoto; Dirigir caminhdes para deslocamento de materiais e cargas; Dirigir e
operar equipamentos de arrasto, elevagdo ¢ deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, etc; Operar equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar
leitos de rios ou extrair areia e cascalho, bem como para coletar esgoto; Zelar pela manutengdo da
maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar o bom
funcionamento e a seguranga das operagdes; Registrar as operagdes realizadas, bem como os processos
utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdio dos servigos; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. '

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utilizag@o de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos:

1. Instru¢do: Ensino Fundamental Completo;

2. Carteira de habilitagdo nas categorias D ou E, obedecida & legislagdo de transito ¢ o tipo de veiculo a
ser conduzido.

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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3.GRUPO NiVvEL SUPERIOR

Cargo: ADVOGADO

Descricdio sintética: Realizar atividades de representagiio da Autarquia perante o_Poder Juridico do
Estado e Orgios Publicos, assim como elaborar pareceres, termos e contratos de natureza juridica.

Atribuicdes:

-Representar a Autarquia perante o Poder Judiciario Estadual e 6rgdos Publicos federais, estaduais e
municipais, elaborando os procedimentos cabiveis em a¢es em que a Autarquia for autora, ré,
assistente, oponente ou de interesse; Elaborar parecer sobre quaisquer assuntos de natureza juridica;
Elaborar contratos e outros procedimentos juridicos administrativos; Elaborar contratos, termos
aditivos e rescisdes contratuais oriundos de processos licitatérios; Instruir e orientar os diversos setores
da Autarquia sobre direitos e obrigagdes decorrentes de decisdes judiciais e/ou leis e decretos;
Participar de comissdes de recepgdo e julgamento de propostas de licitagdes e elaborar parecer;
Participar de reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a 4rea de atuagfo do cargo; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a 4rea de atuagio;
Responsabilizar-se por equipes necessarias & execugdo de atividades proprias do cargo; Conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagfo de servigo fora dos horérios e dias normais
de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugéo: Ensino Superior Completo em Direito;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3.Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul _

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPLANG N
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO ik

. MEU LAR

S NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAQ POPULAR

Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Descricfio sintética: Realizar atividades de elaboragéo, coordenagfo, gerenciamento e assessoramento
relacionadas com ag¢des de desenvolvimento, pesquisas, estudos, andlises, projetos, implantagGes e
controles de trabalhos das areas de Planejamento, Orgamento e Gestdo da COMUSA.

Atribuicdes:

-Organizar e acompanhar o processo de elaboragio do Planejamento Estratégico da COMUSA,;
Elaborar e/ou analisar instrugdes normativas, manuais € regimentos; Analisar e/ou atualizar a estrutura
organizacional; Desenvolver projetos de gestfo; Monitorar a situagio econdmico-financeira da
empresa; Planejar, elaborar, monitorar e avaliar programas financeiros e orgamentarios; Elaborar um
sistema de informacgdes estratégicas; elaborar relatérios gerenciais e de administragio; Realizar estudos
e pesquisas, com apresentagdo de diagndsticos, para adequacdo de métodos de trabalho que
apresentem maior eficiéncia nos diferentes processos administrativos e financeiros; Elaborar pareceres,
relatdrios, planos, projetos, laudos e participar de reuniGes técnicas em que se exijam a aplicagdo de
conhecimentos inerentes as técnicas de Planejamento, Orgamento e Gestdo; Atuar utilizando seus
conhecimentos técnicos nas areas de Administragdo de Recursos Humanos, Suprimentos, Compras e
Licitag8es, Organizagdo e Métodos, Planejamento Organizacional, Or¢amento e Finangas, entre outras;
Prestar assessoria € orientagdo as diversas unidades da Autarquia em assuntos dessa especialidade;
Participar de comissdo de recepgdo e julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer
referente a projetos, materiais e equipamentos relacionados a sua especialidade; Participar de reunides
técnicas interna e externamente em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de
atuagdo do cargo; Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico,
administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes_a area de atuagio; Responsabilizar-se
por equipes necessarias a execugdio de atividades proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo fora dos horarios e dias normais
de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Piblico de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLANG
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO .
T NOVO HAMBURGO

ADMINISTRACAO POPULAR

| Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a coordenar, executar ou supervisionar a
realiza¢@o de programas de Servigo Social para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores e dos usuarios da Comusa.

Atribuicdes:

-Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais dos servidores e usuérios; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no 4mbito de atuag¢do do Servigo Social aos
servidores e usudrios da Comusa; Encaminhar providéncias e prestar orientagio social aos servidores e
usuarios da Comusa; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a anélise da realidade social dos servidores e dos usudrios para subsidiar agdes
profissionais;_Prestar assessoria e apoio aos programas e projetos sociais da autarquia; Colaborar no
tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais € econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Encaminhar
através da unidade de Recursos Humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgdo
competente de assisténcia médica; Acompanhar a evolugdo psicofisica dos servidores em
convalescenga, proporcionando-lhes os recursos essenciais necessarios; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptagio ou reabilitagéo profissional e social por diminuigio da capacidade
de trabalho; Realizar estudos s6cio-econdmicos com os usudrios para fins de aplicagdo de beneficios
regulamentares; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Comusa ou entidades publicas
e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo exposi¢Ses sobre situaces e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Comusa ou
ao Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagdo; Conduzir veiculos, desde
que habilitado conforme as Leis de Trénsito vigentes; Executar outras atribui¢des afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo fora dos horarios e dias normais
de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instru¢do: Ensino Superior Completo em Servigo Social;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagiio municipal aplicave
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Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLANG
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NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

Cargo: BIOLOGO

Descricio sintética: Realizar as atividades de coleta de analises bioldgicas e bacterioldgicas de 4gua,
esgoto e sedimentos, realizando monitoramento periddico, interpretando e avaliando os resultados e
emitindo pareceres técnicos sobre a qualidade do produto.

Atribuicdes:

-Preparar amostras e executar analises bioldgicas, calculando e registrando o resultado das mesmas em
sistema eletronico; Analisar resultados e emitir parecer técnico; Identificar e isolar virus e bactérias;
Identificar, analisar e quantificar toxinas provenientes de microorganismos aquaticos; Identificar
peixes, observando suas deformidades; Atender e orientar os encarregados de ETA's quando da
ocorréncia de mortandade de peixes; Realizar trabalhos de pesquisa na area de ciéncias bioldgicas, de
novas técnicas de andlise e tratamentos de efluentes; Elaborar laudos e pareceres sobre sua
especialidade; Participar de comissdo de recep¢do e julgamento de propostas sobre licitagdes e
elaborar parecer referente a projetos, materiais e equipamentos; Participar de reunides técnicas interna
¢ externamente em que se exija a aplicag@io de conhecimentos inerentes & area de atuagfo do cargo;
Participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico, administrativo e
operacional, ministrando aulas/cursos referentes & area de atuagfo; Responsabilizar-se por equipes
necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as Leis de Tréansito vigentes; Executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagido de servigo externo, fora dos horérios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utilizagéo de uniformes e EPI.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas e titulos.

b) Requisitos: ‘

1. Instru¢do: Ensino Superior Completo em Biologia;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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ADMINISTRAGAQ POPULAR

| Cargo: QUIMICO |

Descriciio Sintética: Realizar as atividades de controle e orientagfio da qualidade do tratamento de
agua e esgoto, andlise de amostras, pesquisa na area das ciéncias quimicas ¢ desenvolvimento de
técnicas e métodos de andlise e de tratamento de 4gua e de esgoto.

Atribuicdes:

-Orientar, efetuar e supervisionar o controle da qualidade da 4dgua e dos produtos utilizados no
tratamento, realizando analises laboratoriais de rotina e coletas de amostras nos diversos pontos do
sistema de abastecimento; Emitir boletins com resultados das andlises laboratoriais, laudos e pareceres
técnicos; Calcular as dosagens de produtos quimicos no tratamento com a finalidade de dimensionar os
métodos de andlise; Orientar os operadores das estagdes de tratamento quanto as técnicas utilizadas;
Inspecionar sistemas de tratamento de agua e esgoto, avaliando seu desempenho, estudando a
otimizagdo dos servigos e emitindo diagnodstico, de forma a melhorar a qualidade dos servigos;
Interpretar os resultados de andlises, promovendo as medidas corretivas para cada caso; Elaborar
manuais de normas e procedimentos de execugdo de analises;, Realizar experiéncias relativas a
purificagdo da 4agua por meio de testes de laboratério, com vistas ao aperfeicoamento ou
estabelecimento de novas formulas, normas vigentes, métodos e procedimentos de tratamento de 4gua
e de esgoto; Verificar o atendimento as exigéncias legais e de satide publica; Participar de comissdo de
recepgdo e julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer referente a projetos de
engenharia, materiais e equipamentos; Participar de reunies técnicas interna e externamente em que
se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de atuagédo do cargo; Participar de atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando
aulas/cursos referentes a area de atuagfio; Responsabilizar-se por equipes necessarias a execugdo de
atividades proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigo externo, fora dos horarios e dias
normais de expediente, sujeito a trabalho desabrigado e exposto as intempéries naturais, bem como a
utiliza¢8o de uniformes e EPL

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instru¢do: Ensino Superior Completo em Quimica;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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ADMINISTRAGAO POPULAR

| Cargo: PSICOLOGO

Descricdo Sintética: compreende as fungdes que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento, qualifica¢do, execugdo de atividades na drea do trabalho, bem como
no desenvolvimento e gestdo de pessoas e do nivel institucional.

Atribuicdes:

-Exercer atividades relacionadas com trcinameﬁto de pessoal, participando da elaboragdo, do
acompanhamento ¢ da avaliagdo de programas; Participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar ¢ desenvolver critérios
visando & realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Comusa; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Comusa, visando a identificag¢do das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a
melhoria de condi¢cGes ambientais, materiais e locais de trabalho; Apresentar quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagdo ou
reabilitag@o profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagbes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingressos, acompanhando sua
integracdo a fung@io que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantagfo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuag@o;
Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Comusa ou entidades publicas e particulares,
procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Comusa ou ao
Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Conduzir veiculos, desde
que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Executar outras atribui¢Ges afins.

Condicdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagio de servigo fora dos horérios e dias normais
de expediente.

Recrutamento:

a) Geral: Concurso Publico de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Instru¢do: Ensino Superior Completo em Psicologia;

2. Registro no Conselho de Classe da categoria;

3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.
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Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLANG
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NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAG POPULAR

Impacto Financeiro na Folha de Pagamento com a Proposta Referente ao Projeto de Lei n°
___12010 (Criagédo do Plano de Cargos) — Dezembro 2010. '

III — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Area
Ocupacional

Vagas | Vencimento
Criadas RS

'1.956,00

Aguae Esgoto S
Agente de Manutengdo I 5 1.956,00
Agente de Manutengéo II 5 1.956,00
Agente de 'Serv.lg:os 40 963,00
Operacionais
. Operador de Estacdo de
Operacional Tratamento de Agua e 20 1.253,07
Esgoto
Operador de Maquinas e 2 963,00

Equipamentos Especiais

| 3.62223 ¢
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—— NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAQ POPULAR

Anallsta ‘em Planejamento,
Orc;amento e Gestﬁo

i

Despesa com pessoal (ATUAL) 350.301,57 100,00 %
Impacto proposto 200.850,58 57,34%
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