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LEI COMPLEMENTAR N° 2.339/2011, DE 18 DE OUTUBRO DE 2011.

Institui o Plano de Carreira do Servidor
Pablico do Municipio de Novo Hamburgo,
suas Autarquias, e da outras providéncias.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre a institui¢do, implantagéo e gestio
do Plano de Carreira dos Servidores Publicos de Novo Hamburgo, vinculados 2 Administragio
Direta, bem como as Autarquias criadas pelo Municipio, nomeados no quadro geral a partir de 1°
de dezembro de 2009, dispde sobre o regime de trabalho e plano de valorizag&o e salarios dos
servidores municipais, em consondncia com os principios basicos da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico- Estdo vinculados ao presente Plano de Carreira, todos os cargos
do Quadro Geral criados e/ou servidores nomeados a partir de 1° de dezembro de 2009, no se
aplicando a Lei Municipal 335, de 19 de abril de 2000.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio é o
estatutario, em consonéncia com a Lei Complementar Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000,
observadas as disposi¢Ses especificas desta Lei Complementar.

Art. 3° O sistema de carreiras no Servigo Publico Municipal atendera as
diretrizes estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando aos seus membros condigdes
de desenvolvimento e qualificagfo profissionais, em consondncia com os principios ¢ fins da
administrag@o publica municipal.

Art. 4° - A carreira publica do Municipio de Novo Hamburgo observara os
seguintes principios:

I- a busca de um servigo publico de qualidade;

II - valorizacdo dos servidores;

II1 - sustentabilidade;

IV - manutengdo do quadro funcional; e

V- a promog¢do de relagdes de trabalho, fundada na participagdo e no
dialogo.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por ayvaliago
periédica de desempenho o instrumento utilizado periodicamente para a aferigdo dos resylfados
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alcangados pela atuagdo do servidor publico, no exercicio de suas fungdes, segundo pardmetros de
qualidade do exercicio funcional, conforme disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Sec¢do I
Dos principios basicos

Art. 6° A carreira do Servidor Publico tem como pressupostos basicos os
seguintes principios:

I- Habilitag@o Profissional - condi¢@o essencial que habilite ao exercicio
do cargo através da comprovagéo da titulagdo especifica.
II - Eficiéncia - habilidade técnica e relagdes humanas que evidencie

adequagdo metodolédgica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

IIT-  Consciéncia Social - comprometimento com as transformagdes socio-
politicas e com o papel que lhe compete na gestdo publica.
IV - Valorizagdo Profissional - condi¢des de trabalho compativeis com a

dignidade da profissio e remuneragdo condigna com a qualificagdo
exigida para o exercicio da atividade.

Secéo I1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Subsecio I '
Disposi¢des gerais

Art. 7° A Carreira do Servidor Publico Municipal é integrada pelo
correspondente cargo de provimento efetivo e estruturada em até 3 (trés) niveis de habilitagfo
estabelecidos de acordo com a titulagdo do servidor, nos termos da legislagdo vigente e em até 6
(seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso através de avaliagdo de desempenho. -

§1°- Cargo ¢ o lugar na organizagfo do servigo piblico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo
propria, nimero certo de vagas e remuneragdo pelo Poder Publico,
conforme disposto em lei.

§2°- Nivel €é a posicdo vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira profissional do servidor, sem
alteragio de cargo, observada uma escala vertical crescente,
correspondente a titulagdo obtida em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagio.

§3°- Classe é a posigcdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel,
identificada por letras maitisculas, atendidos os critérios de avallagio
permanente de desempenho;
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§4°- Triénio é 0 avango na carreira correspondente a progressdo por tempo
de experiéncia.

Art. 8° O concurso publico para ingresso no cargo exige a titulagdo, com a
seguinte forma¢&o minima correspondente: '

I1- ensino fundamental completo;
II- ensino médio completo; ou
III-  ensino superior completo.

Art. 9° O estagio probatorio serd realizado nas fung¢des inerentes ao cargo.

Secﬁ~o I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. ° A progressdo funcional é¢ a movimentagfo do servidor publico realizada
pela progressdo horizontal e pela progressdo vertical.

Art., 11. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos

romanos, ¢ as classes que constituem a linha de progresséo horizontal sfo designadas por letras
maiudsculas.

Art. 12. Para efeito do intersticio de aquisi¢do do direito a progress@o funcional,
ndo se conta:

I - tempo em que o servidor estiver em licenga:

a)  para o servigo militar;

b) para atividade politica;

¢)  por interesse particular;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia, que exceder a 7 (sete) dias,
considerando-se como prorrogacfo nova licenga solicitada, sob mesmo
titulo ou fundamento, nos proximos 60 dias de termino da anterior.

II - tempo em que o servidor estiver afastado para:
a)  exercicio de mandato eletivo;

I - O ano em que o servidor ndo computar 90% de efetividade nos
programas de aperfeigoamento instituido pelo Poder publico, reunides setoriais inerente ao
exercicio da fungfo, bem como da carga horéria definida para o Cargo.

§ 1° No caso do inciso III, ndo serdo considerados como efetivamente
cumpridos:
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| ) B Concessdes
ar - Licengas, excetuada licenca & gestante ou adotante nos termos da Lei

Municipal 333, de 19 de abril de 2000.

§ 3° Por efetividade se entende o efetivo comparecimento ao trabalho e o
registro de presenga funcional.

§ 4°  Suspende o computo do intersticio preconizado no caput a licenga para
tratamento de saude que ndo for exarada por inspeg¢do médica realizada
pelo IPASEM, nos termos do art. 131 da Lei Municipal n° 333/2000.

Art. 13. E vedada a Progressio Funcional ao Profissional da Educagio que
durante o intersticio: '

I - Tiver sofrido pena administrativa de adverténcia ou suspenso.
nm - Tiver faltado Injustificadamente;
I - Néo tiver 90% de efetividade em programas de aperfeigoamento

instituido pelo Poder publico, bem como reunides setoriais inerente ao
exercicio da fung¢do.
IV - Nao tiver 90% de efetividade da carga horaria definida para o cargo;

§ 1°  No caso da alinea d, ndo serdo considerados como efetivamente

cumpridos:
I- Faltas justificadas :
II - Licengas, excetuada licenga gestante ¢ adotante, nos termos da lei

complementar municipal 333, de 19 de abril de 2000.
§ 2° Por efetividade se entende o efetivo comparecimento ao trabalho € o
registro de presenga funcional.
Sub Se¢io I
Dos Niveis

Art. 14. A carreira do servidor esti estruturada em niveis e classes.

Art. 15. Os niveis, referentes a habilitagfio e desenvolvimento do titular do cargo
correspondente, séo:

I - Ensino Fundamental:

a) Nivel I - forma¢do em nivel fundamental;
b) Nivel II — formag&o em nivel médio;
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c¢) Nivel III - formag&o em nivel técnico lato sensu ou nivel superior;
II - Ensino Médio:
a) Nivel I — formagfo em nivel médio;

b) Nivel II - formag&o em nivel técnico lato sensu ou em nivel superior;
¢) Nivel III - formag&o em nivel de pds-graduagdo lato sensu ou mestrado;

III - Ensino Superior:

a) Nivel I — formag¢do em nivel superior;

b) Nivel II - formagfo em nivel de pds-graduagdo, em cursos de especializagio ou
mestrado vinculados ao cargo;

¢) Nivel III — mestrado ou doutorado em area vinculada ao cargo, desde que ndo
utilizado para acesso ao nivel II.

§ 1° O ingresso na carreira sera obrigatoriamente no nivel I, assim
considerado inicial.

§ 2°- A mudanga de nivel vigorardA no més seguinte aquele em que o
interessado protocolar cépia autenticada do diploma ou certificado de
concluséo ou histdrico escolar devidamente registrado pela Institui¢do
credenciada, desde que o pedido prévio de alteragdo de nivel tenha sido
protocolado até 30 (trinta) de maio do ano anterior, respeitado o
intersticio definido no § 4°.

§ 3° O nivel € pessoal e ndo se altera com a progressdo por classe, sendo
vedada a mudanga de nivel do servidor lotado ou relotado fora do
Municipio de Novo Hamburgo, salvo cessio no interesse da
administragfo e no exercicio da fungio.

§ 4° A mudanca ao nivel imediatamente segumte cumprldo 0s requisitos,
dar-se-4 de cinco (5) em cinco (5) anos.

§ 5°  Os niveis serfo diferenciados entre si pelas respectivas faixas de
vencimentos padrdes, com uma variagdo percentual progressiva, nfo
cumulativa, correspondente a cinco por cento (5%) entre cada nivel, a
partir do nivel inicial até o nivel final de desenvolvimento funcional,
computados do respectivo vencimento padrio de acesso inicial do
cargo.

Sub Secio I1
Das Classes
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Art. 16. As classes constituem a linha de progressfo do titular do cargo por
desempenho, atualizagéo e aperfeigoamento e designadas pelas letras A, B, C, D, E e Especial.

§ 1°  As avaliagdes de desempenho para a progressdo nas classes serdo
realizadas anualmente, e delas participagdo todos os servidores que
atenderem aos requisitos estabelecidos na presente Lei Complementar,
respeitado o intervalo previsto no §4 do art. 15.

Art. 17. Tera direito a progressdo funcional por classe o servidor efetivo que
contar com cinco (5) anos de exercicio efetivo na referéncia em que estiver situado e, conforme
sua situagdo na classe, satisfizer ainda um dos seguintes requisitos:

a) minimo de cinco (5) anos de servigo publico para progredir da “A” para a
referéncia “B”;

b) minimo de dez (10) anos de servigo publico para progredir da referéncia “B” para
a referéncia “C”;

¢) minimo de quinze (15) anos de servigo publico, para progredir da referéncia “C”
para a referéncia “D”;

d) minimo de vinte (20) anos de servigo publico, para progredir da referéncia “D”
para a referéncia “E”.

e) o servidor que obtiver trés progressdes de classes no periodo de quinze anos, tera
direito a classe especial.

Art. 18. As classes relativas as progressdes atingidas serdo diferenciadas entre si,
através da evolugdo de vencimentos padrdes, com uma variagdo percentual nfio cumulativa
correspondente a quatro por cento (4%) entre cada classe, a partir da classe inicial até atingir a
ultima classe de desenvolvimento funcional.

Paragrafo unico. A classe especial corresponde a um adicional de cinco por cento
(5%), e sua progressdo serd concomitante com outra concedida, desde que cumpridos os requisitos
previstos para progressdo funcional.

Secao IV
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 19. A progressdo por desempenho, atualizagdo e aperfeigoamento é a
passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° A mudanga de classe decorrerd de cumprimento dos requisitys de
habilitagdo estabelecidos no art.12 e 13.
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Sec¢io V
DO APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Art. 20.- O aperfeicoamento e atualizagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente da gestdo municipal e a progressdo na carreira, serdo assegurados
através de cursos de aperfeigoamento ou especializagio em instituiges credenciadas pelo
Ministério da Educag@o, de programas de aperfeigoamento em servigo, de participagdo em
semindarios, jornadas e outros eventos de capacitagfio, em consonéncia com a Politica de Formagao
Continuada da Secretaria ou Orgdo correspondente.

Art. 21. Para esses fins, poderd ser autorizado o afastamento de Servidores
Publicos, sem prejuizo da respectiva remuneragéo, ao critério da Administraggo, para participagio
em semindrios, congressos, encontros, jornadas e outros eventos congéneres, pertinentes as
categorias funcionais integrantes do Servigo Publico Municipal, desde que com contetdos
programaticos idénticos aos cargos ou fungGes exercidas pelos Servidores Publicos beneficiados.

§ 1°  Serd considerada licenga para tratar de interesse particular o
afastamento do servidor, sem direito a remuneragio, para a frequéncia a
cursos regulares e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, para
formagdo, aperfeigoamento, atualizagdo ou especializagdo, desde que
com contetudos programaticos idénticos aos cargos ou fungdes exercidos
pelos Servidores Publicos beneficiados;

§ 2° O afastamento previsto no caput serd concedido, desde que ndo fira os
interesses da Administrag8o, e dar-se-& em conformidade com o
disposto no artigo 143 da Lei Complementar Municipal n° 333, de 19 de
abril de 2000.

Art. 22. A Secretaria ou Orgdio correspondente regulamentard e divulgara os
critérios de concessdo da licenga para qualificagdo profissional.

Art. 23. O Municipio proporcionard oportunidades para atualizagiio e
aperfeigoamento profissional dos servidores ptiblicos municipais, através, entre outros, da Escola
de Gestdo Municipal.

Se¢iio VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada legal de trabalho do servidor publico municipal sera deyno
maximo quarenta (40) horas semanais, na forma que dispuser o regulamento, ndo podendf ser
superior a oito (8) horas diarias, atendidas as normas constitucionais.
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Paragrafo tnico. Por necessidade do servigo publico podera ser instituido sistema
de compensagdo de horério, hipdtese em que a jornada didria, quando cumprida em regime de dois
turnos, podera ser superior a oito (8) horas, com a correspondente diminui¢do das horas excedentes
em outro dia dentro do exercicio.

Se¢do VII
DA REMUNERACAO

Art. 25. A remuneragdo do servidor publico municipal corresponde ao
vencimento relativo ao nivel, a classe e ao triénio em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus.

Art. 26. Considera-se vencimento padrio da carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel I, triénio zero, para a jornada de quarenta (40) horas semanais.

Segio VIII
DO TRIENIO

Art, 27. O adicional por tempo de servigo, denominado triénio, serd equivalente
a trés por cento (3%) do vencimento padrio, a cada trés (3) anos de efetivo exercicio, calculado de
forma nfo cumulativa, desde que obedecido o disposto nos artigos 12 e 13 retro, sendo o
intersticio reduzido no presente caso para 3 (trés) anos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 28. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragio dos servidores
publicos municipais s@o aquelas preconizadas pelos artigos 165 e seguintes da Constitui¢fo
Federal, além de recursos provenientes de outras fontes vinculados & manutengiio e ao
desenvolvimento do servigo ptblico.

Art. 29. Para garantir a execugio do Plano de Carreira do Servidor Publico
Municipal, deve o poder publico municipal:

I- assegurar a aplicagdo integral dos recursos -constitucionalmente
vinculados & manutengdo e ao desenvolvimento do servigo pplico,
além de outros eventualmente destinados por Lei Complementar;
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I - observar os requisitos dos artigos 21 e seguintes da Lei Complementar
n°® 101, de 5 de maio de 2000 — Lei Complementar de Responsabilidade
Fiscal, visando & correta caracterizagfio das despesas com pagamento de
pessoal.

Art. 30. A revisio salarial dos vencimentos ou saldrios iniciais e das
remuneragdes da carreira do servidor publico municipal deve ser anual, de conformidade com a
Lei Complementar Municipal n° 1.306, de 5 de outubro de 2005.

Art. 31. O servidor efetivo e estidvel, ao assumir novo cargo no servigo publico
municipal, exonerado do cargo anterior, terd garantida a contagem do tempo de servigo, tanto para
o célculo da promogdo de tempo (triénio) como para a promogdo de desempenho, atualizagio e
aperfeicoamento (classe).

Secdo IT
DAS DISPOSICOES FINAIS .

Art. 32. Terdo direito a participar do processo de avaliagio funcional todos os
servidores que tiverem preenchido os requisitos exigidos dentro do periodo aquisitivo, observado o
seguinte calendario:

I- para os habilitados a progressdo que completarem o periodo aquisitivo
entre 01 de janeiro ¢ 30 de junho do ano em curso, o pagamento sera
realizado a partir do més de janeiro do ano seguinte;

II - para os habilitados a progressdo que completarem o periodo aquisitivo
entre 01 de julho e 31 de dezembro do ano em curso, o pagamento sera
realizado a partir do més de julho do ano seguinte;

1°  aprogressdo sera devida para os habilitados nos termos da presente lei a
prog P p
partir do més seguinte ao que houver completado o periodo aquisitivo.

§ 2°  as parcelas de progressdo relativas aos meses do ano anterior serdo
pagas em parcelas mensais continuas, juntamente com a progressio
devida.

Art. 33. Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor ndo serfo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo
a conta dos recursos consignados no or¢amento.
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|
l
Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na dataida sua publica¢fio, com

efeitos retroativos a partir de 1° de dezembro de 2009, revogadas as demals disposi¢gdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO !HAMBURGO, aos 18
!

(dezoito) dias do més de outubro do ano de 2011.

UL,
CISIO ZIMMERMA
Prefeito Municipal:

|
iy
{

!

Registre-se e Publique-se:

Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestao

I
{
i
|
i
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Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul
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ADMINISTRAGAQG POPULAR

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Obs.: Tendo em vista que a primeira mudanga no quadro geral do funcionalismo ocorrera somente
em 2015, nos anos de 2012, 2013 e 2014 n&o havera impacto sobre a folha.
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