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NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

LEI MUNICIPAL N° 2.401/2011, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Altera os dispositivos que menciona das Leis Municipal n°
334/2000, que instituiu o Plano de Classificacio de Cargos e
Fungdes no Servigo Piiblico Municipal, da Lei Municipal n.°
2.242/2010, e da Lei Municipal 2.040/2009 e¢ d4i outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art.1°  Altera-se a Lei Municipal n°® 334/2000, de 19 de abril de 2000, que

instituiu o Plano de Classificagfio de Cargos e Fungdes no Servigo Publico Municipal, onde sdo

. extintos os Cargos em Comissdo descritos no ANEXO A, os previstos no Anexo III da Lei

Municipal n. 2.242/2010 e todos os Adicionais de Dedicagdo Plena descritos no ANEXO B, os
previstos na Lei Municipal n. 2.040/2009.

Art. 2° Sdo criados os Cargos em Comissdo, as Fungdes Gratificadas e os
Adicionais por Dedicagdo Plena, descritos e padronizados no ANEXO C desta Lei, cujos valores
integram o Anexo I e cujas caracteristicas e atribuigdes integram o Anexo II da presente Lei. Os
Anexos C, I e II da presente Lei substituem a redag@o dos Anexos II, IV ¢ VI da Lei Municipal n.
334/2000. ‘

Paragrafo tinico. Os Cargos em Comissfo e as Fungdes Gratificadas destinam-se
ao atendimento das atribui¢des de diregfio, chefia e assessoramento, na forma dos artigo 37 da
Constituigdo Federal e do artigo 32 da Constituigdo Estadual.

Art. 3° Receberdo verba de representagéio de 40%, os ocupantes do Cargo em
Comissdo ou Fungdo Gratificada de Diretor Geral e de Sub-Procurador Geral.

Paragrafo unico. A verba de representagdo prevista no caput deste artigo sera
calculada sobre a remuneragdo fixada para o respectivo cargo em comissio exercido, dentre os
indicados no caput, inclusive no exercicio de Fun¢do Gratificada.

Art. 4° Receberdo verba de representagdo de 20%, os ocupantes do Cargo em
Comissdo ou Fung¢do Gratificada de Diretor, de Coordenador de Politicas Publicas e os de Sub-
Procuradores.

Paragrafo unico. A verba de representagdo prevista no caput deste artigo sera
calculada sobre a remuneragdo fixada para o respectivo cargo em comissdo exercido, dentre os
indicados no caput, inclusive no exercicio de Fun¢do Gratificada”

Art. 5° Receberdo verba de representagdo de 40%, calculado sobre o
vencimento padrdo, os Procuradores do Municipio que realizarem jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo unico. A verba de representagdo prevista no caput deste artigo nfo gera
devida quando o Procurador do Municipio realizar jornada em turno Unico de 6 horas diérias.
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Art. 6° As Fungdes Gratificadas e os Adicionais por Dedicag@o Plena poderdo
ser atribuidos a servidores cedidos de outros 6rgdos e instincias da Administragio Publica, bem
como a servidores em estagio probatorio.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrfo a conta das dotagdes
orcamentarias que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos
executivos, regulamentando a movimentagdo de dotagdes e verbas or¢amentarias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro, autorizado a:

I - abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagdes orgamentarias,
com a finalidade de adequag@o a nova Estrutura Organizacional criada pela presente Lei;

II — abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do préprio orgamento,
com a finalidade de adequag@o a nova Estrutura Organizacional criada pela presente Lei;

III - realizar as demais alteragdes necessdrias, com a finalidade de adequagdo a
nova Estrutura Organizacional criada pela presente Lei.

Paragrafo unico. Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a abrir e utilizar dotag®es orgamentarias proprias, previstas
na Lei Or¢amentaria Anual do exercicio respectivo, mediante decreto executivo para abertura de
crédito adicional especial e/ou suplementar.

Art. 8° Na hipédtese de nomeagéo de servidor efetivo para o cargo de Secretério
ou de Procurador Geral do Municipio sera devido o valor fixado a titulo de subsidio na forma da
Lei Municipal n. 1.161/2004 e do art. 39, §4° da Constitui¢do Federal.

Art. 9° Revogam-se os Anexos II, IV e VI da Lei Municipal n°® 334/2000 e suas
posteriores alteragc”)es a Lei Municipal n.° 1.959/2009; a Lei Municipal n.° 2.040/2009; a Lei
Municipal n.° 2.070/2009; o artigo 2°, o paragrafo unico do art. 2°, e o0 Anexo III da Lei Municipal

n.° 2.242/2010.

Art. 10.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICI
(trinta) dias do més de dezembro de 2011.

L DE NOVO HAMBURGO, aos 30

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gest&io
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Art. 1° da Lei Municipal n.° 2401/2011
ANEXO A

Quantidade Cargo em Comisséo Codigo
1 Secretario Especial de Gabinete CCl1
1 Procurador-Geral do Municipio CCl1
1 Secretario Geral de Governo e RelagSes Comunitérias CC1
1 Secretario de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio CC1
1 Secretario da Fazenda CCl1
1 Secretario de Educagéo e Desporto CC1
1 Secretario de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e CCl1

Turismo
1 Secretario de Obras Publicas e Servigos Urbanos CCl1
1 Secretario de Saude CCl
1 Secretario de Desenvolvimento Rural CC1
1 Secretario de Cultura CCl1
1 Secretério de Habitacgdo CC1
1 Secretério de Seguranga e Mobilidade Urbana CCl
1 Secretario de Desenvolvimento Social CCl1
1 Secretario de Meio Ambiente CCl1
1 Secretario de Desenvolvimento Urbano CCl1
1 Secretario de Tecnologia da Informag&o e Inclusdo Digital CCi1
3 Diretor Geral cC2
1 Diretor de Assessoramento Administrativo e Legislativo cC2
1 Diretor de Contencioso Judicial cC2
1 Diretor de Execugdo Fiscal cC2
1 Diretor do Procon Municipal : cC2
1 Diretor de Contencioso Trabalhista cC2
1 Diretor da Defensoria Comunitaria CcC2
1 Diretor de Assessoramento em Meio Ambiente e Urbanismo cC2
1 Diretor da Unidade de Gestdo de Projetos CC2
1 Diretor de Comunicagio Social cc2
1 Diretor de Relagbes Institucionais CC2
1 Diretor do Org¢amento Participativo € Relagdes Comunitarias cC2
1 Diretor de Expediente cC2
1 Diretor de Gestio de Pessoas ccC2
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1 Diretor de Projetos e Captagéo de Recursos cC2
1 Diretor de Patriménio cC2
1 Diretor de Compras e Licitagdes cC2
1 Diretor de Orgamento e Finangas : CC2
1 Diretor de Tributos Mobiliarios cC2
1 Diretor de Tributos Imobiliarios cC2
1 Diretor de Contabilidade cC2
1. Diretor de Gestao Tributaria cC2
3 Diretor Administrativo cc2
1 Diretor de Educagéo cc2
1 Diretor de Desporto cC2
1 Diretor do Trabalho cC2
1 Diretor de Desenvolvimento da Produgio CcC2
1 Diretor de Economia Solidaria e Apoio a Microempresa cC2
1 Diretor de Turismo CC2
1 Diretor de Captagéo de Investimentos e Empreendedores CC2
1 Diretor de Obras Publicas cC2
1 Diretor de Esgotos Pluviais cC2
1 Diretor de Servigos Urbanos CcC2
1 Diretor de Satide cC2
1 Diretor de desenvolvimento Rural cC2
1 Diretor de Obras Rurais CC2
1 Diretor de Cultura cc2
1 Diretor de Produgio Técnica e Regularizagdo Fundiaria cC2
1 Diretor de Habitagdo e Cooperativismo CC2
1 Diretor da Guarda Municipal cC2
1 Diretor de Tréinsito CC2
1 Diretor de Transportes CC2
1 Diretor de Articula¢io Institucional e Parcerias CcC2
1 Diretor de Assisténcia Social cC2
1 Diretor de Gestéo e Avaliagdo da Informagao CcC2
1 Diretor de Licenciamento Ambiental cC2
1 Diretor de Protegdo Ambiental CC2
1 Diretor de Limpeza Urbana cC2
1 Diretor de Desenvolvimento Urbano cC2
1 Diretor de Projetos Executivos cC2
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Diretor de Sistemas de Informagio cC2
Diretor de Infraestrutura e Redes CcC2
Diretor de Inclusio Digital cc2
Coordenador de Politicas Piblicas para Pessoas com Deficiéncia CcC2
Coordenador de Politicas Pablicas de Juventude CcC2
Coordenador de Politicas Publicas de Promogdo da Igualdade Racial |CC2
Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres cC2
Coordenador de Politicas Piblicas para as Pessoas Idosas cC2
Coordenador do Programa de Valorizagdo dos Servidores cC2
Coordenador Executivo do Procon cC2
Assessor Especial para Politicas de Desenvolvimento cC2
Assessor Executivo Nivel 1 cC2
Assessor de gabinete do Vice-prefeito cC2
Coordenador da Agéncia Municipal de Emprego CcC2
Assessor Executivo da Procuradoria Geral do Municipio CC3
15 Assessor Executivo CC3
1 Assessor Técnico CC3
1 Assessor de Obras Publicas e Servigos Urbanos CC3
1 Subdiretor Zona I CC3
1 Subdiretor Zona 11 CC3
1 Subdiretor Zona III CC3
1 Subdiretor Zona IV CC3
1 Subdiretor Zona V CC3
1 Coordenador da Comissdo Municipal de Defesa Civil CC4
1 Corregedor da Guarda Municipal CC4
4 Assessor Executivo Nivel II CC4
5 Assessor de Politicas Pablicas CC4
1 Secretério de Junta de Servigo Militar CC4
1 Gerente de Publicidade Institucional 7 CC4
1 Gerente de Acolhimento e Ouvidoria CC4
1 Gerente de Relagbes Piblicas e Cerimonial CC4
1 Gerente de Assessoria de Imprensa CC4
1 Gerente de Acompanhamento de Projetos e Obras CC4
I Gerente de Relagdes Comunitarias CC4
1 Gerente de Relagdes Institucionais CC4
1 Gerente de Assuntos Legislativos CC4
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1 Gerente de Assuntos Juridicos CC4
1 Gerente de LicitagGes CC4
1 Gerente de Gestio Administrativa CC4
1 Gerente de Gestdo de Compras e Cadastro CC4
1 Gerente de Rela¢des com o Orgamento Participativo CC4
1 Gerente de Elaboragdo de Programas e Projetos CC4
1 Gerente de Acompanhamento da Execug&o CC4
1 Gerente de Atendimento ao Contribuinte CC4
3! Gerente de Projetos e Captagéo de Recursos CC4
1‘ Gerente Técnico-pedagdgico CC4
1 Gerente de Gestdo Democratica CC4
1 Gerente de Desporto CC4
1 Gerente de Economia Solidaria CC4
1 Gerente de Feiras e Eventos CC4
1 Gerente de Fomento ao Turismo CC4
1 Gerente de Captagéo e Inovagio CC4
1. Gerente de Comércio Exterior CC4
li Gerente de Industria e Comércio CC4
1 Gerente de Apoio @ Microempresa CC4
1 Gerente de Diagnoéstico, Qualificagio e Encaminhamento CC4
I Gerente de Iluminagéo Piblica CC4
I Gerente de Cemitérios CC4
1 Gerente de Gestio do Fundo Municipal de Saude CC4
1 Gerente da Ouvidoria do SUS CC4
1 Gerente de Atengdo Integral 4 Satde CC4
1 Gerente de Média e Alta Complexidade CC4
1 Gerente de Politica de Assisténcia Farmacéutica CC4
1 Gerente de Gestdo de Pessoas CC4
1 Gerente de Regulagdo, Auditoria, Monitoramento e Avaliagio CC4
! Gerente de Logistica CC4
1 Gerente de Obras Rurais e Conservagio de Estradas CC4
1 Gerente de Produgio e Comercializagio CC4
1 Gerente de Fomento a Agroindustria CC4
1 Gerente de Fomento ao Turismo Rural CC4
1 Gerente de Valorizag¢do do Patrim6énio Memoria e Literatura CC4
1 Gerente de Artes Cénicas e Visuais CC4
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Gerente de Musica e Danga CC4

Gerente de Regulariza¢io Fundiaria CC4

Gerente de Atendimento e Assessoria Comunitaria CC4

Gerente de Planejamento CC4

Gerente de Videomonitoramento CC4

Gerente de Gestio do Transporte Publico | CC4

Gerente da Frota CC4
1 Gerente das Oficinas CC4
1 Gerente de Prote¢do Social Basica CC4
1 Gerente de Protecdo Social Especial CC4
1 Gerente de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social CC4
1 Gerente de Gestdo de Recursos Materiais CC4
1 Gerente de Gestio Institucional e ONGs CC4
1 Gerente de Gestdo da Informag&o e Recursos Tecnoldgicos CC4
1 Gerente de Articulagdo e Mobilizagdo Social CC4
1 Gerente de Protegdo Ambiental, Recursos Hidricos e Arborizago CC4
1 Gerente de Coleta Seletiva, Reaproveitamento e Reciclagem CC4
1 Gerente de Tratamento e Destinagdo Final CC4
1 Gerente de Limpeza e Coleta CC4
1 Gerente de Fiscalizagdo Ambiental CC4
1%0 Assessor Comunitario CCs
li Assessor de Editais CCs5
1‘ Assessor de Publicagdes CCs
1 Chefe de Almoxarifado CCs5
4 Assessor de Gabinete Nivel 1 CCé6
1 Chefe da Defesa Civil CC6
6 Assessor de Obras Civis CC6
2 Assessor Especial CC6
20 Capataz CC8
9 Assessor de Gabinete Nivel 11 CC9
26 Assessor do Secretario CC9
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Anexo B

ADICIONAIS POR DEDICACAO PLENA (ADPs)

| ADP TOTAL DE CARGOS
TOTAL I I 11
Gerente 20 12 8
‘ Coord. Departamento 150 47 103
' Chefe de Secdo 90 20 60 10
Supervisor e Outros 40 15 15 10
Motorista 35
Diretor de EMEF 60
Diretor de EMEI 20
1 Vice-diretor + 600 alunos 20
1 Vice-diretor curso noturno 20
Coordenador de Atelier Livre 1
Coordenador do CEPIC 1
Coordenador do NAP 1
Coordenador do CEA 1
Coordenador Geral de UBS 1
Coordenador UBS Grande Porte 6
Coordenador UBS Médio Porte 4
Coordenador UBS Pequeno Porte 4
Coordenador de Beneficios Assistenciais 1
Coordenador de CRAS 6
Coordenador de URAS 5
j Coordenador de Abrigos e Outros 4
: Coordenador de CREAS 1
Preposto 2
Responsavel Técnico 10
Ouvidor da Guarda Municipal 1
Inspetor-chefe da Guarda Municipal 4
Inspetor da Guarda Municipal 8
Assistente Judiciario 8
Gestor de Compras 10
Pregoeiro 2
Procurador-Adjunto
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S

Adicional Por Dedicagio Plena Especial
Cedidos
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Art. 2 da Lei Municipal n° 2401/2011

ANEXO C
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
] -
QUANTIDADE CARGO PADRAO
' 1 : SECRETARIO ESPECIAL DE GABINETE CCl1
1 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO ccCl1
| 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO CC1
1 SECRETARIO GERAL DE GOVERNO E RELACOES CCl1
COMUNITARIAS
1 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO CCl1
i 1 SECRETARIO DA FAZENDA CCl1
' 1 SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CCt
INCLUSAO DIGITAL
; 1 SECRETARIO DE EDUCACAO E DESPORTO CCl1
1 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ccCl1
TECNOLOGIA, TRABALHO E TURISMO
1 SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS CCt
URBANOS
1 SECRETARIO DA SAUDE CCl1
1 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL CCl1
1 SECRETARIO DA CULTURA CC1
i 1 SECRETARIO DA HABITACAO CCl1
1 SECRETARIO DE SEGURANCA E MOBILIDADE CCl1
URBANA
1 SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL CCl1
| 1 SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE CCl1
? 2 DIRETOR GERAL CC2-FG2
1 SUB-PROCURADOR GERAL CC2-FG2
1 COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS CC2-FG2
MULHERES
1 COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DE CC2-FG2
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
‘ 1 COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DE CC2-FG2
| JUVENTUDE
: 1 COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS CC2-FG2
PESSOAS IDOSAS
1 COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS CC2-FG2
PESSOAS COM DEFICIENCIA
1 DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL CC2-FG2
1 SUB-PROCURADOR DE ASSESSORAMENTO CC2-FG2
ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO
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l 1 SUB-PROCURADOR DE ASSESSORAMENTO EM CC2-FG2
DIREITOS SOCIAIS E POLITICAS PUBLICAS
1 SUB-PROCURADOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL CC2-FG2
1 SUB-PROCURADOR DE EXECUCAO FISCAL CC2-FG2
1 SUB-PROCURA~DOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CC2-FG2
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
1 SUB-PROCURADOR DE CONTENCIOSO TRABALHISTA CC2-FG2
1 SUB-PROCURADOR DE DEFENSORIA COMUNITARIA CC2-FG2
; 1 SUB-PROCURADOR DE ASSESSORAMENTO EM MEIO CC2-FG2
| AMBIENTE E URBANISMO
' 1 DIRETOR DA UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA CC2-FG2
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
1 DIRETOR DE PROGRAMAS DE PREVENCAO A CC2-FG2
VIOLENCIA
1 DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC2-FG2
i 1 DIRETOR DO ORCI}MENTO PARTI,CIPATIVO E DAS CC2-FG2
i RELACOES COMUNITARIAS
1 DIRETOR DE GESTAO DOCUMENTAL CC2-FG2
1 DIRETOR DE PATRIMONIO CC2-FG2
1 DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO CC2-FG2
HUMANO
1 DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES CC2-FG2
1 DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO CC2-FG2
1 DIRETOR DE PROJETOS EXECUTIVOS CC2-FG2
‘ 1 DIRETOR DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS CC2-FG2
1 DIRETOR DE TRIBUTOS MOBILIARIOS CC2-FG2
1 1 DIRETOR DE CONTABILIDADE CC2-FG2
| 1 DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA CC2-FG2
. 1 DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS CC2-FG2
1 DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO CC2-FG2
1 DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E REDES CC2-FG2
1 DIRETOR DE INCLUSAO DIGITAL CC2-FG2
i 1 DIRETOR DE GOVERNO ELETRONICO CC2-FG2
| 3 DIRETOR ADMINISTRATIVO CC2-FG2
1 DIRETOR DE EDUCACAO CC2-FG2
1 1 DIRETOR DE DESPORTO CC2-FG2
1 DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO CC2-FG2
1 DIRETOR DE TURISMO CC2-FG2
1 1 DIRETOR DE CAPTACAO DE INVESTIMENTOS E CC2-FG2
' EMPREENDEDORES
1 DIRETOR DO TRABALHO : CC2-FG2
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| NOVO HAMBURGO
! 1 DIRETOR DE ECONOMIA SOLIDARIA E APOIO A CC2-FG2
MICROEMPRESA

1 DIRETOR DE PAVIMENTACAO E APOIO OPERACIONAL | CC2-FG2

1 DIRETOR DE ORGAMENTO E INFRAESTRUTURA CC2-FG2

1 DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS CC2-FG2

1 DIRETOR DE ESGOTOS PLUVIAIS CC2-FG2

! 1 DIRETOR DE SERVICOS URBANOS CC2-FG2

' 1 DIRETOR DE SAUDE CC2-FG2

1 DIRETOR DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO CC2-FG2

RURAL

1 DIRETOR DE OBRAS RURAIS CC2-FG2

1 DIRETOR DE CULTURA CC2-FG2

{ 1 DIRETOR DE HABITAGCAO E COOPERATISMO CC2-FG2

' 1 DIRETORIA DE PROJETOS TECNICOS CC2-FG2

1 DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA CC2-FG2

1 DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL CC2-FG2

1 DIRETOR DE TRANSITO CC2-FG2

‘ 1 DIRETOR DE TRANSPORTE CC2-FG2

1 DIRETOR DE GESTAO E AVALIACAO DA INFORMACAO | CC2-FG2

1 DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL BASICA CC2-FG2

1 DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIAL CC2-FG2

1 DIRETOR DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E CC2-FG2
PARCERIAS

1 DIRETOR DE LIMPEZA URBANA CC2-FG2

1 DIRETOR DE PROTECAO AMBIENTAL CC2-FG2

1 DIRETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC2-FG2

1 COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL CC2-FG2

1 COORDENADOR DA AGENCIA MUNICIPAL DE CC2-FG2
EMPREGOS

1 COORDENADOR JURIDICO DE COMPRAS E CC2-FG2
LICITAGOES

| 1 CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL CC2-FG2

l 6 ASSESSOR DE GABINETE NIVEL I CC2-FG2

ASSESSOR EXECUTIVO CC3-FG3

16 CHEFE DE GABINETE CC3-FG3

1 ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS CC3-FG3

URBANOS

1 SUBDIRETOR SUL CC3-FG3

1 SUBDIRETOR NORTE CC3-FG3

1 SUBDIRETOR LESTE CC3-FG3
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| 1 SUBDIRETOR OESTE CC3-FG3
i 1 GERENTE DE ASSESSORIA DE IMPRENSA CC4-FG4
1 GERENTE DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL CC4-FG4

1 GERENTE DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL CC4-FG4

1 GERENTE DE PRODUCAO MULTIMIDIA CC4-FG4

1 GERENTE DE ACOLHIMENTO E OUVIDORIA CC4-FG4

1 GERENTE DE QUALIFICACAO E CONTROLE DE CC4-FG4

ATENDIMENTO
1 GERENTE DE EDUCACAO, RELACOES CC4-FG4
INSTITUCIONAIS E OUVIDORIA

4 GERENTE DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS CC4-FG4

1 GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO CC4-FG4

‘; 1 GERENTE DE TRABALHOS TECNICOS-SOCIAIS CC4-FG4
' 1 GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO CC4-FG4
2 GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS CC4-FG4

1 GERENTE DE GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS CC4-FG4

1 GERENTE DE REQUALIFICAGAO, REVITALIZAGAO CC4-FG4

URBANA E SOCIO-AMBIENTAL

1 GERENTE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS CC4-FG4

1 GERENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC4-FG4

1 GERENTE DE RELACOES COMUNITARIAS CC4-FG4

1 GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CC4-FG4

OBRAS

w 1 GERENTE DO ARQUIVO GERAL CC4-FG4
: 1 GERENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL CC4-FG4
1 GERENTE DE MANUTENGAO PREDIAL CC4-FG4

‘; 1 GERENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CC4-FG4
1 GERENTE DE GESTAO DE PESSOAL CC4-FG4

‘ 1 GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS CC4-FG4
i 1 GERENTE DE LICITACOES CC4-FG4
1 GERENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA CC4-FG4

1 GERENTE DE GESTAO DE COMPRAS E CADASTRO CC4-FG4

1 GERENTE DE AVALIACAO DE IMOVEIS CC4-FG4

1 GERENTE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE CC4-FG4

| 1 GERENTE DE RELACAO COM O ORGAMENTO CC4-FG4

PARTICIPATIVO
1 GERENTE DE ELABORAGAO E EXECUGCAO CC4-FG4
ORGCAMENTARIA
1 GERENTE TECNICO-PEDAGOGICO CC4-FG4
1 GERENTE DE GESTAO DEMOCRATICA CC4-FG4
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NOVO HAMBURGO
1 GERENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL CC4-FG4
1 GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL CC4-FG4
1 GERENTE DE INFORMATICA EDUCACIONAL CC4-FG4
! 1 GERENTE DE EDUCACAO INTEGRADA CC4-FG4
1 GERENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE | CC4-FG4
3 1 GERENTE DE EDUCACAO AMBIENTAL CC4-FG4
: 1 GERENTE DE DESPORTO CC4-FG4
1 GERENTE DE INDUSTRIA E COMERCIO CC4-FG4
, 1 GERENTE DE COMERCIO EXTERIOR CC4-FG4
! 1 GERENTE DE FOMENTO AO TURISMO CC4-FG4
1 GERENTE DE FEIRAS E EVENTOS CC4-FG4
1 GERENTE DE CAPTACAO E INOVACAO CC4-FG4
1 GERENTE DE DIAGNOSTICO, QUALIFICACAO E CC4-FG4
ENCAMINHAMENTO
1 GERENTE DE ECONOMIA SOLIDARIA CC4-FG4
1 GERENTE DE APOIO A MICROEMPRESA CC4-FG4
1 GERENTE DE ILUMINAGCAO PUBLICA CC4-FG4
1 GERENTE DE CEMITERIOS MUNICIPAIS CC4-FG4
1 GERENTE DE LOGRADOUROS PUBLICOS CC4-FG4
1 GERENTE DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CC4-FG4
SAUDE
1 GERENTE DA OUVIDORIA DO SUS CC4-FG4
1 GERENTE DE INFORMATICA CC4-FG4
1 GERENTE DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE CC4-FG4
1 ' GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE CC4-FG4
1 GERENTE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE CC4-FG4
i 1 GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC4-FG4
i 1 GERENTE DE SAUDE MENTAL CC4-FG4
2 GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS CC4-FG4
1 GERENTE DE REGULAGAO, AUDITORIA, CC4-FG4
MONITORAMENTO E AVALIACAO
1 GERENTE DE LOGISTICA CC4-FG4
1 GERENTE DA CENTRAL DE MARCAGAO DE CC4-FG4
s CONSULTAS
| 1 GERENTE DE FOMENTO AO TURISMO RURAL CC4-FG4
1 GERENTE DE FOMENTO A AGROINDUSTRIA CC4-FG4
1 GERENTE DE PRODUCAO E COMERCIALIZAGAO CC4-FG4
1 GERENTE DE OBRAS RURAIS E CONSERVACAO DE CC4-FG4
ESTRADAS
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NOVO HAMBURGO
ADMINISTRAGAO POPULAR
1 GERENTE DE ARTES CENICAS E ARTES VISUAIS CC4-FG4
l 1 GERENTE DE MUSICAE DANCA CC4-FG4
1 GERENTE DE VA,LORIZACAO DO PATRIMONIO, CC4-FG4
MEMORIA E LITERATURA
1 GERENTE ATENDIMENTO E ASSESSORIA CC4-FG4
COMUNITARIA
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO CC4-FG4
1 GERENTE DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA CC4-FG4
1 GERENTE DE ORCAMENTO, COMPRASE CC4-FG4
ESTATISTICAS
1 GERENTE DE VIDEOMONITORAMENTO CC4-FG4
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO VIARIO CC4-FG4
i 1 GERENTE DE OBRAS DE TR’ANSITO E MANUTENCAO CC4-FG4
SEMAFORICA
1 GERENTE DE GESTAO DE TRANSPORTE PUBLICO CC4-FG4
1 GERENTE DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL CC4-FG4
1 GERENTE DE OFICINAS CC4-FG4
1 GERENTE DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS CC4-FG4
1 GERENTE DE TRANSPORTES CC4-FG4
1 GERENTE DE GESTAO INSTITUCIONAL E ONGs CC4-FG4
1 GERENTE DE GESTAO DA INF ORMACAO E RECURSOS CC4-FG4
TECNOLOGICOS
1 GERENTE DE GESTAO FUNDO DA ASSISTENCIA CC4-FG4
SOCIAL
1 GERENTE DE GESTAO DE COMPRAS E LOGISTICA CC4-FG4
1 GERENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR E CC4-FG4
NUTRICIONAL
1 GERENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA CC4-FG4
1 GERENTE DE RENDA DA FAMILIA CC4-FG4
1 GERENTE DO PROGRAMA CATAVIDA CC4-FG4
1 GERENTE DO PROGRAMA FABRICA DA CIDADANIA CC4-FG4
; 1 GERENTE DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA CC4-FG4
f: COMPLEXIDADE
1 GERENTE DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA CC4-FG4
COMPLEXIDADE
i 1 GERENTE DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL E CC4-FG4
f PARCERIAS
1 GERENTE DE MOBILIZAGCAO SOCIAL CC4-FG4
1 GERENTE DE COMUNICAGCAO INTERNA CC4-FG4
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1 GERENTE DE EDUCACAO AMBIENTAL CC4-FG4

1 GERENTE DE TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL CC4-FG4

7 1 GERENTE DE COLETA SELETIVA, CC4-FG4

REAPROVEITAMENTO E RECICLAGEM

1 GERENTE DE LIMPEZA E COLETA CC4-FG4

1 GERENTE DE UNIDADES DE CONSERVACAO E FAUNA CC4-FG4

1 GERENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL CC4-FG4

1 GERENTE DE PROTECAO AMBIENTA~L, RECURSOS CC4-FG4

HIDRICOS E ARBORIZACAO

1 GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL CC4-FG4

4 ASSESSOR DE GABINETE NIVEL 11 CC4-FG4

5 ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS CC4-FG4

1 SECRETARIO DE JUNTA DE SERVICO MILITAR CC4-FG4

10 ASSESSOR COMUNITARIO CC5-FGS

1 CHEFE DE ALMOXARIFADO CC5-FGS

1 ASSESSOR DE EDITAIS CC5-FG5

1 ASSESSOR DE PUBLICACOES CCS5-FGS

6 ASSESSOR DE GABINETE NiVEL III CC6-FG6

1 CHEFE DE DEFESA CIVIL CC6-FG6

6 ASSESSOR DE OBRAS CC6-FG6

20 CHEFE DE EQUIPE CC8-FG8

10 ASSESSOR DE GABINETE NiVEL IV CC9-FG9

26 ASSESSOR DO SECRETARIO CC9-FG9
4 INSPETOR-CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL FG3
1 COORDENADOR DE GESTORES DE COMPRAS FG5
60 DIRETOR DE EMEF FGS
1 COORDENADOR GERAL DE UBSs FGS
8 INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL FG6
45 CHEFE DE DEPARTAMENTO I FG6
15 VICE-DIRETOR MAIS DE 600 ALUNOS FGé6
1 COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES FG6
1 COORDENADOR DA CENTRAL DE MARCACAO DE FG6

CONSULTAS

2 COORDENADOR DE UBS GRANDE PORTE FG6
1 A ASSESSOR ESPECIAL PEDAGOGICO ADULTO FG6
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1 ASSESSOR ESPECIAL PEDAGOGICO INFANTO-JUVENIL FG6

1 COORDENADOR DO CENTRO VIVA MULHER FG6

6 COORDENADOR DE CRAS FG6
2 COORDENADOR DE CREAS , FG6
7 COORDENADOR DE ABRIGOS E OUTROS FG6

1 COORDENADOR DO CEPIC FG6

1 COORDENADOR DO CEA FG6

1 COORDENADOR DO NAP FG6

1 COORDENADOR DO MAIS EDUCAGAO E DO ESCOLA FG6

ABERTA

1 COORDENADOR DO ATELIER LIVRE FG6
28 DIRETOR DE EMEI FG6
70 CHEFE DE DEPARTAMENTO II FG7
10 CHEFE DE SECAO1 FG7
4 COORDENADOR DE UBS MEDIO PORTE FG7
3 SECRETARIA-EXECUTIVA FG7
6 VICE-DIRETOR CURSO NOTURNO FG7
59 CHEFE DE SECAO II FGS8
10 CHEFE DE DEPARTAMENTO III FG$
5 COORDENADOR DE UBS PEQUENO PORTE FG8
9 COORDENADOR DE URAS FGS

1 COORDENADOR DA FABRICA DA CIDADANIA FG$

1 COORDENADOR DO PROGRAMA CATAVIDA FG8

1 COORDENADOR DO PROGRAMA RENDA DA FAMILIA FG8
15 CHEFE DE SECAO III FG9

QUANTIDADE ADP PADRAO

2 PREGOEIRO ADP1
} 11 GESTOR DE COMPRAS ADP1
| 1 OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL ADP1
17 RESPONSAVEL TECNICO ADP1
8 SUPERVISOR E OUTROS I ADPI
50 SUPERVISOR E QUTROS 11 ADP I
1 PREPOSTO ADPII

8 ASSISTENTE JUDICIARIO ADP1III
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20 SUPERVISOR E OUTROS III ADPIII
32 MOTORISTA ADPIV
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ADMINISTRACAO POPULAR

Art. 2° da Lei Municipal n.° 2401/2011

ANEXO 1
TABELA DE VALORES

Cargos em Comisséio (CCs)

Cédigo Valor
CC1 R§ 8.275,27
cC2 R$ 4.516,96
CC3 RS 3.454,02
CC4 R$ 3.158,40
CCs5 RS 2.882,55
CCé6 R$2.198,04
CC7 R$ 1.839,16
CC8 RS 1.536,40
CC9 R$ 1.268,88

Funcgdes Gratificadas (FGs)

Cédigo Valor
FGl1 RS 4.137,63
FG2 R$ 2.258,48
FG3 RS 1.727,01
FG4 R$ 1.579,20
FG5 R$ 1.441,27
FG6 R$ 1.099,02
FG7 R$ 919,58
FG8 R$ 768,20
FG9 - R$ 634,44

Adicionais por Dedicac¢io Plena (ADP)

Padrio Valor
ADPI R$ 1.317,70
ADPII R$ 919,58
ADP III RS 768,20
ADPIV R$ 639,22
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NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO HINHA CIDADE, MEU LAR
| | NOVO HAMBURGO
Art. 2° da Lei Municipal n.° 2401/2011
ANEXO 11
ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO, FUNC()ES GRATIFICADAS E ADICIONAIS
POR DEDICACAO PLENA

CARGO: SECRETARIO ESPECIAL DE GABINETE
LOTACAO: Gabinete do Prefeito

SINTESE DOS DEVERES: assessorar, assistir, representar o Prefeito e dirigir a Secretaria Especial de
Gabinete e areas afins.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assistir, assessorar, auxiliar e representar o Prefeito Municipal em
suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas fungées administrativas, politicas, sociais,
de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, culturais e desportivas; executar a politica de
comunicagdo do Governo Municipal e instrumentalizar todas as estruturas administrativas nessa area;
participar de todas as a¢des de Governo, dar publicidade a essas a¢Ges e criar mecanismos de interagdo com
a sociedade de forma geral; manter a populagéo informada de todas as agGes politicas e administrativas por
meio de canais competentes; desenvolver agSes de comunicagdo interna e institucional; coordenar a
ouvidoria e central de solicitagdo de servigos, com vistas a qualificagdo do atendimento ao cidad3o;
coordenar os servigos de acolhimento e portaria; definir o emprego de verbas publicitarias; representar o
Governo nas a¢les privadas de carater pliblico em que a Prefeitura seja participante ativa ou passiva;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribui¢des; coordenar a execugdo das determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigSes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

CARGO: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
LOTAGCAO: Procuradoria-geral do Municipio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os processos de trabalho da Procuradoria-geral do Municipio
e atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu,
assistente ou oponente.

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por instituigio de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir a Procuradoria-geral do Municipio; efetuar a cobranga judicial
da divida ativa; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre
interpretagio de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia aos érgéos em assuntoy}de
natureza juridica; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos; estudar e minutar cont
termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informagd
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ADMINISTRAGAG POPULAR

Mandados de Seguranga; emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no ambito
administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
Jurisprudéncia e na doutrina com vistas & instrugéo e qualquer expediente administrativo que verse sobre a
matéria juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam o conhecimento € a
interpretagdo juridica; atuar na prevengfo de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas
contra 0 Municipio; coordenar € supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestiio,
dentro do dmbito das suas atribuigSes; dar execu¢do as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢es por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CCl

CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

LOTACAO: Secretaria de Administragio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, dirigir e coordenar todos os atos da Secretaria de Administragio.
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: administrar os préprios municipais, inventérios e tombamentos;
guardar, conservar e manter edificagdes administrativas, suas instalagdes € equipamentos; ordenar todos os
atos e servigos administrativos e demais atividades de natureza administrativa; proceder, administrar, dirigir
e supervisionar todas as atividades e atos administrativos pertinentes ao controle de compras e contratagdes
administrativas, processos licitatorios e demais procedimentos de dispensa e inexigibilidade de compras e
contratagdes de interesse da Administragdo Municipal; gerenciar todos os contratos e convénios no mbito
municipal; ordenar e gerir todos os servicos e atos administrativos pertinentes ao controle e
desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos, processos legislativos e demais de
interesse da Administragdo Municipal; gerenciar recursos humanos e materiais, arquivos e cadastros gerais;
coordenar agdes e programas de desenvolvimento humano; gerenciar os recursos humanos no tocante a
concursos, contratagdes, exoneragdes, aposentadorias, folha de pagamento, registro e controle de ponto,
procedimentos disciplinares, entre outros; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestio, dentro do Ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo as determinagSes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servi¢o Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

CARGO: SECRETARIO GERAL DE GOVERNO E RELACOES COMUNITARIAS
LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitarias

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar o Orgamento Participativo, promover a integragio entre
todas as estruturas governamentais e estimular as relages comunitarias e institucionais.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar o planejamento e a execugdo integrada das
politicas, programas e agdes da Administragdo Municipal; coordenar a estratégia e a metodologia de gestdo
¢ acompanhar os programas e projetos prioritarios do Governo Municipal; coordenar o processo de
descentralizagdo administrativa, mediante a implementagdo do Orgamento Participativo, para garantir a
efetiva participagio da populagio na defini¢fo de prioridades e na destinagfio e no controle dos recursos
publicos; estimular e coordenar o processo de integragdo entre todos os érgios de Governo de forma a
garantir a intersetorialidade das agdes; coordenar o processo de interlocugdo com a comunidade seja por
meio do Orgamento Participativo ou das relagdes comunitarias; assessorar € apoiar o Poder Executivo
Municipal na articulagdo e acompanhamento, anélise e controle dos assuntos relacionados ao Senado
Federal, 4 Camara dos Deputados, 3 Assembléia Legislativa e, principalmente, & Cdmara de Vereadores;
prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios Municipais, aos ocupantes de
cargos equivalentes e aos assessores comunitirios, no admbito do Senado Federal, da Camara dos
Deputados, da Assembléia Legislativa e, principalmente, da Camara de Vereadores, nos assuntos
relacionados a projetos de leis, indica¢Ges, pleitos, Resolugdes, Decretos e Portarias, entre outros atos
normativos de interesse do Poder Executivo Municipal, promover o acompanhamento e atendimento,
mediante estudo de viabilidade, das solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes,
pleitos e outros assuntos correlatos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuicBes; desempenhar outras atribui¢Ses afins, bem como
dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

NOVE BAMDURGO
e o e 1931

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Urbano
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: elaborar, dirigir, coordenar e executar as politicas de desenvolvimento urbano
do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, elaborar, definir, planejar e executar as politicas de
desenvolvimento urbano do Municipio; elaborar projetos urbanisticos voltados a qualificagdo da
infraestrutura urbana, a melhoria da qualidade de vida da populagio e ao desenvolvimento sustentavel;
desenvolver o plano diretor urbanistico e ambiental instituido por lei; coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ges; além de dar execucio,
em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinag¢Ges e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQO: CC1

CARGO: SECRETARIO DA FAZENDA
LOTACAO: Secretaria da Fazenda
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir e executar a politica financeira do Municipio e todos os demais atos
inerentes a Secretaria da Fazenda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, elaborar, definir, planejar e executar as ag8es financeiras do
Municipio; elaborar as propostas de lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e o plano
plurianual do Municipio e proceder os controles orgamentarios respectivos; prestar assessoramento técnico
aos demais oOrgdos e unidades da administragdo municipal na execugdio orgamentéria; executar o
processamento e realizar a despesa e a receita do Municipio, respondendo seu titular como seu ordenador
geral de despesa; coordenar a politica tributdria do Municipio; realizar a guarda e a movimentagdo de
valores pecuniérios e titulos mobiliarios, o controle e 0 acompanhamento de recursos financeiros e demais
titulos, valores e obrigagdes do e para o Municipio; realizar a fiscalizagio de prestagdes de contas do e para
Municipio, inclusive perante 6rgios e tribunais de contas, o controle e emissdo de empenhos e autorizagdes
financeiras, a emissdo e o aceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos cambiais; o ordenamento da
Divida Ativa do Municipio; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; bem como da execugdo as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos e atribuigdes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CCl

CARGO: SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INCLUSAO DIGITAL
LOTACAO: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Inclusio Digital
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e executar a politica de Tecnologia da Informagio e
Inclusio Digital no dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: organizar, coordenar e gerir o ambiente de tecnologia da informaggo
da Prefeitura Municipal em toda a sua estrutura organizacional, bem como sua ligagdo com os demais
poderes e entidades da sociedade civil; gerir a rede corporativa da Prefeitura Municipal; elaborar, planejar e
coordenar todas as politicas de inclusdo digital do Municipio; elaborar e executar os programas e projetos
voltados a qualificagdo do atendimento ao cidaddo a partir dos mecanismos e instrumentos da Tecnologia
da Informagio; coordenar todas as politicas de relacionamento eletronico com o cidaddo; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

CARGO: SECRETARIO DE EDUCACAO E DESPORTO
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e executar a politica de Gestio Democratica
da Educagdo e do Desporto no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, elaborar, definir, planejar e executar a politica educacional
e desportiva no Municipio, em consonincia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgios e entidades
pertinentes; executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio, respondendo seu titular
como gestor e ordenador geral da despesa na area da Educag@o; planejar, coordenar e aplicar a educagio
pedagogica local e fomentar e promover a pratica desportiva; gerir o Sistema Municipal de Ensino;
assessorar ¢ promover a qualificagdo dos membros do Magistério Piblico Municipal; promover a Gestio
Democriatica da Educag@o; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo as determinagSes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele
delegadas.

NOVI) IAMBORGO
on et o W37

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CCI

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA,
TRABALHO E TURISMO

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar, executar ¢ desenvolver a politica de desenvolvimento econdmico,
tecnologia, trabalho e turismo no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, executar e desenvolver a politica setorial no ambito
municipal; coordenar programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades
industriais, comerciais, de servigos, tecnoldgicas e turisticas do Municipio; promover atividades voltadas
para o fortalecimento da industria, comércio, servigos e turismo locais, e suas potencialidades; estimular a
realizagdo de eventos e promogdes turisticas e de divulgagdo do Municipio; coordenar programas e projetos
de geragdo de trabalho e renda, com o objetivo de combater o desemprego e o subemprego; potencializar
recursos € vocagdes econdmicas e tecnoldgicas da comunidade; promover cursos de qualificagdo técnica,
profissional e gerencial voltados & manutengdo de pequenos negdcios, cooperativas e empresas
comunitarias; realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, assim como
respectivo licenciamento e fiscalizagio, objetivando, por um lado, o fomento nessas areas e, por outro, sua
adequagdo e observincia de regulamentos administrativos; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; além de dar execugéo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribuigdes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CCl

CARGO: SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
LOTACAO: Secretaria de Obras Piblicas e Servigos Urbanos.
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, coordenar e executar o planejamento de obras piblicas e de servigos
urbanos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, desenvolver e executar o planejamento de obras piblicas e
servigos urbanos do Municipio, construindo, ampliando e recuperando obras piblicas e vidrias de uso
comum ¢ de uso especial da Administragdo Municipal e de seus 6rgdos; manter e conservar equipamentos
publicos e instalagGes; conservar o Sistema Viario Municipal, executando e fiscalizando todas as obras
publicas que lhe sejam afetas; disciplinar, fiscalizar e executar todos os demais eventos atinentes ao ambito
de sua competéncia, promovendo programas e planos de agdo integrada; coordenar a fiscalizagdo de obras
publicas; garantir a administragdo, manutengio e conservagdo de cemitérios publicos municipais; efetuar a
implantagdo, zeladoria, conservagdo e manuten¢do de equipamentos comunitarios; coordenar todos os
projetos e servigos de iluminag&o publica e respectiva conservagio, além da execugio de todas as atividades
pertinentes; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do
dmbito das suas atribuigdes; bem como dar execugfio as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CCl

CARGO: SECRETARIO DE SAUDE
LOTACAO: Secretaria de Saude
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e executar as politicas de satde pihblica no dmbito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar, definir e executar as politicas de saade piblica no
ambito do Municipio, voltadas & melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral, com base na
atengdo integral & salide; executar o processamento e realizar a receita e a despesa da pasta no Municipio,
respondendo seu titular como gestor e ordenador geral da despesa na area da saude e do Fundo Municipal
de Saude; coordenar a distribui¢do de medicamentos no Municipio e exercer a fiscalizagdo da Saude;
promover agdes de educagdo permanente em saide, objetivando a autonomia dos usuérios do SUS, seus
grupos familiares e comunidade em geral; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestéio, dentro do dmbito das suas atribuig¢des; bem como dar execugdo as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC1

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
LOTAGCAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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ADMINISTRAGAO POPULAR
SINTESE DOS DEVERES: coordenar, planejar e executar a politica municipal de fomento
as atividades agropecuarias, de obras rurais e de incentivo ao turismo rural.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de
fomento as atividades agropecudrias e agricolas e ao turismo rural, visando ao incremento da produgéo e ao
desenvolvimento rural; gerir € executar as obras necessarias as estradas e demais vias rurais, e servigos
correlatos; coordenar essas atividades a partir de ag¢les administrativas pertinentes; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &4mbito das suas
atribuigSes; além de dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele delegadas.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestado - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO MINHA CIDADE, MEU LAR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

CARGO: SECRETARIO DE CULTURA

LOTACAO: Secretaria da Cultura

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar, planejar e executar as politicas culturais no dmbito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica municipal de
fomento as atividades culturais; desenvolver projetos voltados a valorizagdo do patriménio histérico,
artistico e cultural no Municipio; ordenar e incrementar a cultura em geral, promovendo atividades voltadas
ao fortalecimento da cultura local; desenvolver e coordenar projetos voltados & valorizagdo da leitura e da
literatura; estimular a realizagdo de eventos e promogdes culturais; apresentar projetos voltados a captagdo
de recursos para o fortalecimento da produgéo cultural; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, e tudo o mais inerente aos encargos legais
e atribuigbes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

CARGO: SECRETARIO DE HABITACAO
LOTACAO: Secretaria de Habitagdo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: diagnosticar, planejar, coordenar e executar as politicas habitacionais e de
regularizagdo fundiaria no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: diagnosticar, desenvolver, planejar, coordenar e executar a politica
municipal de habitagéo e regularizagdo fundidria, voltada para a melhoria de qualidade de vida e o bem-
estar social da populagdo; desenvolver projetos e programas que viabilizem a erradicagdo de nucleos de
subhabitagdo no Municipio, bem como a remog#o e o reassentamento de populagio residente em areas de
risco; monitorar as areas publicas ocupadas ou ndo, para evitar o surgimento de novos nucleos
subhabitagdo e ou agravamento devido a sua expansdo; engajar-se nas atividades pertinentes
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ADMINISTRAGAO POPULAR
atendimento de situagdes emergenciais e de calamidade piblica, em conjunto com a defesa
civil; propor convénios com os governos Estadual e Federal em todos ¢ quaisquer programas de
regularizagdo fundiaria, urbaniza¢do de favelas e de melhoria de unidades habitacionais; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do a4mbito das suas
atribui¢Bes; além de dar execugio as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por ele delegadas.

NOVU HAMBUIGD
500 ok a7

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

CARGO: SECRETARIO DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA
LOTAGAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, dirigir, coordenar e executar as politicas de seguranga, trinsito,
transporte e demais politicasde mobilidade urbana no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e fiscalizar e regulamentar o ordenamento do transito e do
transporte urbano dentro dos limites do Municipio; fiscalizar e regular o transporte escolar; realizar o
controle de multas de transito, e tudo o mais que for necessario para o atendimento da Lei Federal n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997; planejar e coordenar as politicas de seguranga piblica no 4mbito municipal;
realizar a manutengfo, conservacio, guarda e gerenciamento no uso e emprego de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios municipais; realizar a guarda e vigilancia dos bens e proprios publicos, servigos e
instalagdes municipais e demais equipamentos publicos comunitarios e urbanos, objetivando a respectiva
protecdo, preservagio e seguranca; planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os assuntos relativos a
inteligéncia operacional, fazendo com que todas as informagdes coletadas sejam analisadas, processadas e
disponibilizadas em um banco de dados que possibilite a adogdo de medidas preventivas e corretivas;
planejar e coordenar as politicas de mobilidade urbana; otimizar suas a¢des por meio da integragdo com as
demais 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil organizada; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestfio, dentro do dmbito das suas atribui¢des; assim como dar execugio
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CCl

CARGO: SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MIiNIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, coordenar, planejar e executar a politica municipal de
Desenvolvimento Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar a politica do Desenvolvimento Social no ambit
Municipio, considerando a Lei Orgéanica da Assisténcia Social e o Sistema Unico da Assisténcia S
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promover a divulgagido ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
assim como dos recursos oferecidos pela Secretaria e os critérios para sua concessdo; coordenar o processo
de integragdo e interlocucdo da Secretaria com os demais oérgdos de Governo; garantir e promover os
direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da sociedade; articular o conjunto das politicas
piblicas que de alguma forma beneficiem a juventude; executar, acompanhar, encaminhar e articular, no
ambito de sua competéncia, a demanda dos conselhos municipais; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; assim como dar execugédo
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC1

CARGO: SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, coordenar, planejar e executar a politica ambiental do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar e executar a politica ambiental no ambito do
Municipio, respeitadas as competéncias da Unido e do Estado; implementar o Plano Municipal Urbanistico
e Ambiental instituido por Lei; desenvolver e coordenar estudos e projetos ambientais e do Plano Diretor,
assegurando a melhoria da qualidade de vida da populag¢@io, mediante o licenciamento e a fiscalizacdo de
atividades potencialmente poluidoras e a preservagdo e recuperagéo de recursos ambientais renovaveis e
ndo-renovaveis; coordenar, planejar e executar a politica de gerenciamento de residuos sélidos,
considerando o meio ambiente como um patrim6nio publico a ser necessariamente assegurado e protegido,
tendo em vista o uso coletivo das presentes e futuras geragdes; gerenciar, controlar, executar e fiscalizar,
direta e indiretamente, a limpeza urbana e a coleta de residuos sélidos domésticos e hospitalares; coordenar
e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdio, dentro do dmbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CCl

CARGO: COORDENADORA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: formular, coordenar, executar e articular politicas publicas para as mulheres
no ambito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: formular politicas piblicas para mulheres, em especial, nas area
satde, educagfio, geragio de trabalho e renda, cultura, assisténcia social, habitagfio e segurancga; assess@rar
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as Secretarias € 6rgdos de Governo na execugdo destas politicas; realizar campanhas relativas
aos direitos da mulher; realizar agdes formativas junto aos servidores que atuam no Governo e para os
demais interessados da comunidade nas tematicas das relagdes de género e politicas publicas para mulheres;
atuar na prevengdo e assisténcia a mulher em situagdo de violéncia; articular politicas publicas e agdes
voltadas as mulheres jovens, idosas e negras; articular politicas e agdes junto aos conselhos municipais e
entidades afins; articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigSes; bem como dar execugéo
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: formular, coordenar, executar e articular politicas publlcas para a juventude
no dmbito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: formular, coordenar, elaborar e acompanhar as politicas publicas para
a juventude em conjunto com outras secretarias e outros 6rgios da Prefeitura Municipal; articular parcerias
com entidades da sociedade civil, com as diversas organiza¢des e expressdes da juventude e demais
segmentos da sociedade; articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribuigdes; e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuigdes do cargo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: formular, coordenar, executar e articular politicas piblicas para a promog#o
da igualdade racial no &mbito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar e desenvolver politicas pablicas de promogio da
igualdade racial, em especial nas areas de satide, educagio, habitag¢io, geragdo de trabalho e renda, cultura,
seguranga e assisténcia social; assessorar as Secretarias e o6rgdos de Governo na execugio destas politicas;
promover a igualdade e a protegdo dos direitos de pessoas e grupos étnicos-raciais afetados pela
discriminagdo, pelo preconceito e demais formas de intolerdncia, com énfase na populagio negra
indigena; articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgios de governo e com a sociedade civil p
desenvolver agdes afirmativas que contemplem as diversas culturas com corte de raga, género ¢ faixa eta
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para garantir a efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educagdo, emprego e
moradia; elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusio e permanéncia no mercado de
trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos afrodescendentes, em especial, das
mulheres e da juventude negra; articular politicas e agdes junto aos conselhos municipais e entidades afins;
articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢Ges por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS IDOSAS
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: formular, coordenar, executar e articular politicas publicas para as pessoas
idosas no 4mbito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: formular, coordenar ¢ desenvolver politicas publicas para as pessoas
idosas, principalmente, nas areas de saiide, educagdo, geragdo de trabalho e renda, de acessibilidade, de
assisténcia social e cultura; assessorar as Secretarias ¢ Orgdos de Governo na execugdo destas politicas;
realizar campanhas relativas aos direitos do idoso; articular politicas e ag8es junto aos conselhos municipais
e entidades afins; acompanhar o atendimento realizado em casas geriatricas instaladas no Municipio, para
que atendam a regulamentagdo estabelecida pelo Conselho Municipal do Idoso e demais Orgdos
competentes; articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; bem como dar
execugdo as determinagSes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigGes por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: formular, coordenar, executar e articular politicas publicas para as pessoas
com deficiéncia no 4mbito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: formular, coordenar e executar as politicas publicas para pessoas com
deficiéncia, principalmente, nas areas de salde, educagdo, geragdo de trabalho e renda, de acessibilida
cultura, de assisténcia social e transporte; assessorar as Secretarias e érgdos de Governo na execugdo de,
politicas; realizar campanhas relativas aos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia; realizar
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formativas junto aos servidores que atuam no governo e junto a comunidade em geral,
promovendo a interagdo com as pessoas com deficiéncia; articular politicas e agdes junto aos conselhos
municipais e entidades afins; articular projetos junto aos governos Estadual e Federal; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribui¢Ges; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR GERAL

LOTACAO: Secretaria de Administragio

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: exercer a dirego geral de todas as questBes inerentes a sua area de atuag3o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, fiscalizar, dirigir e supervisionar todas as atividades e atos
pertinentes ao interesse da Secretaria de Administragdo, fornecendo suporte funcional ao Secretario e as
demais Diretorias; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do &mbito das suas atribui¢es; bem como dar execugio as determinacdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA': 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR GERAL
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar e exercer a dirego geral de todos os processos de elaboragdo e
acompanhamento de projetos da Administragio Municipal, bem como das iniciativas para captagdo de
recursos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICC)ES: administrar, coordenar, orientar e centralizar todos os processos de
elaboragdo e acompanhamento de projetos da Administragdo Municipal, com vistas a captar recursos e
investimentos, bem como dar assessoria aos demais 6rgdos da administragdo direta no que concerne a
elaboragdo de projetos e captagdo de recursos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ses; além de dar execugdo as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes
pelo mesmo delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR GERAL
LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na drea do Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os processos internos da Procuradoria-geral do Municipio e
assessorar diretamente o Procurador-geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e oferecer apoio operacional as demais sub-procuradorias;
representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que necessario, prestando informagdes, emitindo
pareceres, inclusive no ambito administrativo, realizando pesquisas, orientando o Prefeito Municipal, seus
Secretarios e Diretores; assessorar diretamente o Procurador-geral do Municipio, na concepgdo de
organizagéo, fluxo de trabalho, coordenagdo de equipes, incluindo-se as demais sub-procuradorias; elaborar
estratégias, desenvolver teses e atuar em causas de maior complexidade; coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ses; bem como
dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Procurador-geral do
Municipio e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO E
LEGISLATIVO

LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag@o. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os processos que envolvam assuntos administrativos e
legislativos no &mbito da gestdo municipal e assessorar todas as instincias da Administragdo Municipal na
sua area de atuagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que
necessério, prestando informagdes, emitindo pareceres, inclusive no dmbito administrativo, realizando
pesquisas, orientando o Prefeito Municipal, seus Secretarios e Diretores; assessorar o Procurador-Geral do
Municipio na sua 4rea de atuagdo; coordenar a elaborag@o de projetos de leis, decretos, portarias e outros
atos administrativos municipais; atuar em conjunto com os 6rgios da Administra¢do, buscando solugdes
legislativas e regramentos para melhorar os fluxos e os trdmites, em prol do interesse publico; dirigir e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municjpal e
pelo Procurador-geral do Municipio e tudo o mais inerente aos encargos legais e as atribuicSes pgf eles
delegadas.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL
LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na 4rea do Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o fluxo de processos judiciais e todos os demais trimites
relacionados ao contencioso judicial e prestar assessoramento nessa é4rea a todas as instincias
administrativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar o fluxo de processos judiciais e todos os demais tramites
- relacionados ao contencioso judicial; coordenar todos os processos de atendimento e assessoramento aos
6rgdos da Administragdo Municipal, especialmente ao Prefeito, seus Secretérios e diretores na sua area de
atuagdo; coordenar o atendimento aos cidaddos nos assuntos juridicos que lhe sdo pertinentes; prestar
esclarecimentos e orientagdes aos 6rgdos da Administragio Municipal no que tange a regularidade dos
procedimentos administrativos; responder consultas sobre interpretagdes de textos legais pertinentes; emitir
informagdes, pareceres e pronunciamentos no idmbito administrativo sobre questdes de cunho juridico;
proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugido de
qualquer demanda, judicial ou administrativa, que verse sobre matéria juridica da sua algada; assessorar o
Prefeito Municipal e o Procurador-geral do Municipio na sua area de atuago; coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestfio, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como
dar execugdo as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Procurador-geral do Municipio e tudo o mais
inerente aos encargos legais e as atribui¢Ses pelo mesmo delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR DE EXECUCAO FISCAL
LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por instituigio de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o fluxo de todos os processos judiciais de natureza fiscal e prestar
assessoramento na sua area de atuag¢io a todas as instancias administrativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar todos os fluxos e tramites de processos judiciais de natyifeza
fiscal; proceder a estudos e pesquisas na legislagéo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a insgfu¢éo
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de qualquer demanda, judicial ou administrativa, que verse sobre matéria juridica da sua
algada; coordenar todas as agGes preventivas de situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas
contra 0 Municipio; prestar informagGes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou
fora dele; representar o Municipio nas causas em que este for interessado na condi¢do de autor, réu,
assistente, oponente e interveniente; realizar a distribui¢o interna dos processos judiciais de natureza fiscal
aos demais membros da equipe de apoio e procuradores; realizar o controle das notas de expediente e
prazos judiciais; coordenar equipes de atividades forenses, tais como cargas, extrago de cdpias e certiddes;
coordenar as agdes de parcelamentos de débitos; assessorar o Prefeito e o Procurador-Geral na sua 4rea de
atuacdo; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
dmbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo Procurador-geral do Municipio e tudo o mais inerente aos encargos legais e as
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR DO PROCON MUNICIPAL
LOTAGCAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagfio. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todas as politicas de defesa do consumidor no ambito municipal e
prestar assessoramento na sua area de atuagdo a todas as instancias administrativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar todas as politicas de defesa e protegio ao
consumidor no d4mbito municipal; atuar nos procedimentos instaurados para apurar as praticas infracionais
as normas de protegdio e defesa do consumidor; prestar assessoramento junto ao Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes no que tange ao direito do consumidor; assessorar o Prefeito e o Procurador-
Geral do Municipio na sua area de atuagdio; coordenar o atendimento aos consumidores; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
atribui¢des; bem como dar execucdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Procurador-geral do
Municipio e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ as atribuigdes pelo mesmo delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR DE CONTENCIOSO TRABALHISTA
LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrade) de
conclusio de curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por institui¢do de ensino s
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devidamente reconhecida pelo Ministério da Educago. Estar regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os fluxos e trimites de processos referentes ao contensioso
trabalhista e prestar assessoramento a todas as instdncias administrativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar o fluxo de processos judiciais e todos os demais tramites
relacionados ao contencioso trabalhista; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que
necessario, assessorar, prestar informagGes, emitir pareceres, inclusive no dmbito administrativo, realizar
pesquisas e orientar o Prefeito Municipal, seus Secretdrios e Diretores; assessorar o Procurador-geral do
Municipio na concepgdo de organizagdo, fluxo de trabalho, coordenag@o de equipes na sua area de atuagio;
coordenar as agGes de orientagdo aos demais 6rgéos sobre a legislagdo trabalhista; coordenar planejamentos
e orientagdes para evitar passivos trabalhistas; coordenar as agdes voltadas & prevengio de situagdes que
potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Procurador-geral do Municipio e tudo o mais inerente aos
encargos legais e as atribui¢des pelo mesmo delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR DA DEFENSORIA COMUNITARIA
LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na 4rea do Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as politicas de defensoria comunitria no dmbito municipal e
prestar assessoramento a todas as instancias administrativas na sua area de atuagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar as politicas de defensoria comunitdria no
Municipio; realizar audiéncias; coordenar o atendimento ao publico, assegurando aconselhamento juridico,
mediagdes e conciliagGes; assessorar o Prefeito e o Procurador-geral do Municipio na sua 4rea de atuagio;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gesto, dentro do 4mbito das
suas atribui¢Bes; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo Procurador-geral do Municipio e tudo o mais inerente aos encargos legais e as atribuigdes
pelo mesmo delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Phblico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB DE ASSESSORAMENTO EM MEIO AMBIENTE E URBANISMO
LOTAGCAO: Procuradoria-geral do Municipio
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] ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente
registrado de concluso de curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por instituigdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac@do. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os processos que envolvam questdes ambientais e/ou
urbanisticas no ambito municipal e prestar assessoramento a todas as instincias administrativas na sua area
de atuagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e controlar todos os fluxos e tramites de processos que
envolvam questSes ambientais e urbanisticas; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que
necessario, prestando informagdes, emitindo pareceres, inclusive no a4mbito administrativo, realizando
pesquisas, orientando o Prefeito Municipal, seus Secretéarios e Diretores para evitar passivos ambientais e
urbanisticos; prestar assessoramento ao Prefeito e ao Procurador-geral do Municipio na sua 4rea de atuagéo;
coordenar a atuagdo nas A¢des Civis Publicas que envolvam questdes ambientais e urbanisticas; coordenar
e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugfio ds determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
pelo Procurador-geral do Municipio e tudo o mais inerente aos encargos legais e as atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: SUB-PROCURADOR DE ASSESSORAMENTO EM DIREITOS SOCIAIS E
POLITICAS PUBLICAS

LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio

ESCOLARIDADE MINIMA: curso superior completo, com diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de nivel superior na area do Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e ser portador de Carteira de Advogado em vigor.

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todas as agdes e processos de assessoramento em direitos sociais e
politicas piblicas no dmbito do Municipio e assessorar todas as instincias administrativas na sua area de
atuacio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar todos processos de assessoramento em direitos sociais e
politicas publicas no 4mbito do Municipio; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, sempre que
necessario, prestando informagdes, emitindo pareceres, inclusive no dmbito administrativo, realizando
pesquisas, orientando o Prefeito Municipal, seus Secretarios e Diretores; prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal e ao Procurador-geral do Municipio, nos assuntos referentes aos direitos sociais e a execuciio de
politicas publicas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e pelo Procurador-geral do Municipio e tudo o mais inerente aos encargos legais e
as atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2
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CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL
LOTAGCAO: Secretaria Especial de Gabinete
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, dirigir e implementar a politica de Comunicagdo Social do
Municipio.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: dirigir, planejar e definir as politicas de Comunicagdo Social do
Municipio, com énfase nas atividades de assessoria de imprensa, relagdes publicas, acolhimento e
ouvidoria, bem como o gerenciamento da publicidade institucional e os instrumentos de comunicagdo
interna; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do

ambito das suas atribui¢Ses; além de dar execugdo as diretrizes e determinagdes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, planejar, elaborar e coordenar a execugdo do Programa
Municipal de Desenvolvimento Integrado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir todos os processos de elaboragio de projetos da Administrago
Municipal, levando em consideragio o Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado; dirigir e coordenar
as areas de gestdo administrativa, assessoria executiva, de assuntos juridicos e de requalificagdo e
revitalizagdo urbana e socio-ambiental, no que se refere as diretrizes do Plano Municipal de
Desenvolvimento Integrado; fazer a interlocugdo com os demais 6rgios da administragio direta e indireta e
com as demais entidades da sociedade civil para garantir a elaboragdo, definigio e execugdo de todas as
metas estabelecidas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do dmbito das suas atribui¢des; além de dar execugdo as diretrizes e determinagdes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos e atribui¢des por ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS DE PREVENC;\O A VIOLENCIA
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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SINTESE DOS DEVERES: administrar, planejar, elaborar, dirigir e coordenar todas as
iniciativas de prevengdo a violéncia e de estimulo a cidadania no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir e supervisionar todos os projetos de prevengio a violéncia e de
valorizagdo da cidadania no Municipio; atuar junto a todos os oOrgdos de governo, assegurando a
intersetorialidade na gestdo de projetos que tenham como base mais de uma Secretaria; ser o representante
municipal no Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M); atuar junto as esferas estadual e federal de
seguranga publica; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do 4mbito das suas atribui¢des; além de dar execugdo as diretrizes e determinagdes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e atribuigGes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
LOTAGCAO: Secretaria Geral de Governo e RelagSes Comunitérias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, fomentar, dirigir e coordenar a interlocugdo com as entidades,
setores e representantes da sociedade civil organizada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete administrar, planejar e fomentar a interlocugio do Municipio
com as entidades, setores e representantes da sociedade civil organizada; analisar e encaminhar o
atendimento de demandas externas; promover a integrago de todos os 6rgios de Governo com as entidades
representativas da sociedade; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; além de dar execugdo as diretrizes ¢ determinagdes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e
atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO E DAS RELACOES
COMUNITARIAS

LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitarias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, fomentar, dirigir e coordenar todos os processos do Orgamento
Participativo no Municipio e fomentar as relagdes comunitarias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar o processo de descentralizagio administrativa, mediante a
implementagfio do Or¢amento Participativo, para garantir a efetiva participagcdo da populagio na definigio
de prioridades e na destinag@o e no controle dos recursos piblicos; acompanhar e fiscalizar o atendiment,
das demandas definidas pelo processo de participagdo popular; coordenar o processo de interlocugdo co
comunidade seja por meio do Orgamento Participativo ou das relagdes comunitarias; desempenhar ou

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

atribuigdes afins; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢bes; bem como dar execu¢do as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE GESTAO DOCUMENTAL
LOTACAO: Secretaria de Administra¢io
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e coordenar a gestio de documentos, o expediente
administrativo, interno e externo, os processos legislativos e demais procedimentos de interesse da
Administragdo Municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir e supervisionar todas as atividades e atos administrativos de
interesse do Municipio; dirigir e coordenar o cadastro de documentos, internos e externos, bem como sua
respectiva tramitago, a padronizagéo e conferéncia de atos administrativos; proceder a guarda da legislagdo
municipal, bem como atendimento publico, interno e externo, para consulta e pesquisa da citada
documentagdo; desenvolver e coordenar projetos na area de gestdo de documentos, objetivando a melhoria
continua dos processos; desenvolver padrdes e normas para registro, movimentagio, arquivo e digitalizagdo
de documentos; coordenar a implementagdo de sistemas e ferramentas gerenciais na 4rea de gestdo de
documentos; coordenar o desenvolvimento de padrSes e normas para registro, movimentagdo, arquivo e
digitalizagdo de documentos; coordenar a conservagdo da massa documental armazenada no arquivo geral;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribui¢des; bem como dar execugdo as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprlo ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO
LOTAGAO: Secretaria de Administragdo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e coordenar todos os processos que envolvam a
manutengdo, guarda, valorizagdo e prote¢do do patriménio do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete administrar, planejar e coordenar todos os processos de
controle de bens moéveis e imdveis do Municipio; zelar pela manutengdo, valorizagdo e conservagdo dos
préprios municipais; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gesti
dentro do 4mbito das suas atribui¢Ges; além de dar execugdo as diretrizes e determinagdes estabeleci
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pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
LOTACAO: Secretaria de Administragio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e planejar todas as a¢des, projetos e programas na area de
gestiio de pessoas e desenvolvimento humano no dmbito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunto com o Diretor Geral
¢ o titular da pasta, todas as politicas de gestdo de pessoas e desenvolvimento humano do Municipio;
coordenar o Programa Agente e a Escola de Gestdo; buscar uma relagdo qualificada com o conjunto dos
servidores do Municipio; planejar e desenvolver atividades de capacitagdo e qualificagdo profissional,
dirigir os processos de admissdo, acompanhamento e estigio probatério, controle de ponto e efetividade,
assisténcia psicolégica e social, cedéncias, permutas, estagio, seguranca e medicina do trabalho,
documentos funcionais, controle de arquivos e folha de pagamento; coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; assim como dar
execugdo as determinagSes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES
LOTACAO: Secretaria de Administrago
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e planejar todos os processos de compras e licitages no
ambito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunto com o Diretor Geral
e o titular da pasta, todos os processos de compras e licitagdes do Municipio; analisar, elaborar e controlar
convénios, contratos e subvengdes; manter atualizado o cadastro de fornecedores; coordenar os processos
de elaboragdo e publicagdo de editais; controlar estoques; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; assim como dar execugéo
as determinagdes e diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.
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ADMINISTRACAO POPULAR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Urbano
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e coordenar a politica de desenvolvimento urbano do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: administrar, dirigir e coordenar a politica de desenvolvimento urbano
do Municipio; manter atualizada a planta de valores venais do territrio municipal; orientar, coordenar e
aplicar o sistema de gestdo do plano diretor; emitir pareceres e certiddes de zoneamento; pesquisar, fazer
acompanhamentos e estudar a aplicagdo dos instrumentos de gerenciamento da cidade; coordenar a criagdo
de cartografia digital; elaborar parecer sobre topografia, laudos e diretrizes para levantamentos
topograficos; manter atualizado o sistema cartografico do municipio; dirigir as agdes de levantamento
topografico das areas publicas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes
delegadas pelo Secretério de Desenvolvimento Urbano e pelo Prefeito Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS EXECUTIVOS

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Urbano

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir e coordenar a elaboragio de projetos executivos no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir a elaboragdo de projetos de obras civis de edificagdes de
escolas, hospitais, unidades de saude, edificios administrativos, entre outros (arquitetonico
/hidraulico/elétrico/estruturais/ppci); elaborar memoriais descritivos, projetos urbanisticos, como pontes,
interse¢Oes viarias, alargamentos e duplicagdes; elaborar projetos de loteamentos, remogdes, assentamentos;
contratar projetos especificos de estudos viarios, origem destino, sistema de transportes urbanos, estudos de
anéis viarios e conexdes intermodais, revitalizagSes de centros urbanos e restauragdes; propor legislagdo e
alteragdes de leis referentes ao plano diretor e codigo de edificagdes; manter base de dados dos valores de
mercado dos insumos utilizados em obras civis em geral; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigBes delegadas pelo Secretirio de Desenvolvimento Urbano e pelo Prefeito
Municipal.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE TRIBUTOS MOBILIARIOS
LOTACAO: Secretaria da Fazenda
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e planejar a politica de tributos mobilidrios no dmbito
municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: administrar, planejar, dirigir e definir, em conjunto com o titular da
pasta, todos as agdes e processos referentes aos tributos mobilidrios no Municipio; coordenar os processos
referentes ao ISSQN, incluindo as ag¢des relativas a cadastro, langamento, fiscalizagdo e plantdo fiscal;
coordenar a realizagdo do Censo Tributéario; prestar atendimento e assessoramento ao contribuinte nas
questdes referentes aos tributos mobilidrios; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestfio, dentro do 4mbito das suas atribuigGes; assim como dar execugio as determinagdes e
diretrizes definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
LOTACAO: Secretaria da Fazenda
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir ¢ planejar toda a politica de tributos imobili4rios no
Ambito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: administrar, dirigir, planejar e definir, em conjunto com o titular da
pasta, todos as a¢des e processos referentes aos tributos imobiliarios no Municipio; coordenar os processos
referentes ao IPTU, ITBI, Contribui¢do de Melhoria ¢ CIP no Municipio, incluindo as atividades de
controle e atualizagdo do Cadastro Geral de Contribuintes; atender e assessorar os contribuintes em relagéo
aos tributos imobiliarios; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢Ges; assim como dar execugdo as determinagSes e diretrizes
definidas pelo Secretario e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges
por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE
LOTACAO: Secretaria da Fazenda
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e planejar a contabilidade municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: administrar, dirigir e controlar todos os processos contabeis do
Municipio; controlar e registrar a escrituragfo contabil e financeira do Municipio; controlar a emissdo de
empenhos ¢ autoriza¢Ses financeiras, a emiss3o e o aceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos
cambiais; controlar os processos de liquidagdo e pagamento; realizar a conciliagdo bancéria; coordenar a
elaboragido de relatérios de prestagdo de contas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; assim como dar execugio as determinagdes e
diretrizes definidas pelo Secretirio e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE GESTAO TRIBUTARIA

LOTACAO: Secretaria da Fazenda

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e planejar todas as a¢es e processos de gestdo tributaria

no dmbito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir e coordenar o planejamento e a gestdo de tributos no Municipio
e a aplicag@o das normas do Codigo Tributirio Municipal; gerenciar a divida ativa e todos os processos de
cobranga e arrecadagdo, com vistas a ampliar as receitas e equilibrar as contas publicas; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribuigdes; além de dar execugdo, em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo
0 mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS
LOTACAO: Secretaria da Fazenda
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: administrar, dirigir e planejar todas as agdes e processos de gestdo tributdria
no dmbito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir e coordenar a elaboragdo do Orgamento do Municipi
desenvolver e elaborar as propostas orgamentarias anual e plurianual e respectivas diretrizes, presgar
assessoramento técnico aos demais Orgdos e unidades da administragdo Municipal na execuygdo
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orgamentaria; proceder os controles orgamentarios; assegurar o assessoramento nas questdes
orcamentarias € demais projetos e programas financeiros; acompanhar o plano de investimentos do
Orgamento Participativo; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigSes; além de dar execugdio, em conformidade com a legislagdo
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2 '

CARGO: DIRETOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO
LOTACAO: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Inclusio Digital
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todos os sistemas de tecnologia da informagdo no
ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a diregdo, o planejamento, a organizagio e a gestdo de todos
os sistemas de Tecnologia da Informag&o do Municipio, bem como o desenvolvimento e implementagdo de
novas demandas feitas pelos demais gestores municipais; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigGes; além de dar execugdo as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE INFRAESTRUTURA E REDES
LOTAGCAO: Secretaria de Tecnologia da Informagio e Inclusdo Digital
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar toda a infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a diregdo, o planejamento, a organizagdo e a gestdo de toda a
infraestrutura de Tecnologia da Informag8o do Municipio, bem como o suporte técnico e a gestdo da rede e
do ambiente central; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo,
dentro do dmbito das suas atribui¢Bes; além de dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo cofpi a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE INCLUSAO DIGITAL
LOTACAO: Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Inclusio Digital
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todas as iniciativas de inclusio digital no dmbito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, planejar e organizar a gestio de todas as iniciativas
de inclusdo digital do Municipio, bem como o apoio e 0 acompanhamento a todos os projetos nesta area;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribui¢Ges; além de dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
pelo titular da pasta e tudo-o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE GOVERNO ELETRONICO
LOTACAO: Secretaria de Tecnologia da Informagio e Inclusio Digital
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, administrar e planejar todas as agdes e processos de Governo
Eletr6nico no &mbito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, planejar e organizar a gestio de todas as iniciativas
de Governo Eletrénico do Municipio, bem como o apoio e o acompanhamento a todos os projetos nesta
area; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito
das suas atribuigdes; além de dar execugfio as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

LOTACAO: Secretaria da Saude, Secretaria de Educagio e Desporto, Secretaria de Desenvolvimento
Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todos os processos de gestio
administrativa de sua 4rea de atuagfo no 4mbito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, planejar e organizar  todos o0s processos
administrativos de sua 4rea de atuagdo; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribui¢Ges; além de dar execugio s determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE EDUCACAO
LOTAGCAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todas as politicas educacionais e pedagdgicas no
ambito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, planejar e organizar todas as politicas, agdes e
programas voltados a qualificagdo da educagdo no Municipio, com énfase na educagfo infantil, no ensino
fundamental, na educagdo integrada, na educagio inclusiva e na educagfio ambiental, coordenar e
implementar a gestdo democratica dos processos educacionais; coordenar os processos técnico-
pedagogicos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢des; além de dar execugfo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE DESPORTO

LOTACAO: Secretaria de Educagéo e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todas as politicas desportivas no ambito

municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar e planejar as atividades pertinentes ao Desporto;
projetar e executar eventos na drea de esportes; manter contato permanente com as Ligas e Associagdes do
Arbitros das diversas categorias de esportes, para que se tenha um bom andamento das competigd
fiscalizar periodicamente as pragas de esportes do Municipio, tais como ginasios e campos de fute
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coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do
4mbito das suas atribuigGes; assim como dar execugdo as determinagdes e diretrizes pelo Prefeito Municipal
e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DA PRODUCAO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todas as politicas de desenvolvimento da
produgdo no 4mbito municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar e planejar todas as politicas, agdes e programas
voltados ao desenvolvimento da produg¢do no 4mbito municipal, com énfase no fortalecimento da industria,
do comércio e do comércio exterior; realizar o cadastramento e a fiscalizagdo dos empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigSes; assim como dar execugdo as determinagdes e
diretrizes pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos e atribuigdes
por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE TURISMO
LOTACAO: Secretaria Desenvolvimento Econdémico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todas as politicas de fomento ao turismo no
ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, administrar, planejar, organizar e orientar as atividades
pertinentes a Diretoria; executar projetos e programas turisticos, especialmente aqueles relacionados com o
fomento e desenvolvimento no dmbito do Municipio; promover a ordenag&o e o incremento do turismo;
promover atividades voltadas para o desenvolvimento e fortalecimento dos segmentos; estimular e realizar
eventos; divulgar as potencialidades do Municipio na 4rea turistica; organizar as diversas formas de turismo
que o Municipio oferece, tais como histérico-cultural, rural, comercial, de eventos, de negécios, dentre
outros; manter intercimbio e promover a integragdo junto a 6rgdos e entidades ligadas & 4rea do turismo;
proporcionar passeios turisticos de caréter institucional na Cidade; coordenar e supervisionar o trabalho dg
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢gdes; bem como dar execughto
as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Tecnol
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Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigSes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE CAPTACAO DE INVESTIMENTOS E EMPREENDEDORES
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todas as politicas de captagio de investimentos e
empreendedores no dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e dirigir as politicas de desenvolvimento econémico no
Municipio; articular e promover a captagdo de investimentos que visem ao fomento da tecnologia, com
vistas ao desenvolvimento econdmico, ao incremento da produgdo e a geragdo de trabalho e renda; definir
politicas para captar investimentos e atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do
Municipio; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢cdes; bem como dar execugdo as determinagles e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DO TRABALHO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, coordenar e fomentar as politicas de capacitagio e qualificagdo
profissional e de geragdo de trabalho e renda no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir e coordenar as agSes voltadas a coordenagio de programas e
projetos de geragdo de trabalho e renda, com o objetivo de combater o desemprego e o subemprego, gerar
ocupag¢des produtivas e renda; potencializar recursos e vocagdes econémicas da comunidade; coordenar o
diagnéstico da demanda do mercado no Municipio; planejar e promover cursos de capacitagdo e
qualificagdio profissional; encaminhar para o mercado de trabalho e dirigir a criagdo de banco de dados com
empresas cadastradas, incentivar a qualificagdo, desenvolvimento, inser¢do e valorizagdo do trabalhador;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das
suas atribui¢bes; bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuig¢Ges por eles delegadas.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE ECONOMIA SOLIDARIA E DE APOIO A MICROEMPRESA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir ¢ executar as politicas de fortalecimento da economia solidéria e de
apoio & microempresa no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir as politicas de fortalecimento da economia solidaria e de apoio
a4 microempresa no Municipio; contribuir para a sustentabilidade e o desenvolvimento dos
empreendimentos solidarios existentes na cidade; facilitar o acesso ao microcrédito; coordenar os processos
de elaboragdio e acompanhamento de projetos de incentivo aos pequenos empreendedores e de captagdo de
recursos; articular a qualificagdo gerencial, técnica e profissional das microempresas e dos pequenos
empreendedores; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do 4ambito das suas atribuigSes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Secretirio de
Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e Turismo e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE PAVIMENTACAO E APOIO OPERACIONAL
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar a execugdo das agdes de pavimentagio no
Municipio e assessorar operacionalmente as subdiretorias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: diagnosticar demandas de pavimentagio no Municipio; dirigir e
planejar as a¢des de pavimentagdo e recomposicéo asfaltica; dirigir todas as ag¢Ges nesta area; coordenar os
pedidos de materiais e insumos necessarios para a realizagio dos trabalhos; prestar apoio operacional as
subdiretorias nas demandas referentes a obras piblicas e servigos urbanos; coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ses; assim como
dar execugdo as determinagles e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuig6es por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2
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CARGO: DIRETOR DE ORCAMENTO E INFRAESTRUTURA
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, acompanhar e controlar a execu¢do orgamentaria da Secretaria e
coordenar os processos de compras, licitagGes na sua area de atuacgdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, acompanhar e controlar o Orgamento da sua 4rea de atuagdo;
centralizar e encaminhar pedidos de compras e licitagSes; controlar estoques; assessorar as demais
diretorias e subdiretorias e o titular da pasta nos assuntos inerentes a orgamento, compras ¢ infraestrutura
interna; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular
da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS

LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir e executar as politicas de obras publicas no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e executar, em conjunto com o Secretario, as politicas
de obras publicas no Municipio; aprovar orgamentos e supervisionar processos de compras e licitagses;
dirigir os processos de elaboragdo de projetos de obras publicas; coordenar a fiscalizagdo de obras; dirigir e
organizar o fluxo de obras e de projetos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢Ges; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo Secretario e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢cBes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE ESGOTOS PLUVIAIS
LOTACAO: Secretaria de Obras Piblicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e executar as politicas de manutengdo e expansio da rede de
esgotos pluviais no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar a execugio, em conjunto com o titular da
pasta, de todas as agdes de expansdo ou manutengdo da rede de esgotos pluviais no Municipio; planej
dirigir o trabalho das equipes operacionais; demandar a compra e licitagdo de materiais e insumos da/sua
area de atuagdo; coordenar a elaboragdo de projetos técnicos; planejar a¢Bes para evitar alagamefitos;
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coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
dmbito das suas atribui¢bes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo
Secretério e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE SERVICOS URBANOS
LOTAGAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e executar as politicas de servigos urbanos no ambito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar a execugdo, em conjunto com o
Secretario, de todas as politicas de prestagdo de servigos urbanos no Municipio; demandar pedidos de
compras e licitagSes referentes a sua area de atuagio; dirigir e planejar o trabalho das equipes operacionais;
coordenar e planejar o trabalho de manutengio e implantagdo de pragas piblicas no Municipio; dirigir o
trabalho de manutengdo e conservagio dos cemitérios municipais; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; assim como dar execugio
as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigGes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE SAUDE

LOTACAO: Secretaria de Satide

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e executar as politicas de satide puiblica no 4&mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar todas as politicas de saiide publica no
Municipio, em conjunto com o Secretario, levando em consideragdo o conceito da integralidade; dirigir as
agoes de educagdio e prevengdo em saude; dirigir e orientar o trabalho das geréncias vinculadas 4 sua
diretoria; demandar processos de compras e licitagdes da sua area de atuagfo; coordenar a interlocugdo com
os Conselhos de Direitos vinculados a sua rea; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; dar execugfo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2
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CARGO: DIRETOR DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO RURAL
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e executar as politicas de fortalecimento e fomento ao
desenvolvimeto rural no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e executar as politicas de fomento e fortalecimento do
desenvolvimento rural no dmbito municipal, em conjunto com o Secretirio; coordenar o trabalho das
geréncias de fomento ao turismo rural, & agroindistria e de produgio e comercializagdo; demandar
solitagdes de compras e licitagdes na sua drea de atuagfo; dirigir a elaboragdo do Censo Agropecudrio;
coordenar os processos de cadastro dos produtores rurais; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; dar execugio as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo Secretirio e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE OBRAS RURAIS

LOTACAO: Secretaria de Obras Rurais

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar a execugio de obras rurais no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar a execugfo, em conjunto com o titular da
pasta, das obras rurais no Municipio; demandar processos de compras e licitagdes referentes a sua area de
atuagdo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de obras rurais; planejar e dirigir os trabalhos de
recuperagio e manutengo de estradas rurais; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢Bes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE CULTURA
LOTACAO: Secretaria de Cultura
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar as politicas de fomento e fortalecimento 4la
cultura no 4mbito municipal.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o titular
da pasta, todas as politicas de fomento e fortalecimento da cultura e da produgdo cultural no ambito
municipal; planejar e coordenar processos de valorizagdo do patrimdnio, da memoria, da literatura e dos
artistas locais; coordenar a interlocugdo com o Conselho de Cultura; planejar e elaborar projetos de
captagdo de recursos para fomentar a produgdo cultural; planejar e implementar politicas de incentivo a
leitura e de fomento da Musica, da Danga, das Artes Cénicas e Visuais ¢ demais formas de manifestagio
cultural e artistica; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéio,
dentro do dmbito das suas atribui¢Ses; dar execugdo s diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e
pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE HABITACAO E COOPERATIVISMO
LOTACAO: Secretaria de Habitagdo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar as politicas habitacionais e de apoio ao
cooperativismo no dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar as politicas habitacionais e de apoio ao
cooperativismo no ambito municipal, em conjunto com o titular da pasta; dirigir os trabalhos de
atendimento a populagdo e de assessoria comunitaria; fazer diagndsticos e operacionalizar projetos voltados
a melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial a de baixa renda; desenvolver agdes que
viabilizem a erradicagdo de nucleos de sub-habitagdo e a reducdo do déficit habitacional no Municipio;
engajar-se nas atividades pertinentes ao atendimento de situagdes emergenciais e de calamidades, em
conjunto com a Defesa Civil e os demais 6rgdos da Administragdo Municipal; fazer a interlocu¢do com as
cooperativas habitacionais, conselhos de direitos e demais entidades da sociedade civil organizada no que
se refere a sua drea de atuagdo; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigbes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS TECNICOS
LOTACAO: Secretaria de Habitagdo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar a elaboragdo € a execugdo de projetos técnicos
habitacionais e de regulariza¢@o fundidria no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar a elaboragdo e a execugfo, em conjunto
com o titular da pasta, de todos os projetos técnicos voltados a redugdo do déficit habitacional/ no
municipio; dirigir, planejar e coordenar a execugdo de todos os processos e projetos de regularizggdo
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fundidria e de erradicagdo de nicleos de subabitagio no ambito municipal; planejar e
coordenar agdes de captagfo de recursos na sua 4rea de atuagio; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
LOTACAO: Secretaria de Habitagio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar todas as politicas de regulariza¢do fundiaria no
ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar a execugio de todas as politicas de
regularizagdo fundiaria no Municipio, em conjunto com o Secretério; dirigir os processos de captagdo de
recursos destinados a regularizagdo fundiaria; coordenar o diagndstico das demandas de regularizagio no
Municipio; propor convénios com os Governos do Estado e Federal em todos e quaisquer programas
existentes de regularizagdo fundiaria, urbanizagdo de favelas e melhoria das unidades habitacionais;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribui¢Ges; dar execucdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DA GUARDA MUNICIPAL
LOTACAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar o trabalho da Guarda Municipal no 4mbito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar € coordenar todas as agdes da Guarda Municipal no
Municipio, em conjunto com o titular da pasta; dirigir o trabalho dos inspetores-chefe da Guarda Municipal;
dirigir e planejar atividades de qualificagdio e formagdo dos guardas municipais; coordenar trabalhos de
pesquisa e estatistica na sua 4drea de atuagdo; definir, planejar e dirigir trabalhos de educagfio social e
preventiva; planejar e dirigir as agSes de gestdo de pessoas e apoio psicoldgico na sua édrea de atuagéo;
dirigir as agGes referentes a controle de trinsito, educag@o para o transito e de apoio & JARI; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuigBes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.
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NOVO HAMBURGO

. ADMINISTRAGAO POPULAR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE TRANSITO
LOTAGAO: Secretaria de Seguranga ¢ Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar as politicas municipais de trinsito e circulagfo
viaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, definir e planejar, em conjunto com o titular da
pasta, todas as agdes referentes a gestdo do transito e a circulagdo vidria no Municipio, com vistas a
aprimorar e facilitar a mobilidade urbana; planejar e definir agdes de prevengdo e educagdo para o transito;
dirigir e coordenar obras de transito e de manutengfo semaférica; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes

estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE TRANSPORTES
LOTACAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar as politicas de gestdo do transporte publico e
controle da frota no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar e coordenar, em conjunto com o titular da pasta, as
politicas de gestiio do transporte piblico no Municipio; dirigir e planejar a ocupagdo da fota municipal;
dirigir e planejar o trabalho das oficinas municipais; fazer a interlocug@io com as empresas concessionarias;
gerenciar os contratos de concessdo; conduzir as negociagdes referentes a definicdo de tarifas e concess@o
de beneficios; coordenar todos os processos de elaboragdo de projetos para qualificar o sistema de
transporte publico no Municipio; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestio, dentro do ambito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE GESTAO E AVALIACAO DA INFORMACAO
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ADMINISTRAGAO POPULAR

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar as atividades de gestdo e avaliagio da
informag@o no dmbito do Desenvolvimento Social no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, formular e planejar as agdes de formagio e capacitagdo de
agentes publicos; coordenar os processos de avaliagdo e acompanhamento de demandas sociais, bem como
as a¢des de avaliagdo e monitoramento da execugio e impacto das politicas de desenvolvimento social;
gerenciar todos os processos de gestdo e avaliagdo da informagdo, de forma a possibilitar a realizagdo de
estudos estatisticos e o planejamento das a¢des; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar execugdo as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigSes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL BASICA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar as politicas municipais de assisténcia social
basica no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, definir e planejar, em conjunto com o titular da
pasta, todas as agdes e politicas de assisténcia social basica no Municipio; realizar a interlocugédo com os
Conselhos de Direitos no que se refere a sua area de atuag@o; dirigir e planejar a gestdo dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social e das Unidades de Referéncia da Assisténcia Social; dirigir o Programa
Bolsa Familia no 4mbito municipal; dirigir e planejar as a¢des do Programa CATAVIDA e da Fébrica da
Cidadania; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular
da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL ESPECIAL
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar as politicas de assisténcia social especial no
4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, definir e planejar, em conjunto com o titulgt/da
pasta, as politicas de assisténcia social especial no Municipio; dirigir, planejar e coordenar o trabalhg dos
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NOVO HAMBURGO

Centros Referéncia Especializada da Assisténcia Social; dirigir e planejar e o trabalho do SAS
Rua; dirigir € planejar o trabalho dos espagos de protegdo social de alta complexidade no municipio, como a
Central de Ingresso, os abrigos e a Casa de Passagem; dirigir e coordenar o Programa Familia Acolhedora;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribui¢des; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E PARCERIAS
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e fomentar os processos de articulago institucional e as
parcerias com vistas a promover o desenvolvimento social no &mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, desenvolver, promover, fomentar e coordenar os processos de
articulagdo governamental, nas esferas municipal, estadual e municipal, com vistas a facilitar a execugéo
das politicas de desenvolvimento social; facilitar e garantir a interlocugéo e a articulagdo com os demais
6rgdos de Governo (secretarias, coordenadorias, diretorias afins), no que concerne a implementagéo das
politicas e projetos da Secretaria; estimular e coordenar os processos de articulagdo e mobilizagdo social
com conselhos, entidades da sociedade civil e demais agentes do desenvolvimento social; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuigdes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE LIMPEZA URBANA
LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar e coordenar a politica de gestdo de residuos sélidos e da
limpeza urbana no 4mbito do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, formular, planejar e executar a politica de gerenciamento de
residuos s6lidos no Municipio; coordenar e fiscalizar a limpeza dos logradouros publicos, capina, rogada e
recolhimento de lixo urbano; viabilizar as mudangas necessarias a fim de adequar e aperfeigoar os servigos
que devem ser oferecidos, de acordo com as atribuigdes dos grupos e equipes de trabalho; planejar e
coordenar politicas de educag@o ambiental na sua rea de atuagfo; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; dar execug@o as diretriz
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legaj
atribui¢des por eles delegadas.
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ADMINISTRAGAO POPULAR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE PROTECAO AMBIENTAL
LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, formular, planejar e coordenar as politicas de prote¢do ambiental no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a execugdo e
implementagio das agdes referentes ao controle e qualidade ambiental, inclusive quanto & avaliagdo e
controle das substincias quimicas; promover o uso sustentivel dos recursos naturais, considerados como
sendo a fauna, a flora, o ar e a 4gua; promover, supervisionar e avaliar as agdes de fiscalizagdo referente ao

- cumprimento das normas sobre a qualidade ambiental, a preservagdo da flora e da fauna e outras atividades
afins; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do 4mbito
das suas atribuigdes; dar execugo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: DIRETOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar, coordenar e executar os processos de licenciamento
ambiental no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, regulamentar e orientar a
execugdo e implementacdo das agGes referentes a politica de licenciamento ambiental de atividades,
empreendimentos, de pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar e operar empreendimentos ou
atividades utilizadoras dos recursos ambientais ou considerados efetiva ou potencialmente poluidoras ou
aquelas que possam, sob qualquer forma, causar degradagdo ambiental; coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das suas atribui¢Ges; dar execugdo
as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC2-FG2
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ADMINISTRAGAO POPULAR

CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, coordenar e executar as politicas municipais de defesa civil.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo e
implementagdo das a¢Ges de defesa civil no municipio, em conjunto com representantes da sociedade civil e
dos demais Orgdos afins; mapear 4reas de risco e definir politicas de enfrentamento de catastrofes e
calamidades; planejar, coordenar e executar a¢Ses preventivas e educativas; fazer a interlocugdo com os
demais 6rgdos de defesa civil, nas esferas regional, estadual e federal; coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; dar execugdo as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por
ele delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: COORDENADOR DA AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREGOS
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar a Agéncia Municipal de Empregos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar a Agéncia Municipal de Emprego; promover a captagio de
vagas no mercado de trabalho; intermediar e encaminhar mio-de-obra e coordenar o processo de emissdo
de documentos; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro
do Ambito das suas atribui¢Ges; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular
da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigSes por
eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: COORDENADOR JURIDICO DE COMPRAS E LICITACOES
LOTACAO: Secretaria de Administragio
ESCOLARIDADE MINIMA: graduagio superior em Direito

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e orientar todos os processos de compras e licitagdes no seu
aspecto juridico.
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ADMINISTRAGAO POPULAR
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: administrar, gerenciar e acompanhar contratos e
convénios, no seu aspecto juridico; gerenciar os processos e assuntos juridicos referentes a compras e
licitagdes; elaborar pareceres juridicos; vistar os Editais e gerenciar o setor de contratos e convénios,
elaborando e acompanhando os mesmos; elaborar e gerenciar a rotina de trabalho; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
atribuigGes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC2-FG2

CARGO: CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL
LOTACAO: Secretaria de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: graduagio superior em Direito

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e orientar todos os processos e procedimentos administrativos
referentes a dentincias e possiveis desvios de conduta que envolvam guardas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar, supervisionar, presidir e coordenar todos os processos €
procedimento administrativos referente a denuncias e possiveis desvios de conduta que envolvam guardas
municipais; manter sob sua guarda um arquivo organizado e atualizado com todas as informagdes referentes
a procedimentos instaurados e documentos recebidos pela corregedoria; coordenar e supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ges; dar execugdo
as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢es por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE NiVELI
LOTACAO: Gabinete do Prefeito e Secretarias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoria a0 Prefeito Municipal, ao vice-prefeito e/ou ao secretario
a que estiver vinculado em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Prefeito Municipal, o vice-prefeito e/ou o secretario a
que estiver vinculado em assuntos de natureza administrativa ou técnica; assessorar os servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigGes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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ADMINISTRAGAQ POPULAR

PADRAO: CC2-FG2

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO

LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio, Gabinete do Prefeito, Secretaria Geral de Governo e
Relagbes Comunitarias, Secretaria de Administrago, Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoria executiva ao secretario e/ou diretor a que estiver vinculado
em assuntos de natureza técnica e operacional.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assessoria executiva diretamente ao Secretério e/ou diretor a
que estiver vinculado para garantir a articulagdo com todas as instdncias administrativas da Secretaria e o
acompanhamento de todos os processos internos e externos; auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de
projetos voltados a captagdo de recursos; desempenhar outras atribuigSes afins; assessorar os servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢Ges; dar execugdo as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC3-FG3

CARGO: CHEFE DE GABINETE

LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio, Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitarias,
Secretaria de Administragdo, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Secretaria da Fazenda, Secretaria de
Tecnologia da Informagdio e Inclusdo Digital, Secretaria de Educagfio e Desporto, Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo, Secretaria de Obras Publicas € Servigos
Urbanos, Secretaria da Satide, Secretaria de Desenvolvimento Rural, Secretaria da Cultura, Secretaria da
Habitag#o, Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana, Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria
de Meio Ambiente.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
SINTESE DOS DEVERES: chefiar o Gabinete do Secretério a que estiver vinculado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: chefiar, organizar e coordenar as atividades administrativas e
operacionais do Gabinete do Secretario a que estiver vinculado; fazer a interlocugéo instititucional nos
assuntos vinculados a sua area de atuagfio; representar o titular da pasta quando for requerido; supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuiges; dar
execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC3-FG3
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ADMINISTRAGAC POPULAR
CARGO: ASSESSOR DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: prestar assessoria ao titular da pasta nos assuntos referentes a obras publicas e
servigos urbanos. -

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Secretirio de Obras Publicas e Servigos Urbanos para
garantir a efetivagdo dos projetos e obras de melhoria e conservagdo da infraestrutura urbana e rural do
Municipio; acompanhar processos administrativos; acompanhar o funcionamento das subdiretorias e o
atendimento das demandas da comunidade; assessorar os servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do ambito das suas atribuigGes; dar execucfo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo
titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC3-FG3

CARGO: SUBDIRETOR OESTE

LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e de Servigos Urbanos

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os servigos pertinentes 2 sua Subdiretoria .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, desenvolver, planejar e executar todos os servigos da area
de abrangéncia da sua subdiretoria, demandadas pelo Secretério de Obras Publicas € Servigos Urbanos;
coordenar equipes operacionais; manter, conservar e zelar por equipamentos e maquinas publicas; receber e
ordenar as demandas da comunidade; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigSes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC3-FG3

CARGO: SUBDIRETOR NORTE

LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e de Servigos Urbanos

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os servigos pertinentes & sua Subdiretoria .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, desenvolver, planejar e executar todos os servigos da 4r
de abrangéncia da sua subdiretoria, demandadas pelo Secretario de Obras Publicas e Servigos Urba
coordenar equipes operacionais; manter, conservar e zelar por equipamentos € maquinas publicas; recebgr e
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ADMINISTRAGAO POPULAR
ordenar as demandas da comunidade; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢Bes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigSes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC3-FG3

CARGO: SUBDIRETOR SUL

LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e de Servigos Urbanos

ESCOLARIDADE MIiNIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos os servig:os. pertinentes & sua Subdiretoria .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, desenvolver, planejar e executar todos os servigos da area
de abrangéncia da sua subdiretoria, demandadas pelo Secretario de Obras Publicas e Servigos Urbanos;
coordenar equipes operacionais; manter, conservar e zelar por equipamentos € maquinas publicas; receber e
ordenar as demandas da comunidade; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC3-FG3

CARGO: SUBDIRETOR LESTE

LOTACAO: Secretaria de Obras Piblicas e de Servigos Urbanos

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: coordenar todos 0s servigos pertinentes & sua Subdiretoria .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, desenvolver, planejar e executar todos os servigos da area
de abrangéncia da sua subdiretoria, demandadas pelo Secretario de Obras Publicas e Servigos Urbanos;
coordenar equipes operacionais; manter, conservar e zelar por equipamentos € maquinas plblicas; receber ¢
ordenar as demandas da comunidade; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do Ambito das suas atribui¢Ges; dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC3-FG3
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CARGO: GERENTE DE ASSESSORIA DE IMPRENSA
LOTACAO: Secretaria Especial de Gabinete
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as atividades da Assessoria de Imprensa da Administragéo
Municipal. ’

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: gerenciar a equipe de assessores de imprensa; editar releases e
materiais de divulga¢do a serem distribuidos aos veiculos de comunicagdo; coordenar a produgdo de
boletins para emissoras de radio; produzir materiais de divulgagdo institucional; supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar
execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL
LOTACAO: Secretaria Especial de Gabinete
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as demandas e atividades de relagdes publicas, protocolo e
cerimonial do Municipio.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: gerenciar a politica de relagdes publicas do Municipio; organizar
protocolos; elaborar e executar as atividades de cerimonial; elaborar e enviar convites oficiais; realizar
atividades de precursoria em relagdo a agenda do Sr. Prefeito; definir e gerenciar instrumentos de
comunicagfo interna; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
Ambito das suas atribui¢Ses; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado, e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
LOTACAO: Secretaria Especial de Gabinete

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a publicidade institucional do Municipio.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: planejar, supervisionar e gerenciar as demandas de publicida
institucional do Municipio; coordenar a relagdo com as agéncias de publicidade contratadas; coordenar/as

Centro Administrativo L.eopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.qov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMAVIDA"



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLANG
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

NOVO HAMBURGO
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reunides de briefing; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execuc¢dio, em conformidade com as legislagGes
municipal, estadual e federal aplicéveis, as determinag3es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho prdprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PRODUCAO MULTIMIDIA
LOTACAO: Secretaria Especial de Gabinete
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar todos os processos de produgdo multimidia da Administragdo
Municipal.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: planejar, supervisionar, gerenciar todos os processos de produgio
multimidia da Administrago Municipal, a partir das demandas encaminhadas pelo titular da pasta e pelo
diretor; coordenar a produgdo de spots, comerciais e materiais para as redes sociais; fazer a interlocugio
com os demais érgdos de governo e com as agéncias de publicidade contratadas; zelar e manter
equipamentos eletronicos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do
ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ACOLHIMENTO E OUVIDORIA

LOTACAO: Secretaria Especial de Gabinete

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de acolhimento e ouvidoria no dmbito do Municipio.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: gerenciar a politica de acolhimento ao contribuinte, com énfase nas
atividades de recepgdo, teleatendimento e portarias, a partir das diretrizes estabelecidades pelo Secretario
Especial de Gabinete; gerenciar a ouvidoria e central de solicitagdo de servigos do Municipio,com vistas a
analisar as demandas e promover a qualificagdo do atendimento; supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagbes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE QUALIFICACAO E CONTROLE DO ATENDIMENTO
LOTACAO: Procudoria-geral do Municipio;
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de qualificag¢@o e controle do atendimento no dmbito do
PROCON Municipal.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: promover, planejar e gerenciar as agdes direcionadas & qualificagio e
controle do atendimento no 4mbito do PROCON Municipal, com base nas orientagGes do titular da pasta e
do diretor respectivo; promover a instauragdo de procedimento administrativo preliminar para investiga¢do
de prética infrativa ao Cdédigo de Protego e Defesa do Consumidor; encaminhar pareceres para instauragdo
de processos administrativos; prestar esclarecimentos aos consumidores; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinag3es e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE EDUCACAO, RELACOES INSTITUCIONAIS E OUVIDORIA
LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de educagio, relagdes institucionais e ouvidoria no
ambito do PROCON Municipal

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: gerenciar, promover e implementar as agdes voltadas a formulagio da
politica municipal de protegdo, orientagdo, defesa e educagdo do consumidor; promover agdes de
conscientiza¢do da populagdo em parceria com outros Orgdos que demonstrem interesse, como escolas,
associagOes de bairro, entidades sindicais e clubes de servigos; criar canais de interagdo com a comunidade;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugio, em conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS
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ADMINISTRAGAO POPULAR
LOTACAO: Gabinete do Prefeito, Secretaria de Educagdo e Desporto, Secretaria da Satide,
Secretaria de Desenvolvimento Social.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de elaboragdo de projetos e captacdo de recursos da
sua area de atuagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar todos os processos de elaboragio de projetos da Secretaria a
que estiver vinculado; garantir e encaminhar as interlocugdes necessarias para execugdo de programas e
projetos voltados a captagio de recursos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; bem como dar execu¢do, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar, controlar e acompanhar a execugdo de programas e projetos no
aAmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar ¢ acompanhar a execugio de projetos e o desenvolvimento
de programas voltados a captagdo de recursos; garantir a interlocugéo e a intersetorialidade necessarias a
execucdo de projetos e programas, bem como executar as tarefas definidas pelo secretario e pelo diretor a
que estiver vinculado; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢ces; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE TRABALHOS TECNICOS-SOCIAIS
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os trabalhos técnicos-sociais voltados ao
esclarecimento e a conscientizagio da populagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar os trabalhos técnicos-sociais, vinculados a
projetos e obras, para esclarecer e conscientizar & populagdo sobre impactos e beneficios; planejar e
produzir materiais informativos; ministrar palestras na comunidade; fazer a interlocu¢do com as entidades
comunitérias e da sociedade civil organizada; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuicdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal apliciveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os aspectos administrativos e financeiros do Programa Municipal
de Desenvolvimento Integrado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar os processos administrativos e financeiros do Programa
Municipal de Desenvolvimento Integrado; fazer as interlocugdes necessarias nas esferas municipal, estadual
e federal nos aspectos relacionados a sua area de atuagdo; acompanhar a execugdo financeira do programa
em todas as suas dimensdes; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro
do Ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagSes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

LOTACAO: Gabinete do Prefeito, Secretaria da Fazenda

ESCOLARIDADE MINIMA: graduagio em Direito.

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos e assuntos juridicos na sua area de atuagéo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: administrar, gerenciar e acompanhar todos os processos da sua area

de atuag@o sob o aspecto juridico; elaborar pareceres juridicos; vistar editais quando necessario; prest
assessoria ao titular da pasta e ao diretor a que estiver vinculado em relagiio aos assuntos juridic
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supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribui¢des; bem como dar execugio, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE REQUALIFICACAO E REVITALIZACAO URBANA E SOCIO-
AMBIENTAL

LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os projetos e processos de requalificagio e revitalizagdo urbana e
sécio-ambiental no dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar os processos e projetos de requalificacio e
revitalizagdo urbana e sdcio-ambiental vinculados ao Programa Municipal de Desenvolvimento Integrado;
fazer a interlocu¢io com os Orgios financiadores, em todas as esferas; garantir e estimular a
intersetorialidade na execugdo dos projetos; promover atividadades de interlocugdo e validagdo com a
comunidade; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigbes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DE PROJETOS E PROGRAMAS

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar projetos e programas de prevengdo a violéncia no 4mbito

municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: gerenciar e acompanhar a execugio de projetos ¢ programas voltados
a prevengdo da violéncia no Municipio; promover reunides com os coordenadores de projetos; acompanhar
e gerenciar os processos de prestagdo de contas; promover atividades de esclarecimento e envolvimento d
comunidade; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do dmbito d
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suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,

estadual e federal aplicaveis, as determinages e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo

titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e

atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitérias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a interlocugio e 0 encaminhamento dos assuntos de cunho
legislativo no ambito Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar os assuntos de cunho legislativo; assessorar o Poder
Executivo Municipal na articulagdo, acompanhamento, analise e controle dos assuntos relacionados ao
Senado Federal, 8 Camara dos Deputados, a Assembléia Legislativa e, principalmente, & Cidmara de
Vereadores; prestar assisténcia ao titular da pasta e ao diretor a que estiver vinculado nos assuntos
legislativos; promover o acompanhamento e atendimento, mediante estudo de viabilidade, das solicitagdes
do Poder Legislativo Municipal, referentes a indicagdes, pleitos e outros assuntos correlatos, supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS
LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitérias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de interlocugdo com a sociedade civil organizada no
ambito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar a interlocugio do Municipio com os representantes das
entidades da sociedade civil organizada; analisar ¢ encaminhar o atendimento de demandas externas;
promover a integragdo de todos os 6rgdos de Governo com as entidades representativas da sociedade;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das gwas
atribuigdes; bem como dar execugio, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e fedgral
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aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da
pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE RELACOES COMUNITARIAS
LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitarias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a interlocugo do Municipio com as entidades comunitarias e com a
populacio em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar a interlocugio do Municipio com as entidades e
associagdes comunitdrias, bem como com os representantes da populagdo em geral, com vistas a analisar
demandas e melhorar a qualidade dos servigos prestados a comunidade; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugéo,
em conformidade com as legisla¢gdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E OBRAS
LOTACAO: Secretaria Geral de Governo ¢ Relagdes Comunitarias.
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar ¢ acompanhar os projetos e obras demandados a partir do
Org¢amento Participativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete gerenciar e acompanhar todos os projetos e obras
demandados a partir do Orgamento Participativo; garantir a interagdo e a intersetorialidade entre todos os
orgdos de Governo na execugdo dessas demandas; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do Ambito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determina¢des e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ARQUIVO GERAL
LOTACAO: Secretaria de Administragio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o arquivo geral do Municipio, sob a guarda da Secretaria de
Administraggo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar o arquivo geral do Municipio, a partir da interlocugdo com
os demais 6rgdos de governo; determinar fluxos e estabelecer rotinas para abastecimento e organizagio do
arquivo; promover atividades de capacitag@o; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar execu¢do, em conformidade com as
legislag6es municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL

LOTACAO: Secretaria de Administragdo

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o controle de bens méveis e imdveis do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar o controle de bens moveis e iméveis do
Municipio; definir rotinas de tombamento; manter organizada a documentagéo e o cadastro dos proprios do
Municipio; promover atividades de conscientizagdo interna sobre a conservagdo e valorizagdo do
patrim6nio municipal; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribuigSes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicdveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE MANUTENCAO PREDIAL
LOTACAO: Secretaria de Administragéo
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar todos os processos de manutengio predial dos proprios municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar todos os processos de manutengio e conservagdes
prediais; gerenciar contratos de manutengdo e conservagio; gerenciar equipes de trabalho proprias ou
terceirizadas; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢bes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

LOTACAO: Secretaria de Administragdo

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de desenvolvimento humano no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar as politicas de desenvolvimento humano e
valorizagdo dos servidores municipais; gerenciar os processos de admissdo, exoneragéo e demais controles
funcionais; coordenar os concursos e processos seletivos; gerenciar os contratos temporarios; controlar e
acompanhar os estdgios probatorios; gerenciar a Escola de Gestdo e o Programa Agente; coordenar os
processos de seguranga e medicina do trabalho; gerenciar as agbes de assisténcia psicolégica e social;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DE PESSOAL

LOTACAO: Secretaria de Administragio

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de gestio de pessoal do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar as politicas e agdes de gestdo de pessoal n
ambito do Municipio; gerenciar a folha de pagamento, o controle de ponto e efetividade, as cedéncias
permutas dos servidores municipais; gerenciar o controle de estagios; gerenciar o controle de valge-
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transporte e beneficios; gerenciar a emissdo de certidSes e declaragdes; gerenciar o trabalho
de preposi¢@o e o controle de arquivos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdio, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual ¢ federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS

LOTACAO: Secretaria de Administragio

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os contratos e convénios no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e gerenciar os contratos e convénios firmados pelo
Municipio; orientar e assessorar os demais 6rgdos da Administragdo Municipal em relagdo a contratos e
convénios; avaliar minutas e emitir pareceres técnicos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com
as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE LICITACOES

LOTACAO: Secretaria de Administrago

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de licitagdes no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar todos os procedimentos e processos referentes a licitagdes,
entre eles, elaboragdo de minutas de editais, de concorréncias, cartas-convites, tomadas de pregos,
montagem e coordenagdo dos processos licitatdrios; compor as comissdes permanentes de licitagdes; dar
suporte técnico aos processos licitatorios e aos pregdes; definir modalidades de licitagdo; elaborar e
gerenciar a rotina de trabalho das equipes; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢bes; bem como dar execug¢dio, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.
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IDADE MiNIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
LOTACAO: Secretaria de Administragdo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar todos os processos administrativos inerentes  gestdo de compras e
licitagdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar os processos administrativos referentes a compras e
licitagdes; organizar demandas e solicitagdes; dar andamento aos expedientes administrativos; organizar as
rotinas administrativas e padronizar os processos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do d&mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DE COMPRAS E CADASTRO

LOTACAO: Secretaria de Administragio

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar a gestdo de compras e de cadastro de fornecedores no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar e coordenar os processos de compras no ambito da Diretoria
de Compras e LicitagSes; gerenciar o cadastramento de fornecedores; dar suporte técnico a equipe de
gestores de compras; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugdio, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicdveis, as determinages e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE AVALIACAO DE IMOVEIS
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Urbano
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de avaliagio de iméveis no ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e gerenciar as demandas de avaliagdo de iméveis no ambito
Municipal; assessorar os demais érgdos da Administragdo Municipal no que se refere a sua 4rea de atuagio;
emitir pareceres técnicos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribuigdes; bem como dar execug@io, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

LOTACAO: Secretaria da Fazenda

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o atendimento ao contribuinte no 4mbito da Secretaria da Fazenda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e gerenciar os processos e politicas de atendimento ao
contribuinte no dmbito da Secretaria da Fazenda; mediar conflitos; planejar atividades de capacitagio e
qualificagdo do atendimento ao contribuinte; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execuc¢do, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal apliciveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE RELACAO COM O ORCAMENTO PARTICIPATIVO
LOTACAO: Secretaria da Fazenda

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar e coordenar as relagdes com o Orgamento Participativo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar e coordenar as relagdes com o Orgamento Participativo, no
que diz respeito ao Orgcamento e ao Plano de Investimentos; analisar e organizar as demandas proveniente
do Orgamento Participativo; acompanhar a execugo orgamentaria relacionada ao Orgamento Participativ
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das su
atribui¢Bes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e fedenal
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aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da
pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ELABORACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
LOTACAO: Secretaria da Fazenda
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e gerenciar os processos de elaboragio e execugdo orgamentarias
no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar e coordenar os processos elaboragdo e execugdo do
Orgamento Municipal; gerenciar a elaborago das leis de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e
plano plurianual do Municipio; elaborar relatérios periddicos sobre a execugdo orgamentéria; elaborar
relatérios de prestagdo de contas; assessorar os demais 6rgdos da Administragdo Pablica no que se refere a
elaborag@o e a execugdo or¢amentérias; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execu¢dio, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE TECNICO-PEDAGOGICO
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas educacionais, do ponto de vista técnico e pedagdgico,
no dmbito municipal. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar e planejar os processos técnico-pedagogicos da Diretoria de
Educagdo, sob a orientagdo do titular da pasta; promover as interlocugdes necessarias para execucdo de
programas e projetos da Secretaria, junto aos demais organismos de governo; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo
mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n° 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA”



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLANG . i;{;’:-.,,
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO MINHA CIDADE, MEU LAR

NovO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DEMOCRATICA
LOTACAO: Secretaria de Educagiio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de democratizagdo da gestdo da educagido no dmbito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar e executar todos os processos € agdes que visem a
democratizagdo da gestdo da educagfo, numa articulagio permanente com as demais estruturas da
Secretaria € com os servidores da drea da Educagfo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribuigdes; bem como dar execu¢do, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas. '

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE EDUCACAO INFANTIL

LOTACAO: Secretaria de Educagdo e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas municipais de educagio infantil.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar e gerenciar as politicas de educagfo infantil,
primeira etapa da educag@o bésica, a fim de favorecer o desenvolvimento integral da crianga até seis anos
de idade, em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais; disciplinar o funcionamento das
creches municipais, a fim de favorecer o atendimento a demanda com estrutura organizacional adequada e
cumprimento da legislagio vigente; racionalizar a utilizagdo dos espagos fisicos e equipamentos disponiveis
nas Escolas de Educagdo Infantil, a fim de oferecer maior niimero de vagas, garantindo o atendimento 2
demanda reprimida e a igualdade de oportunidades nos servigos educacionais publicos municipais;
viabilizar o ajustamento das vagas a clientela existente; definir quadro de pessoal por escola; supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribui¢des; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta € pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e gerenciar as politicas municipais para promover o ensino
fundamental de forma obrigatdria e gratuita na rede municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: disciplinar o ano escolar, mediante calendario adequado que garanta o
cumprimento de carga horaria, bases curriculares e dias letivos, tanto para o ensino diurno, quanto para o
noturno; revisar o regimento escolar a fim de adequéa-lo a legislagdo e a realidade escolar; atualizar
permanentemente as informagdes sobre a realidade de cada escola do ensino fundamental; definir quadro de
pessoal por escola e respectivo provimento; instrumentalizar todos os profissionais do ensino fundamental,
nas respectivas areas de atuag@o; acompanhar, controlar e avaliar a operacionaliza¢do curricular, em cada
escola, série e turma de alunos; implementar agdes diversificadas, projetos e atividades enriquecedoras da
proposta pedagégica; participar e colaborar em projetos e atividades educacionais, sempre que necessario, a
fim de integrar ag@es, intensificar e aperfeicoar a prestagdo de servigos, supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdio, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugo,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE INFORMATICA EDUCACIONAL
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e gerenciar os processos de informatica educacional no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e gerenciar as politicas e processos de informatica
educacional no dmbito municipal; assessorar, supervisionar e apoiar a coordenagio do Centro de Preparagio
e Iniciagdo a Ciéncia da Informatica (CEPIC); promover atividades de formagio e qualificagio na area de
informética; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do 4mbito das
suas atribui¢des; bem como dar execugfo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo coni/a
necessidade do Servigo Publico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE EDUCACAO INTEGRADA
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e gerenciar as politicas de educagdio integrada no ambito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e gerenciar as politicas de educagfo integrada no
Municipio; supervisionar e apoiar a coordenagdo do Atelier Livre Municipal; gerenciar, supervisionar e
apoiar a coordenagdo dos programas Mais Educagfio e Escola Aberta; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigSes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE EDUCACAO INCLUSIVA E DIVERSIDADE
LOTACAO: Secretaria de Educagéo e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e gerenciar as politicas de Educagdo Inclusiva e Diversidade no
dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar, planejar e coordenar as politicas e a¢des de educagdo
inclusiva e diversidade no Municipio; supervisionar e apoiar o trabalho de coordenagio do Nucleo de Apoio
Pedagédgica a Educagdo Inclusiva (NAP); promover a interlocugdo com entidades da sociedade civil
organizada no que se refere a sua area de atuagfo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestéio, dentro do 4mbito das suas atribuicdes; bem como dar execugfio, em conformidade com as
legislagBes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4
CARGO: GERENTE DE EDUCACAO AMBIENTAL
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto
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ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar e gerenciar as politicas e agdes de educagdo ambiental no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e gerenciar as politicas e acdes de educagiio e
conscientizagdo ambiental no ambito municipal; supervisionar, assessorar € apoiar a coordenagdo do
Centro de Educagiio Ambiental (CEA); promover a interlocugfo com as entidades de protegdo e educagéo
ambiental e com os demais setores da comunidade no que se refere a sua area de atuagdo; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE DESPORTO

LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas de incentivo ao desporto no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar as politicas e atividades relacionadas ao Desporto
no dmbito municipal; projetar e executar eventos esportivos; fiscalizar periodicamente as pragas de esportes
do Municipio, tais como gindsios e campos de futebol; assessorar o Diretor em reunides ou quando
solicitado; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das
suas atribuicdes; bem como dar execugio, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE INDUSTRIA E COMERCIO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e coordenar as politicas de fomento & industria e ao comércio n
Municipio.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar ¢ gerenciar as politicas de fomento & industria e
ao comércio no dmbito municipal; orientar empresas que queiram se instalar no Municipio ou j4 instaladas
que queiram ampliar suas estruturas; gerenciar a liberagdo de alvaras para industria e para o comércio;
trabalhar para minimizar a informalidade; conferir, analisar e dar pareceres sobre as condi¢bes de toda a
empresa comercial que queira se estabelecer no Municipio; vistoriar instalagbes, enderegos,
compatibilidade quanto ao zoneamento e situagdo geral do requerente; garantir o atendimento ao
contribuinte, prestando informag¢des sobre o andamento dos processos de viabilidade; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do ambito das suas atribuigdes; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE COMERCIO EXTERIOR
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas de fomento ao comércio exterior no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar as politicas de fomento ao comércio exterior no
municipio; desenvolver uma relagdo de parceria com as entidades representativas do setor de forma a
possibilitar o incremento da produg@o; elaborar e implementar projetos destinados & captagdo de recursos e
investimentos externos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢Ges; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicdveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE FOMENTO AO TURISMO

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas de fomento ao turismo no Municipfq.
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" EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar as politicas municipais de fomento
ao turismo; organizar o calendério turistico do Municipio de forma a atrair investidores e facilitar a
divulgagido; articular as agdes com outros 6rgdos da Administragdo Municipal para potencializar recursos e
investimentos, como a FENAC e a Secretaria de Desenvolvimento Rural; desenvolver parcerias com as
universidades para planejar e executar a¢gdes de fomento ao turismo; elaborar e acompanhar projetos que
visem a captagdio de recursos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do dmbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE FEIRAS E EVENTOS
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar a organizagdo e a participagdo do Municipio em feiras e
eventos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar a organizagio de feiras e eventos no Municipio;
coordenar a participagio do Municipio em feiras e eventos locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais; articular as agdes com os outros 6rgdos da Administragio Municipal para potencializar
recursos e investimentos, como a FENAC, a Secretaria de Desenvolvimento Rural e a Secretaria Municipal
de Cultura; elaborar e acompanhar projetos que visem & captag@o de recursos; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuig¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE CAPTACAO E INOVACAO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas de captagdo de recursos e investimentos
voltadas & inovagio no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar agdes que garantam a captagdo de recursos
investimentos voltados & inovag#o tecnoldgica; incentivar projetos inovadores voltados ao desenvolvimen
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econdmico e tecnoldégico do Municipio; articular parcerias com empresas e entidades
representativas do setor para atrair investimentos e potencializar recursos; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestiio, dentro do ambito das suas atribui¢des; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE DIAGN()STICO, QUALIFICACAO E ENCAMINHAMENTO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a politica de qualificagdo e encaminhamento ao mercado de
trabalho no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar as politicas de qualificagio de mao-de-obra e
encaminhamento ao mercado de trabalho; desenvolver levantamentos estatisticos e pesquisas de
diagndstico no mercado de trabalho e da oferta de mao-de-obra; organizar programas de qualificagdo
profissional para facilitar o acesso as vagas existentes no Municipio; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestfo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ECONOMIA SOLIDARIA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas de apoio a Economia Soliddria no 4mbito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar as politicas de fortalecimento da economia
solidaria no Municipio; contribuir para a sustentabilidade e o desenvolvimento dos empreendimentos
solidarios existentes na cidade; coordenar os processos de elaboragdo e acompanhamento de projetos de
incentivo aos pequenos empreendedores e de captagdo de recursos; articular a qualificagdo gerencial,
técnica e profissional dos empreendimentos da economia solidaria; supervisionar o trabalho dos servidore
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigGes; bem como dar execugdo, €

conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determina¢Ges e diretrizgs
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estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver
vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE APOIO A MICROEMPRESA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas de apoio & microempresa no ambito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar ¢ coordenar as politicas de fortalecimento das micro e
pequenas empresas no Municipio; contribuir para a sustentabilidade e o desenvolvimento dos
microempreendimentos existentes na cidade; coordenar os processos de elaboragdo e acompanhamento de
projetos de incentivo aos pequenos empreendedores e de captagdo de recursos; articular a qualifica¢do
gerencial, técnica e profissional das microempresas e dos pequenos empreendedores; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestfio, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuig¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar os servigos de iluminagdo publica no ambito do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos executados
pelas equipes de eletricistas e auxiliares; coordenar e fiscalizar a implantagdo de projetos de melhorias na
iluminagdo pablica no Municipio; atender as demandas da comunidade; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigSes; bem como dar execugdo,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE CEMITERIOS MUNICIPAIS
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar os servigos e a manutengdo dos cemitérios no 4mbito do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar, coordenar, supervisionar, fiscalizar os servigos e a
manutengdo dos Cemitérios no Municipio, nos aspectos administrativos e operacionais; prestar
assessoramento e esclarecimentos 4 comunidade em relagdo a sua area de atuag@o; supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢Ges; bem como dar
execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE LOGRADOUROS PUBLICOS
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar os servigos de manutengo, conservagio e melhorias nos
logradouros publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
manutengdo, conservagdo e melhorias nos logradouros publicos municipais; atender as demandas da
comunidade; planejar e executar trabalhos de embelezamento dos espagos publicos, como pragas e
canteiros; planejar e desenvolver campanhas de conscientizagdo da populagdo sobre a importincia de zelar
pelos espagos plblicos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
admbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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LOTACAO: Secretaria da Saude
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o Fundo Municipal de Sauade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Secretario e gerenciar todos os processos e atribuicdes
pertinentes a0 Fundo Municipal de Satide, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de
Satde; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas
atribuigSes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DA OUVIDORIA DO SUS

LOTACAO: Secretaria da Satde

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a Ouvidoria do SUS no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: gerenciar e fiscalizar a Ouvidoria do SUS no Municipio; elaborar
relatorios sobre os atendimentos prestados para subsidiar agdes de melhoria dos servigos aos usuarios do
Sistema; assessorar o Secretario e gerenciar todos os processos e atribuicdes pertinentes ao trabalho da
Ouvidoria; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das
suas atribuigdes; bem como dar execug@io, em conformidade com as legislagGes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE INFORMATICA
LOTACAO: Secretaria da Satude
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas de informaética relacionadas a satide no
ambito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e fiscalizar as agbes e politicas de informatica
destinadas a agilizar e qualificar a assisténcia 4 saide no Municipio; assessorar o Secretario e gerengjar
todos os processos ¢ atribui¢gSes pertinentes a drea da informdticana sua drea de atuagdo; planej
promover atividades de capacitagdo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfe

de
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gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio, em conformidade
com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE
LOTACAO: Secretaria da Satde
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar todas as politicas de atengdo integral 4 saiide no 4mbito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Diretor de Satde e o titular da pasta na implementagio
das politicas de Atengdo Integral a Satde; planejar, executar e coordenar essas politicas, numa agéo
integrada e articulada com as demais estruturas de gestdo da Satide e com os demais 6rgéos que integram a
Administragdo Municipal; auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de projetos voltados a captagéo de
recursos para qualificar a atengdo basica; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢es; bem como dar execug@io, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
LOTACAO: Secretaria da Sande
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e gerenciar a politica municipal de vigilancia em Satde.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Diretor de Satide e o titular da pasta na implantagio da
politica municipal de Vigilancia em Satde; executar gerenciar as politicas de vigilancia em salide, numa
agdo integrada e articulada com as demais estruturas de gestio da Saide e com os demais orgéos que
integram a Administragdo Municipal; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente ao
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.
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CARGA HORARIA': 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

i
€, M|

CARGO: GERENTE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
LOTACAO: Secretaria da Satde
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, fiscalizar, executar e gerenciar as a¢Bes de média e alta
complexidade no dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Diretor de Satide e o titular da pasta no planejamento,
organizagdo, gerenciamento e fiscalizagio das a¢des de média e alta complexidade do Sistema Unico de
Satde, de forma a atender a demanda reprimida e qualificar a assisténcia a saude; auxiliar na elaboragéo e
acompanhamento de projetos voltados a captagdo de recursos para qualificar os servigos prestados a
populagdo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das
suas atribuigSes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢gdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
LOTACAO: Secretaria da Satide
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e gerenciar a politica municipal de Assisténcia
Farmaceéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Diretor de Satide e o titular da pasta no planejamento,
organizagdo, implantagdo e gerenciamento da politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; auxiliar na
elaboragio e acompanhamento de projetos voltados & captagdo de recursos para qualificar os servigos
prestados a populagio; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢Ses; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagBes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE SAUDE MENTAL

LOTACAO: Secretaria da Satde

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e gerenciar a politica municipal de Satide Mental.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Diretor de Saude e o titular da pasta no planejamento,
organizagdo, implantagdo e gerenciamento da politica municipal de Saude Mental; gerenciar os Centros de
Atendimento Psico-social no Muicipio (CAPS); auxiliar na elaboragio e acompanhamento de projetos
voltados a captagdo de recursos para qualificar os servigos prestados & populagdo; supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das suas atribui¢des; bem como dar
execug¢do, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
LOTACAO: Secretaria da Satide; Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a politica de gestio de pessoas na sua area de atuagdo no ambito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Secretario e gerenciar todos os processos de gestdo de
pessoas na sua area de atuagdo; planejar e organizar atividades de capacitag@o e qualificagdo; supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigGes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE REGULACAO, AUDITORIA, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

LOTACAO: Secretaria da Satde
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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ADMINISTRAGAO POPULAR

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e gerenciar todas as agdes de regulagdo,
auditoria, monitoramento e avaliagdo do SUS no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATBIBUIC()ES: gerenciar todas as agOes de regulagdo, auditoria, monitoramento e
avaliagdo do Sistema Unico de Satude (SUS) no Municipio, de forma a garantir o controle das demandas, a
qualificagdo da assisténcia e a avaliagdo permanente dos servigos prestados 4 populagdo; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como
dar execugdio, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE LOGISTICA
LOTACAO: Secretaria da Satde
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar, executar e gerenciar todas as agSes de logistica da Secretaria da
Saude no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o titular da pasta e os diretores em todas as questdes
referentes a logistica, numa articulagio permanente com os demais érgéos da Administragdo Municipal com
atividades e responsabilidades afins, de forma a garantir um atendimento qualificado e 4gil & populagéo;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DA CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS
LOTACAO: Secretaria da Satide

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a Central de Marcagio de Consultas do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, coordenar e gerenciar os servigos prestados pela Central de
Marcagdo de Consultas do Municipio; promover atividades de capacitagdo e qualificagdo do atendimento ao
usuario do SUS no Municipio; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municjpal,
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pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE FOMENTO AO TURISMO RURAL

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as agdes de fomento ao turismo rural no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar no imbito da Secretaria de Desenvolvimento
Rural todas as agdes que visem a incrementar e fomentar o turismo rural no Municipio; atuar de forma
integrada e articulada com as demais estruturas da Secretaria e com as areas correlatas da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo e de Secretaria de Cultura; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE FOMENTO A AGROINDUSTRIA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar todas as agdes de incentivo a produgéo agroindustrial do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: formular e gerenciar politicas, elaborar projetos e planejar agdes que
garantam o incremento da produ¢do agroindustrial no Municipio; articular a integragdo com os demais
6rgdos da Administragdo Municipal e com outras esferas governamentais com vistas 4 elaboragdo e
execugdo de projetos para captar recursos para incrementar a produgdio local; acompanhar, orientar e
fiscalizar a instalagdo e a operagdo de empreendimentos agroindustriais; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar execugo,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO
LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar agdes para incrementar a produgdo e garantir a
comercializagdo dos empreendedores agroindustriais no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar ¢ coordenar todas as agdes que visem ao incremento da
produgdo agroindustrial, bem como a comercializagdo de seus produtos; articular formas alternativas de
comercializag@o da produgéo rural, inclusive junto & Administragdo Municipal, em projetos integrados com
os demais 6rgdos de Governo; planejar € executar feiras e eventos para garantir a comercializagdo direta da
produgdo local; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito
das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagles e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE OBRAS RURAIS E CONSERVACAO DE ESTRADAS
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Rural
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar a execugio de obras rurais e a conservagio de estradas
no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o titular da pasta e o diretor a que estiver vinculado no
planejamento, organizagdo, coordenagio, gerenciamento e fiscalizagdo de obras rurais; controlar a mio-de-
obra e a distribui¢do de maquinas na area rural; coordenar e fiscalizar as obras nas vias publicas, dos
acessos e estradas das propriedades rurais; propor e executar projetos que visem ao incremento das obras
rurais; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribui¢Ges; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ARTES CENICAS E ARTES VISUAIS
LOTACAO: Secretaria de Cultura
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas e agdes de fomento as artes cénicas e artes
visuais no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e coordenar as politicas e agBes que visem ao
incremento da produgdo de artes cénicas e artes visuais no Municipio; elaborar e encaminhar projetos para
captar recursos destinados ao fomento da produgdo de artes cénicas e visuais; promover agdes que garantam
a democratiza¢@o do acesso as diversas manifestagdes culturais; formular politicas culturais nestas areas
num processo de articulagdo permanente com as entidades e demais agentes culturais do Municipio;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribui¢Ges; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE MUSICA E DANCA
LOTACAO: Secretaria de Cultura
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas e agdes de fomento & musica e a danga no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar as politicas e agdes que visem ao incremento da
produgdo de musica e danga no Municipio; elaborar e encaminhar projetos para captar recursos destinados
ao fomento da produgdo cultural local na 4rea de musica e danga; promover agbes que garantam a
democratizagio do acesso as diversas manifesta¢des culturais; formular politicas culturais nestas areas num
processo de articulagio permanente com as entidades e demais agentes culturais do Municipio;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinages e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta ¢ pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4
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CARGO: GERENTE DE VALORIZACAO DO PATRIMONIO, MEMORIA E
LITERATURA

LOTACAO: Secretaria de Cultura
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas e agdes de preservagdo do patrimdnio e da
memoria do Municipio, bem como de incentivo a literatura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar as politicas e a¢des que visem a preservagio do
patriménio e da memdria do Municipio; coordenar as bibliotecas municipais; elaborar e encaminhar
projetos para captar recursos destinados a preservagdo da memoria e do patriménio do Municipio e &
democratizagdo do acesso a leitura; formular politicas culturais nestas areas num processo de articulagio
permanente com as entidades e demais agentes culturais do Municipio, incentivar a literatura; supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribui¢Bes; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ATENDIMENTO E ASSESSORIA COMUNITARIA
LOTACAO: Secretaria de Habitagdo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de atendimento e assessoria comunitaria no ambito da
Secretaria de Habitagdo do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o titular da pasta e o Diretor a que estiver vinculado nas
questdes pertinentes & politica habitacional do Municipio, especialmente no inter-relacionamento,
acompanhamento e incentivo as cooperativas habitacionais; planejar e gerenciar as politicas de atendimento
ao publico e assessoria comunitaria da Secretaria; receber e catalogar as demandas comunitérias;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PLANEJAMENTO
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LOTACAO: Secretaria de Habitagio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de elaboragio de projetos técnicos e de fiscalizagio de
obras no dmbito da Secretaria de Habitagdo do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar, planejar, organizar e gerenciar a elaboragio de projetos
técnicos, bem como proceder a fiscalizagdo de obras habitacionais; supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢Bes; bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determina¢des e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuig&es por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

LOTAGCAO: Secretaria de Habitaggo

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de regularizagdo fundiaria no dmbito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar as politicas de regularizagio fundidria no Municipio;
elaborar projetos para captar recursos destinados a regularizagdo fundiéria; identificar as demandas de
regularizagdo no Municipio, propor convénios com os Governos do Estado e Federal em todos e quaisquer
programas existentes de regularizagio fundidria, urbanizagdo de favelas e melhoria das unidades
habitacionais; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribui¢des; bem como dar execugfo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ORCAMENTO, COMPRAS E ESTATISTICAS
LOTACAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a execugdo orgamentaria, os processos de compras € as estatisticas
da Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana do Municipio.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e executar o controle orgamentario da
Secretaria; demandar e acompanhar processos de compras e licitages, gerenciar o trabalho de
levantamento estatistico de sua area de atuacdo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestéo, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ges; bem como dar execugido, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE VIDEOMONITORAMENTO

LOTACAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o sistema de videomonitoramento do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Secretario na defini¢io, planejamento, organizagdo e
gerenciamento do sistema de videomonitoramento do Municipio; elaborar e implementar projetos que
garantam a qualifica¢fio e aumentem a eficacia deste sistema; fazer a interlocu¢o com as demais esferas de
gestdo da Seguranga Publica; coordenar o atendimento das demandas da comunidade; promover agdes para
estimular a gestdo integrada da Seguranga Publica; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestéo, dentro do ambito das suas atribuigdes; bem como dar execug@o, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinag¢Ges e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PLANEJAMENTO VIARIO

LOTACAO: Secretaria de Seguranga ¢ Mobilidade Urbana

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de planejamento vidrio no 4&mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e executar as politicas de planejamento viario no
Municipio, com vistas a melhorar as condigdes de mobilidade urbana; elaborar projetos voltados a captagéo
de recursos para melhorar e aprimorar o sistema viario do Municipio; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrize
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE OBRAS DE TRANSITO E MANUTENCAO SEMAFORICA
LOTAGCAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a execu¢do de obras de transito e de manutengdo semaférica no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e executar as obras de transito no Municipio, em
conjunto com as Secretarias afins; coordenar a manutengdo semaforica; elaborar projetos voltados a
captagdo de recursos; planejar e coordenar a pintura e/ou substituicdo da sinalizagdo de trénsito;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DO TRANSPORTE PUBLICO

LOTACAO: Secretaria de Seguranga ¢ Mobilidade Urbana

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o sistema de transporte pablico do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar o sistema de transporte publico do Municipio; fazer a
interlocu¢do com as empresas concessiondrias; gerenciar os contratos de concessio; conduzir as
negociagles referentes a defini¢do de tarifas e concessdo de beneficios; elaborar projetos para qualificar o
sistema de transporte publico no Municipio; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢gdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal apliciveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4
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ADMINISTRAGAO POPULAR

CARGO: GERENTE DE CONTROLE DA FROTA MUNICIPAL
LOTACAO: Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar e controlar a frota de veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar e coordenar a compra dos combustiveis/lubrificantes;
gerenciar o controle das viaturas da frota e a alocagdo de motoristas por Secretaria; assessorar diretamente
o Diretor de Transportes e o Secretario nos assuntos pertinentes a sua drea; verificar junto ao mapa da
oficina as liberagdes e condi¢des dos veiculos para o servigo; registrar a documentagdo dos motoristas e
funcionérios autorizados a dirigir veiculos do Municipio, supervisionar o controle das planilhas de
quilometragem das viaturas da frota; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestio, dentro do ambito das suas atribuigbes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal apliciveis, as determina¢des e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE OFICINAS

LOTACAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as oficinas mecdnicas da Prefeitura Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar as oficinas da Prefeitura Municipal, tanto no que diz respeito
a veiculos leves, quanto pesados; manter o controle de estoques e das demandas; assessorar o Diretor de
Transportes no planejamento, organizagdo, coordena¢io e fiscalizagdo das atividades pertinentes as
oficinas; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestfo, dentro do 4mbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os recursos materiais do Sistema Unico da
Assisténcia Social existentes no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e executar a politica de gerenciamento de recursos materiais
do SUAS no dmbito municipal, bem como auxiliar na elaboragdo de projetos e programas voltados a
qualificacdio da rede de assisténcia social existente no Municipio; supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio, em
conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagSes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o sistema de transportes da Secretaria de Desenvolvimento Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar recursos humanos e materiais do sistema de transportes da
Secretaria de Desenvolvimento Social; organizar as demandas da comunidade; controlar o consumo de
combustivel e as planilhas de quilometragem; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdio, dentro do 4mbito das suas atribuigGes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal apliciveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO INSTITUCIONAL E ONGs
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar e coordenar a inter-relagio com as instituicdes e ONGS
estabelecidas no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar € executar a politica de gestio institucional e com
as ONGS, no dmbito da Assisténcia Social no Municipio, de forma a estabelecer parcerias e interlocugdes
que garantam a qualificag@o e a consolidagdo do SUAS no 4mbito municipal; supervisionar o trabalho dps
servidores lotados na sua esfera de gestiio, dentro do ambito das suas atribuigdes; bem como dar execug#o,
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ADMINISTRAGAQ POPULAR
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal apliciveis, as
determinag3es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigSes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DA INFORMACAO E RECURSOS TECNOLOGICOS
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar a informagdo e os recursos tecnologicos no &mbito da assisténcia
social no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e executar a politica de gestdo da informagdo e de
recursos tecnologicos no dmbito da assisténcia social, com vistas a qualifica¢do e a consolidagdo do SUAS;
elaborar projetos e implementar programas voltados & qualificagdo da gestdo da informagdo e ao
incremento dos recursos tecnoldgicos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do admbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicdveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o Fundo Municipal da Assisténcia Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Secretario e gerenciar todos os processos e atribuigdes
pertinentes a0 Fundo Municipal da Assisténcia Social, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do ambito das suas atribui¢gdes; bem como dar execugio, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servi¢o Publico.
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ADMINISTRAGAO POPULAR

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE GESTAO DE COMPRAS E LOGISTICA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de compra e coordenar a logistica no ambito da
Assisténcia Social no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar as demandas e os processos de compras e licitagdes
relacionados a Assisténcia Social no Municipio; coordenar a logistica necessaria para o bom funcionamento
do Sistema Unico da Assisténcia Social no Municipio; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢es; bem como dar execugdo, em conformidade com
as legislagSes municipal, estadual e federal aplicéveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: planejar e gerenciar as politicas piiblicas de seguranga alimentar e nutricional
no dmbito da Assisténcia Social no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, definir, gerenciar e executar politicas publicas que garantam
a seguranga alimentar e nutricional no Municipio; desenvolver projetos voltados a ampliagdo do acesso aos
alimentos, valorizando a produgdo agroindustrial local; desenvolver agdes voltadas ao conjunto da
populagdo, mas, em especial, aos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social; fazer a interlocugdo com
as entidades da sociedade civil organizada, em especial, com o CONSEA, para garantir o desenvolvimento
das politicas de seguranga alimentar e nutricional; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugéo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagbes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o sistema de protegéo social basica no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar, em conjunto com os coordenadores especificos,
os espagos da assisténcia social no Municipio (CRAS e URAS); centralizar, analisar e coordenar o
atendimento das demandas da comunidade no 4mbito da protegio social basica; fazer a interlocugdo com os
Conselhos de Direitos e com os Conselhos Tutelares; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢cGes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagles e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE RENDA DA FAMILIA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os programas e agdes de incremento de renda familiar no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, planejar e gerenciar as agdes dos programas destinados a
incrementar a renda familiar no Municipio; manter atualizado o cadastro de beneficiarios de programas
existentes; fiscalizar o cumprimento dos requisitos para adesdo e permanéncia nos programas; supervisionar
o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribui¢des; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DO PROGRAMA CATAVIDA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
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ADMINISTRACAO POPULAR

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o Programa CATAVIDA no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, planejar e gerenciar as agdes do Programa CATAVIDA no
dmbito municipal; promover agdes continuadas de capacitagdo dos catadores; gerenciar os recursos
humanos e materiais necessérios ao funcionamento do programa; promover atividades de conscientizagio
da comunidade sobre a importancia e a relevincia do programa do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental e da inclusio social; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do ambito das suas atribuiges; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DO PROGRAMA FABRICA DA CIDADANIA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar o Programa Fabrica da Cidadania no municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, planejar e gerenciar o Programa Fabrica da Cidadania no
Municipio; promover atividades continuadas de capacitag@o; gerenciar os recursos humanos e materiais
necessarios para o desenvolvimento do programa; promover os brechds da Fabrica da Cidadania;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de prote¢do social de média complexidade no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar as politicas de protegdo social de ia
complexidade no Municipio; gerenciar, em conjunto com as coordenagdes especificas, os Centrog de
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Referéncia Especializada da Assisténcia Social no Municipio; fazer a interlocugdo com os
Conselhos de Direito e com os Conselhos Tutelares; supervisionar a coordenagdo do SAS Rua;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribuigdes; bem como dar execug@o, em conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinac3es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de protec¢do social de alta complexidade no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, planejar e gerenciar as politicas de protegio social de alta
complexidade no Municipio; gerenciar, em conjunto com os coordenadores especificos, os abrigos
municipais, o albergue municipal, a casa de passagem, a central de ingresso e o Programa Familia
Acolhedora; fazer a interlocug@o com os Conselhos de Direitos e com os Conselhos Tutelares; gerenciar
recursos humanos e materiais; organizar as demandas da comunidade; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL E PARCERIAS
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de articulagdo institucional e as parcerias com vistas a
promover o desenvolvimento social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, plancjar e gerenciar os processos de articulagio
governamental, nas esferas municipal, estadual e municipal, com vistas a facilitar a execug@o das politicas
de desenvolvimento social; gerenciar a interlocugdo e a articulagdo com os demais érgdos de Governo;
estimular e propor parcerias com entidades da sociedade civil, conselhos e demais agentes do
desenvolvimento social; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro
dmbito das suas atribui¢Ses; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipd},
estadual ¢ federal aplicaveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pglo
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titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuig¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE MOBILIZACAO SOCIAL
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de articulagdo e mobilizagio social, no dmbito da
Assisténcia Social no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e executar as politicas de articulagio e mobilizagio
social no Ambito da assisténcia social no Municipio, como forma de consolidar o Sistema Unico de
Assisténcia Social; garantir a interlocug@o com os demais 6rgéos de governo e com as entidades da
sociedade civil, bem como com as outras esferas de poder, em nivel estadual e nacional, para buscar
recursos e instrumentos de qualificagdo da assisténcia social no Municipio; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE COMUNICACAO INTERNA
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as agdes e programas de comunicagio interna no 4mbito da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, propor, planejar, gerenciar e executar projetos e mecanismos
de comunicagéo interna na Secretaria de Desenvolvimento Social; monitorar a eficacia e a eficiéncia dos
mecanismos implementados; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do ambito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicdveis, as determinag3es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE EDUCACAO AMBIENTAL
LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas e agdes de educagio ambiental no Municipio, em
conjunto com outras areas afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, propor, planejar, gerenciar e executar projetos e politicas de
educagdo ambiental no 4mbito municipal, em conjunto com outras dreas afins; estimular a participagdo da
comunidade em ag¢des e programas de educagdio ambiental; gerenciar a interlocugdo com a sociedade civil
organizada, com os conselhos e demais entidades representativas da comunidade; planejar e executar, em
conjunto com a Comunicag@o Social, campanhas de educagfo e conscientizagio; supervisionar o trabalho
dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; bem como dar
execugdo, em conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL
LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de tratamento e destinago final dos residuos sélidos no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o titular da pasta e o Diretor a que estiver vinculado no
planejamento, organizagdo, coordenagéo e fiscalizagdo das atividades pertinentes a sua drea de atuagfo;
gerenciar os processos de tratamento e destinag@o final dos residuos; desenvolver, em conjunto com outros
orgdos da Adminsitragdo Municipal, programas e projetos voltados ao reaproveitamento e a reciclagem dos
residuos; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do &mbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugdio, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
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PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE COLETA SELETIVA, REAPROVEITAMENTO E
RECICLAGEM

LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar todas as politicas de coleta seletiva, reaproveitamento e reciclagem
no Municipto.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e executar todas as politicas referentes a coleta
seletiva, reaproveitamento e reciclagem, com vistas a melhorar a qualidade de vida da populagdo em geral e
dos catadores em particular, e proteger o meio ambiente; coordenar a interlocugdo com outros érgios de
governo, entidades da sociedade civil organizada e ONGS, para desenvolver atividades intersetoriais;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE LIMPEZA E COLETA

LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar os processos de limpeza publica e coleta de residuos no Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e gerenciar todos os processos de limpeza e coleta no
Municipio, sejam eles terceirizados ou ndo; coordenar equipes de limpeza e coleta; atender s demandas da
comunidade; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das
suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta

e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE UNIDADES DE CONSERVACAO E FAUNA
LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as unidades de conservagio e fauna no dmbito

municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, propor, planejar e executar politicas de gerenciamento das
unidades de conservagdo e da fauna no 4mbito municipal; gerenciar recursos humanos e materiais
necessérios a execugdo dessas politicas; elaborar projetos voltados a captagio de recursos para aprimorar a
gestdo destes recursos ambientais; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagGes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinag¢des e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar todos os processos de fiscalizagdo ambiental no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, gerenciar e executar agdes de fiscalizagio ambiental no
Municipio, inclusive de avaliagdo e controle de uso de substincias quimicas; realizar vistorias e lavrar os
autos quando da verificacdo de infra¢gGes ambientais; coordenar o controle ambiental e a fiscaliza¢do de
empreendimentos e atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente;
avaliar e acompanhar empreendimentos industriais, controlando o tratamento e a disposi¢do final dos
efluentes e dos residuos sélidos por eles gerados e outras atividades afins; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE PROTECAO AMBIENTAL, RECURSOS HIDRICOS E
ARBORIZACAO

LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas de arborizagdo e de protegio ambiental e dos recursos
hidricos, no &mbito do Municipio.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerenciar, planejar e executar os procedimentos e praticas visando a
protecdo e defesa do meio ambiente de acordo com as legislagdes municipal, estadual e federal; promover
agOes de controle de preservagdo dos recursos hidricos, no 4mbito municipal; promover agdes articuladas de
intervengdo nas “micro-bacias”, em conjunto com o Comitesinos; fiscalizar e autorizar podas de arvores;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicdveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAOQ: CC4-FG4

CARGO: GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio .

SINTESE DOS DEVERES: gerenciar as politicas ¢ agdes de licenciamento ambiental no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: definir, propor, planejar, gerenciar as politicas e agdes de
licenciamento ambiental no Municipio; emitir pareceres e licengas ambientais; gerenciar recursos humanos
e materiais necessarios a execug@o das agdes pertinentes a sua area de atuagio; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE NIVEL II
LOTACAO: Gabinete do Prefeito e Secretarias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretario a que estiver vinculado em assuntos administrativos
e/ou operacionais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Secretario a que estiver vinculado em assuntos
administrativos e/ou operacionais; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, s determinag3es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais
atribuiges por eles delegadas.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o coordenador de politicas publicas na implantag&o dos projetos,
acdes e diretrizes de sua area de atuag@o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o coordenador de politicas publicas no planejamento e
execugdo de projetos, agdes, programas e diretrizes de sua area de atuagdo; assessorar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: SECRETARIO DE JUNTA DE SERVICO MILITAR

LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: representar o Municipio na gestio da Junta de Servigo Militar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: representar o Municipio na gestio da Junta de Servigo Militar;
desenvolver a interlocug@o com as outras esferas de gestdo da Junta Militar; realizar atividades operacionais
e de planejamento; supervisionar os servidores lotados na sua esfera de gestdio, dentro do ambito das suas
atribui¢des; bem como dar execu¢do, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC4-FG4

CARGO: ASSESSOR COMUNITARIO
LOTACAO: Secretaria Geral de Governo e Relagdes Comunitarias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental
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SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretério e o Diretor a que estiver vinculado no
planejamento e na coordenagio do Orgamento Participativo na sua regifio de atuagdo.

ST AR

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar no planejamento, na execugfo e na coordenag@o de todos os
processos relacionados ao Orgamento Participativo na sua regido de atuagfo; articular, qualificar e
desenvolver as relagdes com a comunidade na sua regido de atuagdo de forma a garantir a efetiva
implantagdo do Or¢amento Participativo; acompanhar e fiscalizar as demandas comunitérias de sua regiso;
assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes;
bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC5-FG5

CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO

LOTACAO: Secretaria de Administragéo

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: chefiar o almoxarifado mantido pela Secretaria de Administragdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: chefiar o almoxarifado vinculado & Secretaria de Administragfo;
controlar estoques; centralizar pedidos de insumos e materiais; fazer a distribuigdo dos materiais
requisitados; desencadear pedidos de compras; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestio, dentro do ambito das suas atribui¢Ses; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinages e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC5-FG5

CARGO: ASSESSOR DE EDITAIS
LOTACAO: Secretaria de Administragio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: assessorar e acompanhar todo o processo de elaboragio de editais no ambito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar, acompanhar e elaborar os editais no &mbito da Diretoria de
Compras e Licitagdes; conferir e adequar com a area fim os termos de referéncia; assessorar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdio, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudg o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.
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ADMINISTRAGAO POPULAR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC5-FG5

CARGO: ASSESSOR DE PUBLICACOES
LOTACAO: Secretaria de Administragio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: assessorar e controlar as publicagbes referentes a compras e licitagdes no
dmbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar e controlar todos os processos referentes a publicagdes de
editais e todos os outros instrumentos referentes a compras e licitagdes; controlar o langamento dos editais
no sitio da Prefeitura e no portal de pregdes utilizado pelo Municipio; assessorar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das suas atribuigbes; bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC5-FG5

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE NIVEL III
LOTACAO: Gabinete do Prefeito e Secretarias
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o diretor a que estiver vinculado em assuntos administrativos e
operacionais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assessoria ao diretor a que estiver vinculado em assuntos
administrativos e operacionais, referentes a sua area de atuagfo; controlar processos € demandas internas;
assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes;
bem como dar execugdio, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC6-FG6

CARGO: CHEFE DE DEFESA CIVIL
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
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NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO M CIDRDE, MED LA
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

SINTESE DOS DEVERES: chefiar as equipes operacionais da Defesa Civil no ambito

municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: registrar demandas de defesa civil no ambito municipal; chefiar
equipes operacionais; fazer vistorias em 4reas potencialmente de risco; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execucio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC6-FG6

CARGO: ASSESSOR DE OBRAS
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o diretor ou subdiretor no planejamento, fiscalizagio e execugéo
de obras publicas no 4mbito municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assessoria ao diretor e/ou subdiretor a que estiver vinculado
em todos os assuntos referentes ao planejamento, fiscalizagdo e execugdo de obras publicas; registrar e
encaminhar demandas comunitarias, observando os fluxos internos pertinentes; assessorar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC6-FG6

CARGO: CHEFE DE EQUIPE
LOTACAO: Secretaria de Obras Puablicas e Servigos Urbanos e Secretaria do Meio Ambiente.
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: chefiar as equipes operacionais na execugdo de obras publicas ou de servigos
urbanos no 4mbito do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: chefiar equipes de desobstrugio da canalizagdo; chefiar equipes de
poda; chefiar equipes de pavimentag@o; chefiar equipes de manutengio e conservagio; chefiar equipes de
capina e limpeza; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito
das suas atribuigdes; bem como dar execug¢do, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por elgs
delegadas.
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NOVO RAMGIERO
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC8-FG8

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE NiVEL IV

LOTACAO: Gabinete do Prefeito e Secretarias

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: assessorar as geréncias na execugdo de tarefas administrativas e operacionais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: prestar assessoria aos gerentes de sua 4rea de atuagio em assuntos
administrativos e operacionais; realizar tarefas administrativas de rotina; assessorar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribui¢Ses; bem como dar execugio,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico. '

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC9-FG9

CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO

LOTACAO: Gabinete do Prefeito e Secretarias

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretario e/ou o Diretor em tarefas da rotina administrativa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar o Secretirio e/ou Diretor nas rotinas administrativas
pertinentes a sua 4rea de atuagfo; acompanhar a agenda de compromissos do Secretario e ou Diretor;
repassar determinagdes do Secretario aos Diretores quando designado; assessorar o Secretdrio nas reunides
em que 0 mesmo participar; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do
ambito das suas atribui¢es; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: CC9-FG9

CARGO: INSPETOR-CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL
LOTACAO: Secretaria de Seguranga de Mobilidade e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
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ADMINISTRAGAO POPULAR

SINTESE DOS DEVERES: chefiar as estruturas de gestdo de Guarda Municipal..

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e chefiar as agdes de gestdo de pessoas, formagdo e
qualificagdo, educagdo preventiva, videomonitoramento, apoio logistico, pesquisa e estatistica, guarda do
patrimdnio e monitoramento do trénsito no 4mbito da Guarda Municipal; coordenar agdes integradas com
outras forgas de seguranga publica; montar escalas de servigo; supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; bem como dar execugio, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG3

CARGO: COORDENADOR DE GESTORES DE COMPRAS
LOTACAO: Secretaria de Administragio

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar a equipe de gestores de compras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: compete coordenar os gestores de compras e todos os processos dentro
da sua area de atuagdio; desempenhar outras atribui¢Ses afins; supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestfio, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ses; bem como dar execugio, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinacdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG5

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: dirigir Escola de Ensino Fundamental do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar as atividades e dirigir Escola Municipal de Ensino
Fundamental do Municipio; promover atividades de interagio com a comunidade; elaborar relatérios de
gestdo escolar; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito
das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com /a
necessidade do Servigo Pablico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG5

CARGO: COORDENADOR GERAL DE UBSs

LOTACAO: Secretaria de Satide

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: realizar a coordenagéo geral das Unidades Basicas de Saude no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, definir estratégias de assisténcia a satde e fazer a
coordenagéo geral das Unidades Basicas de Satide do Municipio; elaborar relatérios de gestido; promover
agOes e campanhas de prevengdo em satde; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; bem como dar execu¢do, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determina¢des e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG5

CARGO: INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL

LOTACAO: Secretaria de Seguranga de Mobilidade e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar as equipes operacionais da Guarda Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: plancjar ¢ chefiar as a¢des das equipes operacionais da Guarda
Municipal; monitorar o cumprimento das escalas de servigo; participar de ag¢des integradas de seguranga
pablica; inspecionar atividades de guarda nas escolas, guarda do patrimdnio e monitoramento do transito;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &dmbito das suas
atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinag®es e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Pablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO 1

LOTACAO: Gabinete do Prefeito, Secretaria Especial de Gabinete, Secretaria Geral de Governo e
Relagdes Comunitarias, Secretaria de Administragdo, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Secretaria da
Fazenda, Secretaria de Tecnologia da Informagio e Inclusdo Digital, Secretaria de Educagéio e Desporto,
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo, Secretaria de Obras Publicas
Servigos Urbanos, Secretaria da Saide, Secretaria de Desenvolvimento Rural, Secretaria da Cultur,
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Secretaria da Habitagdo, Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana, Secretaria de
Desenvolvimento Social, Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior
SINTESE DOS DEVERES: chefiar departamento vinculado & estrutura administrativa do Municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar desenvolvimento de a¢des e projetos no 4mbito da sua area
de atuag@o; chefiar equipes de trabalho vinculadas ao seu departamento; definir metas, planejar ¢ avaliar os
objetivos, demandas e resultados referentes ao departamento que lhe é pertinente, com atividades de
complexidade compativel com o nivel de formagao exigida; supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢Ges; bem como dar execugdo, em conformidade
com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: VICE-DIRETOR MAIS DE 600 ALUNOS

LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Superior Completo

SINTESE DOS DEVERES: exercer a vice-dire¢do em escolas municipais com mais de 600 alunos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar o diretor no planejamento das atividades e na diregiio de
escola municipal com mais de 600 alunos; fazer a interlocugéo com a comunidade; auxiliar na elaboragio
de relatérios de gestdo escolar; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo,
dentro do ambito das suas atribui¢cdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinages e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES

LOTACAO: Secretaria de Satde

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: realizar a coordenagio do Centro de Especialidades do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, definir estratégias de assisténcia 3 salide e fazer a
coordenag@o do Centro de Especialidades do Municipio; elaborar relatérios de gestdo; fazer escalas de
trabalho; monitorar o nivel das demandas e fazer os ajustes e remanejamentos necessarios; coorden
acolhimento e o atendimento aos usudrios do SUS; supervisionar o trabalho dos servidores lotados n
esfera de gestio, dentro do 4mbito das suas atribui¢Bes; bem como dar execugdo, em conformidade c
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legislagbes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DA CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS

LOTACAO: Secretaria de Saude

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: realizar a coordenagdo da Central de Marcagdo de Consultas do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, definir estratégias de atendimento aos usuérios do SUS e
fazer a coordenagéo da Central de Marcagio de Consultas do Municipio; coordenar a interlocugdo com os
gestores estaduais e de outros municipio com vistas a captar vagas e agilizar o atendimento da populagédo;
elaborar relatérios de gestdo; monitorar o nivel das demandas e fazer os ajustes e remanejamentos
necessarios; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdio, dentro do dmbito das
suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DE UBS GRANDE PORTE
LOTACAO: Secretaria de Satide

ESCOLARIDADE MINIMA: Superior completo.
SINTESE DOS DEVERES: coordenar UBS de Grande Porte

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, definir estratégias de atendimento aos usuarios do SUS e
coordenar Unidade Basica de Satde considerada de grande porte; planejar e definir agdes de educagdo em
saude; organizar escalas de trabalho; elaborar relatérios de gestdo; monitorar o nivel das demandas e fazer
os ajustes e remanejamentos necessarios; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢es; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢3es por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6
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'l

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PEDAGOGICO ADULTO
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Superior completo

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretério na defini¢do das diretrizes pedagdgicas voltadas aos
usuarios adultos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar no titular da pasta e os diretores na defini¢fo e execugdo de
diretrizes pedagdgicas voltadas aos usuérios adultos do SUAS; assessorar na definigdo e desenvolvimento
de atividades pedagogicas voltadas para os publicos interno e externo; assessorar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do d4mbito das suas atribui¢Bes; bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servi¢o Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PEDAGOGICO INFANTO-JUVENIL
LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Superior completo

SINTESE DOS DEVERES: assessorar o Secretario na definigio das diretrizes pedagdgicas voltadas aos
usudrios infanto-juvenis.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar no titular da pasta e os diretores na definigio e execugio de
diretrizes pedagégicas voltadas aos usudrios infanto-juvenis do SUAS; assessorar na definicdo e
desenvolvimento de atividades pedagdgicas voltadas para os publicos interno e externo; assessorar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribui¢Ges; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADORA DO CENTRO VIVA MULHER
LOTACAO: Gabinete do Prefeito

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o Centro Viva Mulher

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a Coordenagdo do Centro Viva Mulher, vinculadg/ a
Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres; coordenar e definir politicas de atendimgnto;
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promover at1v1dades de conscientizagdo da comunidade nos temas referentes as mulheres;
elaborar relatérios de gestdo; monitorar o nivel das demandas e fazer os ajustes e remanejamentos
necessarios; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestéo, dentro do dmbito das
suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagSes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢bes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DE CRAS

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: coordenar Centro de Referéncia da Assisténcia Social

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e definir estratégias de atendimento dos usuérios do SUAS na
sua area de abrangéncia; promover atividades de interagio com a comunidade; manter os cadastros
atualizados; elaborar relatérios de gestdo; monitorar o nivel das demandas e fazer os ajustes e
remanejamentos necessarios; supervisionar o trabatho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do 4mbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, ds determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DE CREAS

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: coordenar Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a coordenagio de Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social; planejar e definir estratégias de atendimento dos usuarios do SUAS na sua érea de
abrangéncia; promover atividades de interagdo com a comunidade; manter os cadastros atualizados;
elaborar relatérios de gestdo; monitorar o nivel das demandas e fazer os ajustes e remanejamentos
necessarios; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, dentro do 4mbito das
suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.
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ADMINISTRAGAQ POPULAR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DE ABRIGOS E OUTROS
LOTAGAO: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: coordenar espago ou servigo especializado da assisténcia social no ambito
municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar ¢ definir estratégias de atendimento aos usuérios do SUAS na
sua area de atuag@o; exercer a coordenagio de espago ou servigo especializado da Assisténcia Social, como
abrigos, casas de passagem, central de ingresso, entre outros; elaborar relatérios de gestdo; monitorar o
nivel das demandas e fazer os ajustes e remanejamentos necessarios; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio,
em conformidade com as legisla¢gdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DO CEPIC

LOTAGCAO: Secretaria de Educagio e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o Centro de Preparagio e Iniciagdo a Ciéncia da Informatica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a coordenagio do CEPIC; gerir recursos humanos; planejar
atividades técnico-pedagodgicas; organizar o atendimento ao publico-alvo; planejar atividades de
capacitagdo; elaborar relatérios de gestdo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagGes municipal, estadual e federal apliciveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DO NAP
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto

Centro Administrativo Leopoldo Petry — Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos — 93410-340
Novo Hamburgo - RS - Telefone (51) 3594.9999
www.novohamburgo.rs.gov.br
“Contribua com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente” “Doe Sangue, Doe Orgéos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA YIDA"



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio - SEPLANG

NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALGADO s
NOVO HAMBURGO

ADMINISTRAGAO POPULAR

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior
SINTESE DOS DEVERES: coordenar o Nicleo de Apoio Pedagégico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a coordenagdo do NAP; gerir recursos humanos; planejar
atividades técnico-pedagégicas; organizar o atendimento ao publico-alvo; planejar atividades de
capacitagdo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gesto, dentro do 4mbito das
suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigSes por eles
delegadas. -

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DO CEA

LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o Centro de Educagio Ambiental.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a coordenagio do CEA; definir politicas de educagiio
ambiental, em conjunto com o titular da pasta; planejar atividades de conscientizagfo e de interagdo com a
comunidade; organizar o atendimento ao publico-alvo; planejar atividades de capacita¢@o; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestfio, dentro do &mbito das suas atribuigdes; bem como
dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA MAIS EDUCACAO E DO ESCOLA ABERTA
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: coordenar os programas Mais Educagio e Escola Aberta.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a coordenagio dos programas Mais Educa¢do e do Escola
Aberta, a partir das orientagdes do titular da pasta e do Diretor de Educagéo; elaborar relatérios de gestdo;
gerir recursos humanos; organizar o calendério de atividades e agdes; planejar atividades de interagdo com
a comunidade; organizar o atendimento ao pablico-alvo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na
sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢Ges; bem como dar execugdo, em conformidade com
as legislagSes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerentg/aos
encargos legais e atribui¢es por eles delegadas.
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico. -

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: COORDENADOR DO ATELIER LIVRE
LOTACAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: coordenar o Atelier Livre Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a coordenagio do Atelier Livre Municipal; fazer o
planejamento anual; estruturar a agenda de cursos; planejar atividades de interagdo com a comunidade;
organizar o atendimento ao publico-alvo; planejar atividades de capacitagdo; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugéo,
em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprlo ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: DIRETOR DE EMEI

LOTAGAO: Secretaria de Educagio e Desporto

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: dirigir Escola Municipal de Educagio Infantil do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar as atividades e dirigir Escola Municipal de Educagdo Infantil
do Municipio; promover atividades de interagdo com a comunidade; elaborar relatérios de gestdo escolar;
fazer o planejamento do ano letivo; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo,
dentro do Ambito das suas atribui¢cGes; bem como dar execugfo, em conformidade com as legislagGes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG6

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO II

LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio, Gabinete do Prefeito, Secretaria Especial de Gabinege;
Secretaria de Administragdo, Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Secretaria da Fazenda, Secretarid/de
Tecnologia da Informagdo e Inclusdo Digital, Secretaria de Educagdo e Desporto, Secretarig/ de
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Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho € Turismo, Secretaria de Obras Publicas
e Servigos Urbanos, Secretaria da Salde, Secretaria de Desenvolvimento Rural, Secretaria da Cultura,
Secretaria da Habitagdo, Secretaria de Seguran¢a e Mobilidade Urbana, Secretaria de Desenvolvimento
Social, Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio.
SINTESE DOS DEVERES: chefiar departamento vinculado & estrutura administrativa do Municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar desenvolvimento de a¢des e projetos no dmbito da sua area
de atuagdo; chefiar equipes de trabalho vinculadas ao seu departamento; definir metas, planejar e avaliar os
objetivos, demandas e resultados referentes ao departamento que lhe é pertinente, com atividades de
complexidade compativel com o nivel de formagao exigida; supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes; bem como dar execugio, em conformidade
com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG7

CARGO: CHEFE DE SECAO1

LOTACAO: Gabinete do Prefeito, Secretaria de Administragio, Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
Secretaria da Fazenda, Secretaria de Tecnologia da Informag8o e Inclusdo Digital, Secretaria de Educagdo e
Desporto, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo, Secretaria de Obras
Publicas e Servigos Urbanos, Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana, Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior
SINTESE DOS DEVERES: chefiar segio vinculada a estrutura administrativa do Municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar desenvolvimento de agdes e projetos no dmbito da sua area
de atuagdo; chefiar equipes de trabalho vinculadas a sua segdo; definir metas, planejar e avaliar os
objetivos, demandas e resultados referentes a se¢dio que lhe é pertinente, com atividades de complexidade
compativel com o nivel de formagdo exigida; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do Ambito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG7

CARGO: COORDENADOR DE UBS MEDIO PORTE
LOTACAO: Secretaria de Satide

ESCOLARIDADE MINIMA: Superior completo.
SINTESE DOS DEVERES: coordenar UBS de Médio Porte
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, definir estratégias de atendimento aos usuérios
do SUS e coordenar Unidade Basica de Safide considerada de médio porte; planejar e definir ages de
educacdo em saide; organizar escalas de trabalho; elaborar relatérios de gestdo; monitorar o nivel das
demandas e fazer os ajustes e remanejamentos necessarios; supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢Ses; bem como dar execugio, em conformidade
com as legislagGes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG7

CARGO: SECRETARIA-EXECUTIVA
LOTACAO: Secretaria de Administragio, Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: exercer a secretaria-executiva da Escola de Gestdo e do Programa Agente ou
da Casa dos Conselhos de Direitos ou da Casa de Conselhos Tutelares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver e executar rotinas administrativas; exercer a secretaria-
executiva na sua 4rea de atuagdo; realizar o atendimento a populagdo; manter cadastros e arquivos
organizados; controlar a entrada e a saida de documentos; assessorar trabalho dos servidores lotados na sua
esfera de gestdo, dentro do d&mbito das suas atribui¢Ges; bem como dar execugio, em conformidade com as
legislagbes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determina¢des e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG7

CARGO: VICE-DIRETOR CURSO NOTURNO
LOTAGAO: Secretaria de Educagio e Desporto
ESCOLARIDADE MINIMA: Superior Completo

SINTESE DOS DEVERES: exercer a vice-diregio em escolas municipais com curso noturno no
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar o diretor no planejamento das atividades e na diregdo de
escola municipal com curso noturno; fazer a interlocu¢do com a comunidade; auxiliar na elaboragfio de
relatdrios de gestdo escolar; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro
do ambito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal,
estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo
titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des por eles delegadas.
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- CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo
com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG7

CARGO: CHEFE DE SECAO IT

LOTACAO: Gabinete do Prefeito, Secretaria de Administragdo, Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
Secretaria da Fazenda, Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Inclusdo Digital, Secretaria de Educagio e
Desporto, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo, Secretaria de Obras
Publicas e Servigos Urbanos, Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana, Secretaria de Meio Ambiente

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio
SINTESE DOS DEVERES: chefiar se¢do vinculada a estrutura administrativa do Municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar desenvolvimento de agdes e projetos no 4mbito da sua area
de atuagdo; chefiar equipes de trabalho vinculadas a sua segdo; definir metas, planejar e avaliar os
objetivos, demandas e resultados referentes a se¢do que lhe é pertinente, com atividades de complexidade
compativel com o nivel de formag8o exigida; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢Ges; bem como dar execu¢do, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢Ses por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG8

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO III

LOTACAO: Gabinete do Prefeito, Secretaria Especial de Gabinete; Secretaria de Administragdo,
Secretaria de Educagdo e Desporto, Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Tecnologia, Trabalho e
Turismo, Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos, Secretaria de Desenvolvimento Rural,
Secretaria da Cultura, Secretaria da Habitag3o, Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana, Secretaria de
Desenvolvimento Social, Secretaria de Meio Ambiente.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental
SINTESE DOS DEVERES: chefiar departamento vinculado & estrutura administrativa do Municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar desenvolvimento de agdes e projetos no ambito da sua area
de atuagdo; chefiar equipes de trabalho vinculadas ao seu departamento; definir metas, planejar e avaliar os
objetivos, demandas e resultados referentes ao departamento que lhe & pertinente, com atividades de
complexidade compativel com o nivel de formagio exigida; supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade
com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo co
necessidade do Servigo Publico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG8

CARGO: COORDENADOR DE UBS PEQUENO PORTE
LOTACAO: Secretaria de Satde

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar UBS de Pequeno Porte

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar, definir estratégias de atendimento aos usuarios do SUS e
coordenar Unidade Basica de Satide considerada de pequeno porte; planejar e definir agdes de educagio em
saude; organizar escalas de trabalho; elaborar relatorios de gestfio; monitorar o nivel das demandas e fazer
os ajustes e remanejamentos necessarios; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribuigbes, bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinag¢des e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG8

CARGO: COORDENADOR DE URAS

LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: coordenar Unidade de Referéncia da Assisténcia Social no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e definir estratégias de atendimento aos usuarios do SUAS na
sua 4rea de atuagdo; exercer a coordenagdo de Unidade de Referéncia da Assisténcia Social; elaborar
relatérios de gestdo; monitorar o nivel das demandas e fazer os ajustes e remanejamentos necessarios;
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas
atribui¢des; bem como dar execu¢do, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal
aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo
diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG8

CARGO: COORDENADOR DA FABRICA DA CIDADANIA
LOTAC;&O: Secretaria de Desenvolvimento Social
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: coordenar a Fabrica da Cidadania.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar a Fabrica da Cidadania no Municipio, a partir
das diretrizes estabelecidas pela geréncia do Programa; promover atividades de interagdo comunitria;
coordenar os trabalhos de recebimento de doagBdes e de reparos; executar os brechds da Fabrica da
Cidadania; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das
suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG8

CARGO: CHEFE DE SECAO III

LOTACAO: Gabinete do Prefeito, Secretaria de Administragio, Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
Secretaria da Fazenda, Secretaria de Tecnologia da Informagao e Inclusdo Digital, Secretaria de Educagéo e
Desporto, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Trabalho e Turismo, Secretaria de Obras
Publicas e Servigos Urbanos, Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana, Secretaria de Meio Ambiente.

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental
SINTESE DOS DEVERES: chefiar se¢fio vinculada a estrutura administrativa do Municipio;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar desenvolvimento de agdes e projetos no &mbito da sua area
de atuagdo; chefiar equipes de trabalho vinculadas a sua segfo; definir metas, planejar e avaliar os
objetivos, demandas e resultados referentes a se¢do que lhe é pertinente, com atividades de complexidade
compativel com o nivel de formagdo exigida; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢Ges; bem como dar execugdo, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢es por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: FG9

CARGO: PREGOEIRO

LOTACAO: Secretaria de Administragio

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: operacionalizar os pregdes nas modalidades eletronica e presencial.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e realizar os processos licitatérios na modalidade de pregio,
eletrénica e presencial; credenciar os interessados; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a
escotha da proposta ou do lance de menor prego; adjudicar a proposta de menor prego; conduzir,os
trabalhos da equipe de apoio; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio, de
do dmbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes muni
estadual e federal aplicaveis, as determinagles e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
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titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP I

CARGO: GESTOR DE COMPRAS

LOTACAO: Secretaria de Administragio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: gerir os processos de compras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: gerir os processos de compras desde a solicitagio até a liberagdo para
a montagem do edital, incluindo orgamentagdo, avaliagdo e liberagdo dos memoriais descritivos e termos de
referéncia; encaminhar e acompanhar processos na junta financeira; supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas atribuigdes; bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicdveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP I

CARGO: OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

LOTACAO: Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: atuar como ouvidor da Guarda Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atuar como ouvidor da Guarda Municipal, tanto em demandas internas
quanto externas; encaminhar a quem de direito os assuntos captados pela ouvidoria; acolher dentincias e
desencadear processos investigativos; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestio,
dentro do dmbito das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagGes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas. )

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP I

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO
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LOTACAO: Secretaria de Obras Piblicas e Servigos Urbanos, Secretaria da Saude
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior '

SINTESE DOS DEVERES: assumir a responsabilidade técnica na sua édrea de atuagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assumir a responsabilidade técnica (ART) na sua area de atuagdo;
assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des;
bem como dar execugio, em conformidade com as legislagSes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP 1

CARGO: SUPERVISOR E OUTROS 1

LOTACAO: Gabinete do Prefeito ¢ Secretarias

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Superior

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, operar, atender, auxiliar, conforme sua area de atuag3o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver fungdo de supervisio, operagdo, atendimento
multiusuario, dentro de sua area de atuag@o, com atividades de complexidade compativel com o nivel de
escolaridade exigido; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito
das suas atribui¢des; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP 1

CARGO: SUPERVISOR E OUTROS 11

LOTACAO: Gabinete do Prefeito e Secretarias

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, operar, atender, auxiliar, conforme sua area de atuag@o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver fungdo de supervisio, operagdo, atendimento
multiusuario, dentro de sua area de atuagfio, com atividades de complexidade compativel com o nivel de
escolaridade exigido; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito
das suas atribui¢Ges; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e
federal aplicaveis, as determinagGes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta
e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des por eles
delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo cdjh a
necessidade do Servigo Piablico.
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IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP 11

CARGO: PREPOSTO

LOTACAO: Secretaria de Administragio

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: representar o Municipio em demandas judiciais e pericias.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: exercer a representagio do Municipio em demandas judiciais e
pericias; assessorar os servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigdes;
bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as
determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que
estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP 11

CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO
LOTACAO: Procuradoria-geral do Municipio
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar no processamento de demandas judiciais e em procedimentos
administrativos

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar nas atividades de rotina da Procuradoria-geral do Municipio,
no processamento de demandas judiciais e nos procedimentos administrativos; assessorar os servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuigbes; bem como dar execugdo, em
conformidade com as legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servico Puablico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP I1I

CARGO: SUPERVISOR E OUTROS 111

LOTACAO: Gabinete do Prefeito e Secretarias

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, operar, atender, auxiliar, conforme sua 4rea de atuagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: desenvolver fungdo de supervisio, operagdo, atendimefito
multiusudrio, dentro de sua area de atuagfio, com atividades de complexidade compativel com o nivel/de
escolaridade exigido; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &
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das suas atribuigSes; bem como dar execugdo, em conformidade com as legislagdes
municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,

pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho proprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Piblico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP III

CARGO: MOTORISTA

LOTACAO: Gabinete do Prefeito ¢ Secretarias

ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Fundamental

SINTESE DOS DEVERES: conduzir veiculos da Frota Municipal e/ou locados pelo Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: conduzir veiculos da Frota Municipal e/ou locados pelo Municipio;
manter o veiculo limpo; zelar pela conservagdo do veiculo; entregar documentos e outros; prencher os
controles de quilometragem e combustivel; assessorar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de
gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢gdes; bem como dar execug¢do, em conformidade com as
legislagdes municipal, estadual e federal aplicaveis, as determinagles e diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, pelo titular da pasta e pelo diretor a que estiver vinculado e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribui¢des por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, segundo regime de trabalho préprio ou de acordo com a
necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos
PADRAO: ADP IV
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NOYO HAMBURGO
IMPACTO ORCAMENTARIO
Impacto or¢amentario
Existente Valor Proposta Valor
Total 843 RS1.455.693,67 Total 855 | RS1.496.275,45

Diferenca RS 40.577,78
Total Ano RS 486.933,36
Total or¢amento RS 509.582.000,00
Impacto 0,09%
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