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LEI MUNICIPAL N° 2.521/2013, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013.

Altera a redacio dos artigos 1° e 3° e do anexo da Lei
Municipal n° 1.081/2004, de 7 de maio de 2004, que
criou cargos no quadro de servidores da Camara

Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
presente Lei:

Art. 1° O Art. 1° da Lei Municipal n® 1081/2004 passa a viger com a seguinte
redacio:

“Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo - Coordenador
Administrativo, e Coordenador Legislativo — Padrdo CCL5, no Quadro de Servidores da Céamara
Municipal.” : (NR)

Art. 2° O Art. 3° da Lei Municipal n° 1081/2004 passa a viger com a seguinte
redagéo:

“Art.3° Ao ocupante do cargo de Coordenador Legislativo, Padrdio CCL 5 sera
atribuida uma verba de representagdo conforme certificagbes em anexo. ” (NR)

Art. 3° O anexo da Lei Municipal n° 1081/2004, de 7 de maio de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redago:

“Cargo em comisséo - Coordenador Administrativo

Vencimento — R$ 5.058,03

Vagas - 1

Sintese das Atribuicdes:

Ao Coordenador Administrativo com relagdo de subordinagfo direta a Diretoria Geral,
incumbe: dire¢do, coordenagdo, controle e orientagdo das atividades de natureza administrativa, tais
como: coordenagdo de Recursos Humanos, recepgdo, vigildncia, manutengdo, telefonia e reprografia, o
comando, a orientagdo, o controle, a coordenagdo e a supervisdo das atividades dos érgdos a ela
diretamente subordinados; prestar informag¢des e assessoramento sobre assuntos relacionados a sua area
de competéncia, ao Diretor Geral ¢ & Mesa da CAmara. Sdo subordinados diretamente & Coordenadoria
Administrativa os setores: Recursos Humanos, Servigos ¢ Manuteng#o.

I - Recursos Humanos - com atribui¢des de execugdo das atividades relacionadas a gestdo
de Recursos Humanos tais como: cadastro de pessoal, folha de pagamento, registros funcionais e
financeiros, concessédo de direitos e vantagens, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento
de pessoal, controle da efetividade dos servidores diretamente subordinados a sua coordenacéo e outras

tarefas relacionadas a area de pessoal,
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IT - Servigos Administrativos Gerais - com atribui¢bes de execugdo e controle das
atividades administrativas de apoio tais como: transporte oficial, recepgdo, comunica¢do telefonica,
reprografia, vigilancia, zeladoria, manutengfo, cozinha e servigos gerais.

Requisitos para o provimento: Ensino superior completo em um dos seguintes cursos:
Administra¢do, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Juridicas,
Gestdo Publica ou Gestdo de Recursos Humanos.

Carga Horaria: 40 horas semanais.” (NR)

Art. 4° Fica revogada a Lei Municipal n°® 2.434/2012, de 12 de junho de 2012.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGQO, aos 21 (vinte e um)

dias do més de fevereiro de 2013.

v A
. ANTONIO LUCKA?
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se.

L TOMASI DE MELO
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