Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo

Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

LEI MUNICIPAL N° 2631/2013, de 12 de novembro de 2013.

Cria os cargos e vagas que menciona para integrar o
Quadro Permanente de Servidores para o Servico
Publico Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:
v Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1°. Sdo criados os cargos de provimento efetivo, com as correspondentes vagas, que
compdem o Quadro Permanente de Servidores para o Servigo Publico Municipal, conforme elencados no
Anexo I, contendo o niimero de vagas para cada cargo, jornada e requisitos de acesso.

Art. 2°. Os servidores admitidos segundo a presente Lei submeter-se-3o, modo cogente, ao
regime juridico estatutario instaurado pela Lei Municipal n.° 333/2000, de 19 de abril de 2000, para todos
os fins e efeitos legais.

Paragrafo unico. Estes servidores gozarfo dos direitos e sujeitar-se-d0 aos deveres
elencados no referido Estatuto, observadas as condi¢des estabelecidas pelo artigo 3° desta Lei.

Art. 3% Os servidores admitidos sob a égide da presente Lei terdo assegurado, nos termos
da Lei Municipal n® 2.339/2011, de 18 de outubro de 2011, que contempla diretrizes e critérios objetivos
para promog¢des embasadas em avaliagdes periddicas e permanentes quanto ao desempenho funcional de
cada servidor efetivo, para promogdes pelo desenvolvimento funcional estruturado com base em
qualificagdo profissional para cada servidor efetivo conforme a respectiva categoria profissional, e para
avangos percentuais segundo o correspondente tempo de servigo para o Municipio.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias
proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGQO, aos 12 (doze) dias
do més de novembro do ano de 2013.

5\\'\ J LN O\\,M\-\. ~ .
LUIS LAUERMANN

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

ASI DE MELO
Secretaria Municipal de Administragéo
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Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
NOVO HAMBURGO -~ CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

ANEXO I (Art. 1° da Lei Municipal n° 2631/2013, de 12 de novembro de 2013).
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES

I y i .
sg?]%j{](“;[(\)l O | j Assistente Social

?SERVICO: Saude, Educacio e Assisténcia Social
GRUPO: Quadro Geral

INUMERO DE VAGAS: 10 (dez)

ILOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social, ou em 6rgdos em que sejam necessarias as,
latividades préprias do cargo i
1

| -
'VENCIMENTO PADRAO: RS 3.828,40
'ATRIBUICOES:

EDescriqﬁo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugao,
de agdes relacionadas aos programas e servi¢os do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos socioassistenciais;)
elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social;
construgdo de informacdes e pareceres na matéria de sua competéncia. }

Descri¢do Analitica das Atribuicdes: Fortalecer a execugdo direta dos servigos sécio-
assistenciais executados no municipio, tendo como principios as normativas do Sistema Unico de;
‘Assisténcia Social; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam:
‘do ambito de atuag@o do Servigo Social com participa¢do da sociedade civil; Prevenir a ruptura,
dos vinculos familiares e comunitarios, fortalecendo a fun¢@o protetiva das familias; Realizar,
lestudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunifio e reflexdo no ambito das equipes;
imultiprofissionais; Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagidrios(as) de Servigo[
iSocial; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes, pareceres e estudos sociais sobrei
lacesso e implementagfo da politica de Assisténcia Social; Participar de reunides da categoria
profissional, semindrios, capacitagdes e demais eventos que visem a qualifica¢do profissional;;
Participar dos espagos de controle social, contribuindo nos processos de discussdo, avaliagdo e’j
fiscalizagdo dos programas e projetos sociais.

!
|CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio e a necessidade
do servigo. :
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sdbados, domingos!
¢ feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do Servigo.
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IRECRUTAMENTO:
-a) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

'b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos; ;
2. Instrugdo: Graduagdo em Servigo Social, em curso superior reconhecido/registrado pelo

Ministério da Educagdo, Registro no respectivo 6rgédo de fiscalizagdo profissional;
3. Outros: Conforme instru¢des reguladoras do concurso publico.

e
1
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ICARGO & . |
[EFETIVO ' ~ Psictlogo {

SFRVICO Saude, Tducac;ao e Assisténcia 8001a1

(GRUPO: Quadro Geral
NUMERO DE VAGAS: 10 (Dez)

;LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS), ou em 6rgdos em que sejam

mecessarias as atividades proprias do cargo
%VENCIMENTO PADRAO: RS 4.405,05
iATRIBUICOES:

Descngao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdol
de acdes relacionadas aos programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
iconforme orientagSes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos socioassistenciais;
ielaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Soc1al,1
construgdo de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

Descri¢ao Analitica: Atender o publico usudrio em consonancia com o Sistema Unico de
!Assisténcia Social ~ SUA; Adotar a abordagem psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS;
Trabalhar a interrupgdo dos ciclos de exclusdo, desenvolver acolhimento, escuta qualificada,
atendlmento especializado em rede, interdisciplinar, encaminhamentos, criar condi¢des que!
p0551b111tem 0 acesso a saude, educagdio, cultura, assisténcia, justica e seguranca, entre outrasi
ipoliticas publica de direito; Elaborar laudos técnicos, pareceres e relatorios sempre que necessario;’
Elaborar plano de intervengdo junto aos usudrios e sua familia; Supervisionar estagiarios de
ipsicologia; Participar de reunides do Conselho Profissional dos psicologos, seminérios,
icapacitacdes e demais eventos que visem a qualificagdo profissional; Desenvolver agoes
ipsicossocioeducativas especializadas nas modalidades individual e grupos (prioritariamente)

|

ECONDICOES DE TRABALHO:

*a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio € a necessidade:

|

i

|

|

E

l

do Servigo. f
!
s

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos;
‘e feriados, podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servico.

i
'RECRUTAMENTO:

ia) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.

1. Idade - 18 anos completos;
2. Instrugdo: Graduagdo em Psicologia, curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da
Educag¢do; Registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo profissional;

i3 Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

|
i
ib) Requisitos de acesso: i
|
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ICARGO
;EFE l IVO " . . - e e i i 1 ki o s s e s sy E— - (
SERVICO Saude, qucaga() e Assisténcia Social %

Educador Social

‘GRUPO: Quadro Geral ‘
NUMERO DE VAGAS: 10 (Dez) |

;LOTACAO: Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS), ou em 6rgéos em que sejam
mnecessarias as atividades proprias do cargo
%VENCIMENTO PADRAO: R$ 2.378,72

IATRIBUICOES:
t

EDescng:ao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execug:aol
de acBes relacionadas aos programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
iconforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos servigos socioassistenciais; atenderf
‘grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, desenvolver agdes de cuidado, protegdo e
isocioeducativas junto a criangas, adolescentes, jovens e adultos.

§

Descri¢do Analitica: Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e.
ipropiciar a formagdo cidadd das pessoas, fomentando, a constru¢do de um projeto de vida;
iDesenvolver agdes educativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e familias; Coordenar
grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Orientar e:
acompanhar de forma sistematicas adolescentes e jovens sujeitos no dmbito das medidas sécio-
‘educativas em meio aberto; Realizar cuidados basicos com alimentago, higiene e prote¢do com os<
usuérios dos programas e servigos; Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida,
ibuscando o fortalecimento da sua auto-estima, bem como a construgdo de sua identidade; Estar em)
’constante capacitagdo; Planejar e participar da organizagdo e promogdo de atividades
linterdisciplinares que tenham como foco o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;
IAcompanhar usuarios em atendimentos externos oferecidos pela rede. 1

i
{

;CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, segundo regime de trabalho préprio € a necessidade|
‘do Servigo.

i
i

i

i
|
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sdbados, domingos e<
rferlados podendo ser executado regime suplementar de acordo com a necessidade do servigo. i

RECRUTAMENTO:

b) Requisitos de acesso:

1. Idade - 18 anos completos;

2. Instru¢do: Ensino superior completo ou cursando- licenciatura na area;
3. Outros: Conforme instrugdes reguladoras do concurso publico. |

|

1
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la) Geral: Concurso publico de provas, de acordo com a necessidade do Servigo Publico.
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