Prefeitura Municipal de Novo Hamburgoe
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Administrag¢do

l ADMINISTRAGCAO

LEI MUNICIPAL N° 3.109/2018, DE 14 DE MAIO DE 2018

Cria os Cargos em Comissio e Funcoes
Gratificadas, no quadro de pessoal da Fundagio de
Saide de Novo Hamburge — FSNH, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas atribui¢oes
constitucionais e legais, faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei: ‘

CAPITULOT
Disposi¢coes Gerais {

Art. 1° Esta Lei cria os cargos e vagas que menciona, no dambito da Fundagdo de Satude de
Novo Hamburgo (FSNH), conforme o aqui disposto.

CAPITULO II
Da Criacéio de Cargos

Art. 2° Ficam criados, no dmbito da Fundagdo de Saude Publica (FSNH), os Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas e de confianga, nos termos do Anexo I da presente Lei.

Paragrafo Unico. A remunerago relativa aos cargos acima criados corresponde aquela
discriminada pelo anexo II desta lei.

Art. 3° Cargo em Comissdo € destinado para atender encargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento de livre contratagio e demissdo na forma do artigo 37, inciso II da Constitui¢io Federal,
combinando com o artigo 62, inciso II, da Consolida¢io das Leis de Trabalho — CLT.

Art. 4° As Fun¢des Gratificadas sdo destinadas aos empregados pertencentes ao quadro
permanente da FSNH, aos contratados através de processo seletivo simplificado e aos cedidos, para atender
encargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, sendo declarados de livre nomeagdo e exoneragio.

Paragrafo unico. A designagéo para cargos em comissdo e para Fungdes Gratificadas podera
recair em Servidor Efetivo de outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, cedidos a Fundago.

Art. 5° Na hipétese da nomeagdo de empregado da FSNH ou servidor efetivo cedido por
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, recair
sobre cargo em comissdo, o nomeado deverd optar pelo recebimento de gratificagdo pecuniéria
correspondente a (50%) cinquenta por cento da remuneracéo fixada para o cargo em comissdo ou por verba
de representagdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o respectivo saldrio-base, enquanto perdurar o
respectivo exercicio, além da remuneragdo do seu emprego permanente.

§1° O empregado ou servidor publico, a partir de autorizagdo da Dire¢do da FSNH, podera
optar pela remuneragio do cargo em comissdo, hipotese em que néo lhe sera devida a gratificagio prevista
no "caput", deixando o empregado ou servidor publico de perceler a remuneragdio do cargo permanente
enquanto perdurar o exercicio no cargo em comisso.

www.novohamburgo.rs.gov.br
Centro Administrativo Leopotdo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Novo Hamburgo - RS - Fone: (51) 3594.9999
"Contribua com o Funds Municipat da Crianga e Adolescente. | Doe Sangue, Doe Orglos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA» \


http://www.novohamburgo.rs.gov.br

g;’g‘ﬁ %\,
‘g Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
g Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria Municipal de Administracdo

ADMINISTRACAO

§2° Esta gratifica¢do e tampouco a remuneragdo do cargo em comissdo, se por ela optar, ndo
se incorporam a remuneragdo do empregado ou do servidor, em nenhuma hipétese e para quaisquer fins,
devendo ser suprimidas quando cessar o exercicio do cargo, a qualquer tempo ou titulo.

Art. 6° O exercicio de fungdo gratificada é inacumuldvel com o cargo em comissio.

Art . 7° Compete ao Diretor-Presidente a contrata¢fo, nomeagdo, demissdo e a exoneracéo
dos cargos em comissdo e das fun¢des gratificadas através de portaria especifica.

Art. 8° Nenhum cargo em comissdo ou fungfo gratificada poderd receber remuneragio
superior ao da Diretoria da FSNH.

Art. 9° A remuneragdo dos detentores dos cargos de Diretor Administrativo e Financeiro,
Diretor de Gestéo Hospitalar; Diretor de Gestdo Ambulatorial e Aten¢do Basica da Satde; Assessor Superior
de Assuntos Juridicos; Assessor Técnico Juridico, sera acrescida de verba de representagio equivalente a
20% (vinte por cento) incidente sobre o respectivo salario-base, enquanto perdurar o respectivo exercicio.

Paragrafo unico. Esta gratificagdo néo se incorpora a remuneragéo do detentor do cargo, em
nenhuma hipétese e para quaisquer fins, devendo ser suprimidas quando cessar o exercicio do cargo, a
qualquer tempo ou titulo.

Art. 10. Compete ao Diretor-Presidente a contratagdo, demissdo, nomeagio e destitui¢do dos
adicionais de responsabilidade técnica, através de portaria especifica.
CAPITULO III
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 11. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
préprias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPI® DE NOVO HAMBURGO, aos 14 (quatorze)
dias do més de maio do ano de 2018.
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Registre-se e Publigpe-se.

LINF ’L@JM

Secretario Municipal de Administragéo
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ANEXO 1

DESCRICOES DOS CARGOS

A) QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - CC'S

DENOMINACAO DO NUMERO DE| NIVEL DE | PADRAO BASICO
CARGO CARGOS ACESSO VENCIMENTO
ASSESSOR SUPERIOR DE ASSUNTOS R$ 6.816,33
; 02 CC2 20% Verba de
JURIDICOS N
Representagdo

-ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Assessoramento & Diregdo, pertinentes a questdes
juridicas tanto na esfera administrativa quanto judicidria, desenvolver atividades juridicas pertinentes:
ao cargo, assessorar a Presidéncia quanto as questdes juridicas da FSNH; Coordenar as atividades
juridicas da FSNH; Executar atividades judiciarias e juridicas pertinentes, mediante assessoramento
aos atos da Diregéio, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses da FSNH nas
areas juridicas, dando execugdo as determinagdes estabelecidas pela Direcao.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais — Direito; Inscrigdo e Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 1 ano em Gestéo
Publica.

. DENOMINACAODO  NUMERO - DENIVEL = DEPADRAO BASICO
: CARGO = ICARGOS ACESSO VENCIMENTO:
R$ 5.203,32
ASSESSOR TECNICO JURIDICO {03 CC3 20%  Verba  de
Representagdo

- ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de Assessoramento aos setores e¢ departamentos da
FSNH, pertinentes a questdes juridicas tanto na esfera administrativa quanto judiciaria, desenvolver
atividades juridicas pertinentes ao cargo, assessorar os demais 6rgdos da FSNH quanto as questdes
juridicas; Executar atividades judiciarias e juridicas pertinentes, mediante assessoramento aos atos
administrativos, além de assessorar e fornecer pareceres representando os interesses da FSNH nas
areas juridicas, dando execugdo as determinac¢des estabelecidas pela Diregio.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior — Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais — Direito; Inscrigdo e Regularidade na OAB/RS e experiéncia minima de 6 meses em Gesto

Publica.
4
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DENOMINACAO DO CARt Ao NIVEL DE ACESSOBASICO
s e L VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVOIT |19 CC9 R$ 1.914,00

- ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria administrativa em assuntos de baixa complexidade
e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

e s e ~ [paDRAO
DENOMINACAO DO CAF 32%23 gg ~ PENIVEL DE ACESSOBASICO
_ . ! s o _ VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1T (02 CC7 R$ 2.616,26

- ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria administrativa em assuntos de relativa
complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio,

- «jgﬁffDE};%ﬁ” . 7 PADRAO

DENOMINACAO DO ( GOS ‘ NIVEL DE ACESSOBASICO
L o o ; VENCIMENTO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I1I 07 CCé R$ 3.308,48

1. ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria administrativa em assuntos de média
complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

2. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio; experiéncia minima de 6 meses
nas areas afins.

o o y DE.... ____ [PADRAO
DENOMINAC .- NIVEL DE ACESSO BASICO
o - . ~ ' - VENCIMENTO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO IV 105 CC4 R$ 4.763,85

3. ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de
maior complexidade e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

4. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiéncia minima de 1 em
gestdo nas areas afins;

DENOMINACAO DO CARGO |\ o~~~ NIVEL DE ACESSOBASICO
.. 2 e VENCIMENTO
ASSESSOR TECNICO I 03 CC4A R$ 3.964,90

— ATRIBUICOES: Assessorar na execugdo de servicos no ambito da FSNH, dando




cumprimento as determinag¢des das Coordenadorias/ Geréncias e Diregdo, envolvendo as areas
de atuagdo especificas; Assessorar na realiza¢do de atividades dos sub-setores subordinados;
analisar e encaminhar a Dire¢fio as solicitagdes dos empregados; executar atividades
concernentes as areas de atuagdio; prestar assessoria e acompanhamento a Diregdo e setores
envolvidos na elaboragéo de projetos operacionais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio

Ldle gl DE en  [PADRAO

DENOMINACAO DO CARGO _  UNIVEL DE ACESSOBASICO
Do e e s VENCIMENTO

ASSESSOR TECNICO I 02 CC4 RS 4.763.85

ATRIBUICOES: Assessorar na execugdo de servigos de alta complexidade no ambito da
FSNH, dando cumprimento as determinagdes das Coordenadorias ¢ Diregdo, envolvendo as
areas de atuacdo especificas; Assessorar na realizagdo de atividades de controle e de gestdo,
nas areas afins; executar atividades concernentes as areas de atuagio; prestar assessoria €
acompanhamento a Dire¢dio e setores envolvidos na elaboragdo de projetos operacionais e
executivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiéncia minima de 1 ano
nas areas afins;

DENOMINACAO DO CARGO ngggg - PENIVEL DE ACESSO|BASICO
e [CaRGOS : VENCIMENTO
ASSESSOR OPERACIONAL | 02 ) RS 1.914,00

5.

ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria para a execugdo de diversos servigos de
baixa complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino fundamental, experiéncia minima de 1
ano nas dreas afins.

A G Ledaddis .PADRAO
DENOMINACAO - NOMERO  PENIVEL DE ACESSO[BASICO
B e s | b VENCIMENTO
ASSESSOR OPERACIONAL Il |02 cc7 R$2.611.26

7.

8.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria para a execucdo de diversos servigos de
média complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio;

T ; - PADRAO
~INIVEL DE ACESSOBASICO
- | VENCIMENTO




ASSESSOR OPERACIONAL IlI  ]03 lcca RS 4.763,85

9. ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria para a execugdo de diversos servigos de
maior complexidade nas unidades da FSNH, realizar outras tarefas correlatas.

10. REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino superior, experiéncia minima de 1 ano
nas éreas afins;

DENOMINACAO DO CARGO  N\NEKO PENivEL DE ACESSOBASICO

e e e N VENCIMENTO
GERENTE DE ARQUITETURA E R$ 5.779,.27
PROJETOS 01 cC24

a) ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar a elaboragio de projetos executivos no ambito da
FSNH; gerenciar a elaboragéio de projetos de obras civis de edificagdes de hospitais, unidades
de saude, edificios administrativos, entre outros (arquitetonico
/hidraulico/elétrico/estruturais/ppci); propor alteracdes ao plano diretor estabelecido;
coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do.
ambito das suas atribuigdes; e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢des delegadas
pela Diregdo.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior em Engenharia ou Arquitetura
Urbanismo, experiéncia minima de 1 ano nas areas afins;

DENOMINACAO DO CARGO ﬁfggg ~ DENIVEL DE ACESSO [BASICO

3 L @i ([CARGOS Lol " [VENCIMENTO
GERENTE ~DE  GESTAO  DE
S 01 CC2A R$ 5.779.27

b) ATRIBUICOES: Dirigir, planejar e definir, em conjunto com a Diretoria, todas as politicas
de gestdo de pessoas e¢ desenvolvimento humano da FSNH; planejar e desenvolver atividades
de capacitagdo e qualificagdo profissional; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribui¢des; assim como dar
execugdo as determinagdes e diretrizes definidas pela Dire¢do e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior na area especifica e afins, experiéncia
minima de 1 ano nas areas afins;

DENOMINACAO.DO CARGO g%ggg : DE NIVEL DE ACESSO BASICO

L i o N AR TN ; VENCIMENTO
GERENTE DE PATRIMONIO EOl CCIA R$ 5.779,27
INFRAESTRUTURA A




¢) ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, controlar todos os processos que envolvam a

manutencdo, guarda, valorizagdo e prote¢gdo do  patriménio da  FSNH.
Compete administrar, planejar e coordenar todos os processos de controle de bens moveis e
iméveis da FSNH; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera
de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢Ses; além de dar execugdo as diretrizes ¢
determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e atribuigdes
por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio, experiéncia minima de 1 ano nas areas

afins;
DENOMINACAO DO CARGO gggz}g 0 NIVEL DE ACESSO|BASICO
' e ey ‘ VENCIMENTO
GERENTE ASSISTENCIAL|
HOSPITALAR 01 CC2A RS 5.779,27

afins;

d) ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar os servigos de maior complexidade no ambito do

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiéncia de 01 ano nas areas

Hospital Municipal/ FSNH, dando cumprimento as determinag¢des da Dire¢do, envolvendo as
areas de atuagdo especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na;
sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribui¢des; além de dar execugdo as
diretrizes e determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos e
atribuigdes por eles delegadas.

N ‘ = ...... S e DE % ’ : . PADRAO
DENOMINACAO DO CAR ~ PUNIVEL DE ACESSO|BASICO
L 3 i VENCIMENTO
GERENTE _ ASSISTENCIAL  DE

URGENCIA E EMERGENCIA 01 CC2A R$ 5.779,27

e) ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar os servigos de maior complexidade no ambito dos

servigos de urgéncia e emergéncia da FSNH, dando cumprimento as determinagdes da;
Diregdo, envolvendo as areas de atuagfio especificas; coordenar e supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas atribuigdes; além de dar;
execugdo as diretrizes e determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo o mais inerente aos
encargos ¢ atribui¢des por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experi€ncia del ano nas éreas afins;

n . PADRAO
DENOMINACAO DO NIVEL DE ACESSO [BASICO
e VENCIMENTO
GERENTE DE SERV.|01 CC2A R$ 5.779,26




DIAGNOSTICO

ATRIBUIC()ES: Dirigir, coordenar, controlar, as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade, com foco em resultados e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria
da FSNH; emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais ¢ anuais de prestagdo de contas da
respectiva area de atuacdo; encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para
analise da sua respectiva Diretoria; exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas
respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes por
ela delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior nas areas especificas e afins,
experiéncia minima de 1 ano nas areas afins;

F pE PADRAO
DENOMIN PEIBASICO

iy .. o VENCIMENTO
GERENTE DE ATENCAO BASICA R$ 5.779.26

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar, todos os processos que envolvem 4 area de Atengio Basica de
gestdo da FSNH. Controlar a implantagio e a operacionalizacdo da ESF como estratégia de
reorientacdo das unidades basicas de saude, no 4mbito do sistema local de saude; inserir a ESF nas
acles estratégicas do Plano Municipal de Satde; inserir as unidades de saide da familia na
programacgdo fisico-financeira ambulatorial do municipio, com definicdo de contrapartida de
recursos municipais; garantir a capacitagfo e educa¢fio permanente das equipes de saude da familia;
monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas pelas unidades de saude da familia, coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do 4mbito das suas
atribui¢des; além de dar execug@o as diretrizes e determinagdes estabelecidas pela Diretoria e tudo o
mais inerente aos encargos e atribui¢des por eles delegadas.

- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior, experiéncia de 01 ano nas areas
afins;
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ANEXO II

CARGO N° CARGOS ) Verba .
CRIADOS | NiVEL valor [Representacao
Assessor Superior de
Assuntos Juridicos 2 CcC2 R$ 6.816,33 R$ 1.363,27
Assessor Técnico Juridico 3 CC3 R$ 5.203,32 R$ 1.040,66
Assessor Adm | 19 CC9 R$ 1.914,00
Assessor Adm il 2 CC7 R$ 2.611,26
Assessor Adm il 7 CC6 R$ 3.308,48
Assessor Adm |V 5 CC4 R$ 4.763,85
Assessor Técnico | 3 CC4A R$ 3.964,90
Assessor Técnico Il 2 CC4 R$ 4.763,85
Assessor Operacional | 2 CC9 R$ 1.914,00
Assessor Operacional Il 2 cc7 R$ 2.611,26
Assessor Operacional lli 3 Cc4 R$ 4.763,85
Ger.ente de Arquitetura e CC2A RS$ 5.779.27
projetos 1
Gerente de Gestao de CC2A RS 5.779,26
Pessoas 1
Gerente de Servigos CC2A R$ 5.779,26
Diagnostico 1
Gerente de Patriménio e CC2A R$ 5.779.26
Infraestrutura 1
Gerente de Atencao Basica 1 CC2A R$ 5.779,26
Gereljte Assistencial CC2A RS 5.779.26
Hospitaiar 1
Gerente Assistencial de CC2A R$ 6.421,38
Urgéncia e emergéncia 1
57




