PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

LEI MUNICIPAL n° 1.843/2008,de 30 de maio de 2008.

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.799/2008,
de 04/04/2008, que institui o Plano de Classificagio
de Cargos e Funcbées para os servidores da
COMUSA - Servigos de agua e Esgoto de Novo
Hamburgo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promuigo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo do §4°, do art. 4° da Lei Municipal
1.799/2008, de 04 de abril de 2008, que passa a viger com a seguinte redacéo;

§ 4° No provimento dos cargos em comisséo, 25% (vinte e cinco por cento)
do quadro seré reservado para preenchimento de servidores do quadro permanente.”

Art. 2° Fica alterada a redagdo do §1°, do art. 8° da Lei Municipal
1.799/2008, de 04 de abril de 2008, que passa a viger com a seguinte redagéo:

“§ 1° Os detentores de cargos do quadro permanente fardo jus & percepgao
de R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais) mensais, a titulo de auxilio alimentacdo de
carater indenizatério, nao integrard o vencimento, remuneragdo ou salario nem se
incorporara a estes para quaisquer efeitos, ndo esta sujeito as incidéncias de quaisquer
contribuicdes, nao sera computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor
perceba ou venha a perceber e ndo serd convertido em pectnia devendo anualmente
ser revisto, pelo IPCA, na data base de reajuste dos servidores publicos municipais.”

Art. 3° Fica alterado o anexo IV “Quadro de Cargos em Comiss&o” -
Descricdo das Atribuicdes - da Lei Municipal 1.799/2008, de 04 de abril de 2008, no
cargo 12, em face de erro material, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“‘NUMERO DO CARGO: 12

CARGO: GERENTE DE OPERAGAO

LOTACAO: Diretoria Técnica

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar e controlar os recursos
financeiros, fisicos, materiais e humanos para o desenvolvimento das atividades de

~ operagao de agua, relacionadas aos processos de captacdo, bombeamento, distribuicao

e reservacao, assim como coleta e disposicéo final de esgoto sanitario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar o processo de planejamento
da area, estabelecendo metas e indicadores de desempenho, de acordo com as
orientacoes da Diretoria Técnica, utilizando, de forma racional e eficiente, os recursos
disponiveis; Planejar e controlar a qualidade dos produtos e servicos gerados pela
Geréncia de Operacéo; Planejar, organizar e controlar os recursos financeiros, fisicos,
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eriais e humanos para o desenvolvimento de suas atribuigoes; Coordenar a equipe
de trabalho, distribuindo as atividades, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos
e avaliando os resultados; Atender a demanda prevista no processo comercial de agua
potavel, informando sobre a qualidade do abastecimento e do produto ofertado aos
clientes; Realizar a andlise do desempenho de cada processo e do sistema de
abastecimento de agua como um todo, a partir das informagdes geradas pelo Setor da
Central de Controle do Processo de Operagdo, tomando decisbes em tempo real,
visando a melhoria operacional do sistema; Analisar relatérios de desempenho didrio,
semanal e mensal do sistema de abastecimento de agua, verificando pendéncias e
comparando com resultados anteriores para identificar as causas de eventuais
problemas na operagdo do sistema; Identificar as necessidades de melhorias
operacionais, apresentando as demandas ao Diretor Técnico; Implantar acdes de
melhoria no sistema operacional de abastecimento de agua; Desenvolver e
operacionalizar planos contingenciais de abastecimento em situagoes de emergéncia;
Incorporar novas tecnologias e metodologias ao sistema, de acordo com as orientagoes
dos niveis superiores; Supervisionar o estabelecimento e a aphcagao de procedimentos
operacionais padrao relacionados ao processo de operagdo de agua e esgoto; Emitir
relatérios periodicos dos resultados obtidos; Controlar os servidores de sua area de
atuacao em todos os aspectos disciplinares, visando a prestagdo de servicos de
qualidade e ao adequado funcionamento organizacional; Fiscalizar a utilizacdo de
uniformes e equipamentos de protecéo individual e coletiva dos funciondrios; Atuar como
elo de ligacao entre a Diretoria e o corpo funcional; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras atividades afins.”
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Art. 4° Fica alterado o Anexo | “Quadro Permanente de Cargos
Estatutarios e Anexo Il “Quadro Permanente de Cargos Estatutarios - Descrigdo das
Atribuigbes”, da Lei Municipal 1.799/2008, de 04 de abril de 2008, que passa a viger com
a seguinte redagéao:

“NUMERO DO CARGO: 26;

CARGO: TELEFONISTA,;

NUMERO DE CARGOS: 9 (nove);

NIVEL DE ACESSO: Vi;

ATRIBUIGOES:

Descric¢éao Sintética: Realizar atividades de operacédo da central telefénica,
realizando o atendimento interno e externo das ligagoes telefonicas.

Exemplos de atribuicbes: Operar a central telefénica da Autarquia,
realizando a recepcdo e repasse das ligagoes telefénicas internas, externas ou
interurbanas; Realizar o atendimento de ligagées externas via sistema 115, visando a dar
orientagodes, informag()es e esclarecimentos aos usudrios sobre a situacao do sistema de
abastecimento de agua, contas, faturamento, assim como a situagao de novas ligagoes
de &gua, religacdes, cortes, consertos e reparos; Operar e consultar terminal
informatizado para dar informacoes aos usuarios; Repassar, via telefone ou em planilhas
de controle, informagbes como: solicitante, destino das ligagoes telefonicas, motivo e
encaminhamentos de solicitacoes de usuarios; Organizar a documentacgao referente as
suas atividades; Auxiliar as areas administrativa, técnica e operacional em atividades
afins e inerentes a area de atuagado; Conservar e limpar os equipamentos e materiais
necessarios a execugao de suas atividades; Realizar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral : Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir prestacdo de servigo fora
dos horarios e dias normais de expediente.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso Publico de provas.

b) Requisitos: 1. Instrucdo: Ensino Médio Completo; 2. Outros: conforme
instrucoes reguladoras do processo seletivo e/ou legislagdo municipal aplicavel.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

a) Progresséo — por tempo de servigo, com avangos do padrédo “01” ao “12”.

b) Promogéo — por merecimento, com avancos da classe “A” a “G.”

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 30
(trinta) dias do més de maio do ano de 2008.

ol
JAIR HENRIQUE FOSCARINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JOAO A ANTONIO
Secretz € Administracao
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