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LEI MUNICIPAL N° 408/2000, de 11 de setembro de 2000.

Altera redagdo do pardgrafo tnico do
artigo 9° da Lei Municipal n°
334/2000, de 19 de abril de 2000, que
institui o Plano de Classificacio de
Cargos e Fungdes no Servi¢o Publico
Municipal, altera o Anexo III do
mesmo diploma legal ¢ d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO: !

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e pro-
mulgo a presente Lei: .

Art. 1° O parégrafo tnico do artigo 9° da Lei Municipal n° 334/2000, de
19 de abril de 2000, que institui o Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes no Servigo Publico
Municipal, passa a viger com a seguinte redagfo:

FATE. 9% ettt ettt s et s st

Paragrafo tnico. - Serdo declarados extintos, quando vagarem, para todos

os fins e efeitos, todos os cargos arrolados no Anexo III desta Lei, cujos ocupantes s3o detentores de

establhdade constxtuc:onal » (NR)

Art 2° ' F1ca cnado o Anexo III da Lel Mumclpal n 334/2000 de teor'r.’. -

Art. '3° Esta Lel entra em vxgor na data de sua pubhcac;ﬁo revogadas as
disposig¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO ’
aos 11 (onze) dias do més de setembro do ano de. 2000.

'm

~ Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se. | S ' v

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA™
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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ANEXO III

1. QUADRO DE VALORES REFERENCIAIS DE VENCIMENTOS - VRV

<

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGOS EM EXTINCAO VRV

1 - ABASTECEDOR E LUBRIFICADOR DE COMBOIO 1,50
2 - ADMINISTRADOR DE BALNEARIOS E PARQUES MUNICIPAIS 2,50
3 - ANALISTA SENIOR 5,50

4 - ARQUITETO . 5,50 .
5 - ASSESSOR DO SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA 4,20
6 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1,72
7 - ASSISTENTE DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1,72
8 - ASSISTENTE SOCIAL . 4,78
, 9 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,72
@ 10 - AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 2,64
ot 11 - AUXILIAR DE ELETRICISTA 1,08
12 - AUXILIAR DE OPERADOR DE USINA _ 1,33
13 - AUXILIAR DE TESOURARIA ' 2,50
14 - AUXILIAR DE TOPOGRAFO ’ 1,50
15 - BALIZADOR 1,08
16 - BORRACHEIRO . 1,48
17 - CALCETEIRO : 1,03
18 - CAPATAZ DE OBRAS CIVIS 1,87
19 - CAPATAZ GERAL 1 2,97
20 - CAPATAZ GERAL II 3,60
21 - CARPINTEIRO I 1,48
22 -CARPINTEIRO INSTRUTOR - 2,06

%" .23 - CHEFE DE OFICINA MECANICA PESADA e T e T 3,60

24-COLOCADORDECANOS =~ - -~ I 1
'25-COORDENADOR - -~ =~~~ = . ' - 3,30
a 26 - COORDENADOR DE CRECHES 2,88
A 27 - COORDENADOR DE OFICINA 3,60
28 - COORDENADOR GERAL DE SINALEIRA 2,50
29 - COVEIRO 1,03
30 - DATILOGRAFO 1,72
31 - DESENHISTA 1,50
32 - ELETRICISTA I : 1,55
33 - ELETRICISTA INSTRUTOR 2,97
34 - ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS 1,87
35 - ENCARREGADO DE TURMA DE JARDINAGEM 1,33
36 - ENCARREGADO DO HORTO MUNICIPAL - B 1,62
37 - ENGENHEIRO ~ » - s : 5,50
38 - FERREIRO ARMADOR 1,33
39 - FISCAL DE OBRAS ESPECIAL 2,06
40 - FOLCLORISTA 1,03
41 - GEOLOGO 5,50
42 - IMPRESSOR OFF SET 1,72
43 - INSPETOR DE SANEAMENTO 2,88

44 - JARDINEIRO 1,13

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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45 - LAVADOR LUBRIFICADOR
46 - MARROEIRO
47 - MECANICO PINTOR CHAPEADOR
48 - MECANICO SOLDADOR
49 - MEDICO
50 - MERENDEIRA
51 - MESTRE DE BANDA
52 - MOTORISTA
53 - MUSICO DE BANDA
54 - NUTRICIONISTA 11
55 - ODONTOLOGO
56 - OFICIAL DE TRANSITO
57 - OFICIAL ESCREVENTE
58 - OPERADOR DE COMANDO
59 - OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO
60 - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA '
61 - OPERADOR DE USINA
62 - OPERADOR SENIOR
63 - PEDREIRO
64 - PINTOR
65 - PINTOR LETRISTA
66 - PROFESSOR LEIGO
- PROFESSOR I
- PROFESSOR II
.+ ~= PROFESSORIII -
~ ZPROFESSORIV "
-PROFESSORV -~
67 - PROGRAMADOR SENIOR
68 - RECOLHEDOR DE LIXO
69 - RECREACIONISTA
70 - SECRETARIO DE ESCOLA
71 - SERVICOS GERAIS
72 - SUB CAPATAZ
73 - SUPERVISOR
74 - SUPERVISOR TECNICO PEDAGOGICO
5 - TECNICO ELETRICISTA
76 - TECNICO EM CONTABILIDADE
77 - TECNICO EM ENFERMAGEM
78 - TELEFONISTA .
79 - TOPOGRAFO
80 - VIGIA
81 - VIVEIRISTA
82 - ZELADOR DE ESCOLA

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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~ANEXO I

2. QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

“Doe Sangue, Doc Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: ABASTECEDOR E LUBRIFICADOR DE COMBOIO
LOTAGCAO: oficinas municipais

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (uxﬁ)

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos de limpeza e lubrificagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar abastecimento ¢ lubrificagdo de maquinas, motores, vei-
culos leves e pesados, equipamentos agricolas e rodoviarios; operar com maquinas, instrumentos e
demais equipamentos, 6leos e detergentes necessarios ao exercicio de suas atividades; zelar pelo
equipamento, responsabilizando-se pela sua limpeza, conservagdo e funcionamento; zelar pela lim-
peza dos locais de trabalho e pela conservagdo dos equipamentos e realizar tarefas correlatas v ’

CONDICOES DE TRABALHO:
- a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sibados, domingos e feriados em regime de plantdo ou sobreaviso, uso de uniforme e
equipamento de protegdo individual, fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Crgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: ADMINISTRADOR DE BALNEARIOS E PARQUES MUNICIPAIS

LOTAGAO: Secretaria de vServiqos Urbanos -

N° DE CARGOS EM EXTINCAOQ: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: realizar a administragdo geral de balneérios e parques municipais.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: administrar os balnearios e parques municipais; coordenar,
quando-solicitado, os projetos pertinentes aos balnearios e parques municipais, promovendo o seu

desempenho pleno; apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servigos; responsa-
bilizar-se pelos materiais existentes na Diretoria a seu cargo; responsabilizar-se por equipes auxilia-

res necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigo a noite, sabados, do-
mingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progresséo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12".
b) Promog3o - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: ANALISTA SENIOR
LOTACAO: Centro de Processamento de Dados

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: planejar, desenvolver e implantar sistemas aplicativos em todas as 4reas
da Administragdo Municipal Direta.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: analisar e definir o “software” e “hardware” que melhor atende -
as necessidades do usudrio; participar da avaliagio dos langamentos e recursos de “hardware” e
“software” voltados a usudrios finais na solugdo de problemas de apoio e decisdo; treinar usuarios
ministrando cursos internos sobre “softwares™ disponiveis e sistemas desenvolvidos; apoiar usuarios
no que se refere a equipamentos, sistemas operacionais, linguagem e sistemas aplicativos; estabele-
cer 0 modelo l6gico e fisico da estrutura de dados do Municipio em conjunto com a 4rea de Desen-
volvimento de Sistemas, definindo entidades e a tributos de bancos de dados; definir padrdes para a
nomenclatura de dados e procedimentos relativos as modificagdes das estruturas de dados; acompa-
N nhar o desempenho do “software” gerenciador do banco de dados; a manutenc¢io do dicionério de
dados e definir sistemas de seguranga de operagdo, visando a preservagio das informagdes; planejar
e executar o levantamento de informagdes junto aos usudrios, objetivando a implantago de siste-
mas; desenvolver sistemas de maior complexidade, a partir de andlise de informagdes coletadas,
estudando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogdo ou alteragio de rotinas, estimando necessidade
de recursos, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando proposta de servigos em conjunto
com o superior; implantar e manter sistemas, observando eficiéncia, racionalidade e seguranga, rea-
lizando testes e simulagdes, analisando e solucionando problemas técnicos; elaborar e/ou atualizar
manuais de utilizag@o e operagio dos sistemas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas.
- b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir-a prestagdio der-rservi_qos,é.-_noite_,_aos sabados,

S ddmingo__s' e feriados ou em plantdes em regime de sobreaviso.

) 'DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

C\, a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
’ b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgéos, SALVE UMA VIDA”
(LLei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: ARQUITETO
LOTAGAO: 6rgios onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: projetar, orientar e supervisionar as constru¢des de edificios publicos,
obras urbanisticas e de cardter artistico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar proje-
tos de escolas, hospitais ¢ edificios piblicos e de urbanizagfo; realizar pericias e fazer arbitramen-
tos; participar da elaboragdo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenci-
ais e pragas piblicas; fazer orgamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar
ou orientar a construgdo e reparo de monumentos piblicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos
de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a
vistoria de construgdes; expedir notificagdes e autos infragdo referentes a irregularidade por infrin-
géncia a normas e posturas municipais, constatadas na 4rea de atuagio; responsabilizar-se por equi-
pes auxiliares necessérias 4 execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclu-
sive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigo externo, 4 noite, siba-
dos, domingos e feriados. -

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

S
7

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: ASSESSOR DO SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA
LOTACAO: Secretaria de Educagdo e Desporto ou Secretaria de Cultura e Turismo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: assessorar diretamente o Secretario de Educagdo e Desporto ou de
Cultura e Turismo e Chefes de Departamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: representar, quando solicitado, o titular da Secretaria junto a co-
munidade e autoridades; substituir o Secretirio em caso de impedimentos; assessorar o titular em
assuntos pertinentes & Educagio ou a Cultura; coordenar os projetos pertinentes & Educagdo ou
Cultura junto as dreas Estaduais e Federais; coordenar e zelar pelos setores especiais, tais como alfa-
betizagdo de adultos, criangas deficientes educéveis, classes especiais e outros; exercer atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, semanais de trabalho.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigo a noite, sébados, do-
mingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promog#o - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LOTAGAO: érgios onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo

N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 31 (trinta e um)

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legisla-
¢d0 pertinente aos servigos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar re-
gistros e calculos relativos as 4reas tributéria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e
manter atualizados fichdrios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora, leitora, leitora de mi-
crofilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contébeis; elaborar do-
cumentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo
de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigo-
amento e implantagdio de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na 4rea de sua
competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
-a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o cargo podera exigir atendimento ao publico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgﬁos, SALVE UMA VIDA"
(Iei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: ASSISTENTE DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

- LOTAGAO: Secretaria de Saude e A¢do Social

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)
SINTESE DOS DEVERES: assessorar a Diretoria de Satde.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assistir, quando solicitado, o titular da Diretoria junto 4 Comuni-
dade e autoridades em assuntos pertinentes 3 Satide; assessorar o titular; coordenar, quando solicita-
do, projetos pertinentes a Saude; apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servi-
gos; responsabilizar-se pelos materiais existentes na Diretoria a seu cargo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigo a noite, sébados, do-
mingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
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- CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

LOTAGAO: 6rgios onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 3 (trés)

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo soci-
al; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo
social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a
dispensdrios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagio dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagfo social de escolares ¢ suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugio adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo socio-econdmica para a concessdo .
de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia & velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc...; fazer levantamento sécio-econdmico
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, cen-
tros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvol-
vimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a0 médico, a situagdio social do doente ¢ de
sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execugdo de atividades proprias

~do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO: v
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, do-

.. mingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo e contato com o publico. - -~ -

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do pad-rébr "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

 “Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



PE%EFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul v
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LOTAGAO: érgios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 7 (sete)

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo pertinente
aos servigos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar e revisar trabalhos datilograficos de acordo com as
normas técnicas; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, relatérios;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separagfo e distribuigdo de expedientes; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o cargo podera exigir atendimento ao publico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA
LOTACAO: érgdos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar na execugdo de servigos atinentes aos sistemas de iluminaggo
publica e de redes elétricas, instalagdo e reparo de circuitos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar na instalaggo, inspegdo e reparagdo de instalagdes elétri-
cas, interna e externa; luminérias e demais equipamentos de iluminagdo piblica, cabos de transmis-
sd0; no procedimento de conservagdo de aparelhos eletro-eletrdnicos, auxiliando na realiza¢do dos
consertos necessarios, desmontagem, ajuste, limpeza e montagem de geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc...; auxiliando na reparag3o de buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; auxiliando na execugfo e con-
servagdo de redes de iluminago dos préprios municipais e de sinalizagfio; operando com méquinas
necessdrias ao exercicio de sua atividade; zelando pelo equipamento, responsabilizando-se pela sua
limpeza, conservagio e funcionamento; executando tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantfio e sobreaviso; sujeito a trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul :
NOVOV HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: AUXILIAR DE OPERADOR DE USINA
LOTACAO: Secretaria de Obras Publicas
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar na operag¢do do comando e mahutengﬁo da usina de asfalto a
quente e a frio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: ter conhecimento das nog¢des necessarias 3 operagio do controle
de comando de Usina de Asfalto e caldeiras; ter nogdes do funcionamento e manutengdo de equipa-
mento de Usina de Asfalto quente e frio ¢ caldeiras; possuir conhecimento de regras de seguranga no
trabalho no setor de usina de asfalto e caldeiras; executar tarefas necessarias ao auxilio do comando
e manuteng¢do da usina de asfalto a quente e a frio; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos 2 noite, aos sdbados,
domingos e feriados, ou em plantdes, uso de uniforme e equipamento de protegdo individual forne-
cido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: , ‘
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: AUXILIAR DE TESOURARIA
LOTACAO: Secretaria da Fazenda
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de valores; efetuar pa-
gamentos; efetuar conciliag8es bancérias; auxiliar nos demais servigos da tesouraria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: receber e efetuar pagamentos documentando as operagdes efe-
tuadas; receber e guardar valores em custédia; receber e depositar numerérios em bancos; controlar
saldos dos servigos de arrecadagdo; preparar comprovantes relativos ds operagdes da Tesouraria;
efetuar recolhimento indevidos; auxiliar nos servigos da tesouraria; substituir o tesoureiro em seu
impedimento; executar tarefas afins. ’

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados ou em plantées ou em regime de sobreaviso.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

~ LOTACAO: érgios onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 3 (trés)

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos auxiliares de levantamento topografico e locagdo de
alinhamentos. \

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar servigos de nivelamento, célculo de cadernetas e traga-
do de perfis; fazer desenhos de levantamentos topogréficos e hidrograficos e de servigos de nivela-
mento para esgotos fluviais; preparar esquemas de instalagdes domiciliares de 4gua e esgotos, locar
obras de construgdo civil e fluvial; preparar ou auxiliar na preparagdo de aparethos topograficos e
hidrograficos; fazer levantamentos imobiliarios e cadastrais; fazer calculos para avaliag@o de obras e
terrenos; inspecionar loteamentos quanto & verificagdo da locagdo dos projetos aprovados, perfis,

‘escoamento d’4gua, pavimentacio, etc...; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poder4 exigir a prestagéo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de sobreaviso, sujeito a trabalho em locais desa-
brigados. '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: ’
a) Progresséo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Let Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: BALIZADOR
LOTAGAO: 6rgos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 4 (quatro)

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades bragais relacionadas aos trabalhos de levantamento
topografico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: transportar e auxiliar na instalagdo, guarda, conservagio e opera-
¢do do instrumental topografico; abrir picadas e cavar piquetes; estacas, pinos e marcos; efetuar me-
di¢des a trena de elementos naturais e artificiais, identificando-os; implantar e verificar alinhamen-
tos por meio de balizas; prumar a mira, montar o guarda-sol e auxiliar na instalag¢do de sinais de tra-
fego na via piblica; proceder 4 limpeza dos instrumentos utilizados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas. ,

b) Especial: o exercicio do CARGO poderé exigir a prestag@o de servigos A noite, aos saba-
dos, domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de
protegdo individual, fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promog&o - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". '

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



@]

0 £

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: BORRACHEIRO

LOTACAO: oficinas municipais

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos de vulcanizagio de pneus.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar consertos de pneus de veiculos e equipamentos agrico-
las e rodovidrios, leves e pesados, de propriedade do Municipio; ter conhecimento quanto ao estado
dos pneus e prazo de utilizagio dos mesmos, principalmente considerando a seguranga dos veiculos
e equipamentos agricolas e rodovidrios; prestar socorro a viaturas, caso necessario; operar com méa-
quinas necessdrias ao exercicio de suas atividades; zelar pelo equipamento, responsabilizando-se
pela sua limpeza, conservagdo e funcionamento; zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela
conservagdo dos equipamentos e realizar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos s4bados,
domingos ¢ feriados em regime de planto ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Let Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: CALCETEIRO

LOTACAO: 6rgdos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em pavimentagdo

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: fazer os trabalhos necessarios ao assentamento de paralelepipe-
dos, pedra irregular, alvenaria poliédrica, lajes, mosaicos, etc..., tais como: determinar o alinhamento
da obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular, laje, mosaicos e pedras portugue-
sas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer
assentamentos de meio-fio; conhecimento de alinhamento e nivelamento; executar outras tarefas
correlatas.

'CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantdo ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabaltho em locais desabrigados. ‘

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promog&o - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". '

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)



l;’REFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: CAPATAZ DE OBRAS CIVIS
LOTACAO: drglos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 6 (seis)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabathos rotineiros de construg3o
de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES,; supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras de cons-
trugdo e conservagdo de estradas e vias piblicas, de obras e edificios piblicos e de iluminag3o pu-
blica; fiscalizar a execugio de obras; organizar pedidos de material; verificar o cumprimento de es-
pecificagbes contratuais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das ativi-
dades préprias do cargo; executando tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de planto e sobreaviso; sujeito as trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegio individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". '

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: CAPATAZ GERAL 1
LOTAGAO: érgdos onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 9 (nove)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construgdo
de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES; supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras de cons-
trugdo e conservagdo de estradas e vias publicas, de obras e edificios piblicos e de iluminaggo pi-
blica; fazer locagdo e medi¢Ges de obras; apresentar relatérios informativos quanto ao andamento
dos servigos; responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo; fiscalizar a execu-
¢do de obras; verificar o cumprimento de especificagdes contratuais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias 4 execugdo das atividades préprias do cargo; executando tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas. ' :
b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio e sobreaviso; sujeito as trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de prote¢do individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: CAPATAZ GERAL II
LOTAGCAO: érgios onde sejam necessdrias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 6 (seis)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construgio
de obras em geral. '

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras de cons-
trugdo e conservagdo de estradas e vias publicas, de obras e edificios piblicos e de iluminagdo pu-
blica; fazer locag#o e medigdes de obras; interpretar plantas de construg3o em geral; controlar a do-
sagem de argamassa e concreto; verificar as formas e armaduras para concreto armado; apresentar
relatérios informativos quanto ao andamento dos servigos; responsabilizar-se pelos materiais exis-
tentes nas obras a seu cargo; fiscalizar a execugdo de obras; organizar pedidos de material; verificar
o cumprimento de especificagdes contratuais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do cargo; executando tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantfo e sobreaviso; sujeito as trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progresséo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Let Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: CARPINTEIRO [
LOTAGAO: érgdos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 4 (quatro)

SINTESE DOS DEVERES: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e asseme-
thados. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos
e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar ¢ montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de
veiculos; construir formas de madeira para aplicagio de concreto; assentar marcos de portas e jane-
las; colocar cabos ¢ afiar ferramentas; operar com méquinas de carpintaria, tais como: serra circular,
serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conserva-
¢éo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos
de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins. ’

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
} b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos ¢ feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢80 individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigado.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(L.ei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



PﬁEFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: CARPINTEIRO INSTRUTOR

LOTAGAO: érgos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: instruir a construgdo, montagem e reparagdo de estruturas e objetos de
madeira e assemelhados. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instruir a preparagdo e assentamento de assoalhos e madeira-
mento para paredes, tetos e telhados; comandar a montagem de esquadrias; dirigir a preparagdo e
montagem de portas ¢ janelas, corte e colocag3o de vidros; instruir quanto aos reparos em diferentes
objetos de madeira, conserto de caixilhos de janelas, colocagio de fechadura, constru¢do e monta-
gem de andaimes; comandar a construgdo de coretos e palanques, construgio e reparagdo de madei-
ramentos de veiculos; ensinar a construgdo formas de madeira para aplicagdo de concreto, assenta-
mento de marcos de portas ¢ janelas; afiar ferramentas; operar com méquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orga-
mentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, em regime de planto ou sobreaviso, uso de uniforme ¢ equipamento de prote-
¢80 individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabatho em locais desabrigados. :

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".

b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: CHEFE DE OFICINA MECANICA PESADA
LOTAGCAO: oficina pesada do Municipio.
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros junto 2 oficina
pesada. _

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: supervisionar, coordenar e responsabilizar-se pelas tarefas de-
sempenhadas junto 4 oficina pesada do Municipio; apresentar relatérios informativos quanto ao an-
damento dos servigos; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados e existentes nas
oficinas; fiscalizar a execugdo dos servigos de mecanica, chapeagdo, soldagem e pintura de veiculos
pesados; organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias 3 exe-
cugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

'CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantfo e sobreaviso; uso de equipamento de protegio individual
fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".-
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe O'rgéos‘ SALVE UMA VIDA”
(Iei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PﬁEFEI’fURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: COLOCADOR DE CANOS

LOTAGCAO: 6rgios onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 4 (quatro)

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de saneamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: nog¢des de construgdo de caixas de inspe¢do e bocas de lobo;
colocagdo de canos para esgoto pluvial e cloacal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢d0 individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progress&o - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO —— CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: COORDENADOR

LOTACAO: érgdos onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo

N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: coordenar a execugdo de trabalhos administrativos e datilogréficos,
aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar a execugfo de trabalhos de redagdo e datilografia de
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros; se-
cretariar reunides e lavrar atas; coordenar a realizagdo de registros e calculos relativos as 4reas tri-
butdria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; coordenar a elaboragiio e manutengdo da atuali-
zagdo de fichérios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrdnicos; operar com méquinas calculadora, leitora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; coordenar a escrituragdo de livros contabeis; coordenar a elaboragdo
de documentos referentes a assentamentos funcionais; coordenar os servigos de classificag3o, sepa-
ragdo e distribuigdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; coordenar e
auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagio de rotinas; proceder a conferéncia dos servi-
gos executados na 4rea de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o cargo podera exigir atendimento ao publico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

‘ @ Estado do Rio Grande do Sul
O NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: COORDENADOR DE CRECHES
LOTAGAO: creches municipais
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros junto as creches
municipais. :

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar ¢ responsabilizar-se pelas tarefas de-
sempenhadas junto as creches municipais; apresentar relatérios informativos quanto ao andamento
dos servigos; responsabilizar-se pelos méveis, utensilios, equipamentos e materiais utilizados e
existentes nas creches; fiscalizar a execugio dos servigos desempenhados nas creches; organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugio das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em regime de plantio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



ﬁﬁEFEﬁ'URA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: COORDENADOR DE OFICINA
LOTAGCAO: oficinas municipais
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros junto as oficinas
municipais.

- EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e responsabilizar-se pelas tarefas de-

sempenhadas junto as oficinas municipais; apresentar relatérios informativos quanto ao andamento
dos servigos; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais utilizados e existentes nas oficinas;
fiscalizar a execugdo dos servigos de mecénica, chapeagdo, soldagem e pintura; organizar pedidos de
material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: :

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos A noite, aos sdbados,
domingos e feriados, em regime de plantfo e sobreaviso; ao uso de equipamento de protecdo indivi-

“dual fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigado.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progresséo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



zf‘)

LIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul '
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: COORDENADOR GERAL DE SINALEIRA
LOTAGAO: Secretaria de Transito, Transporte e Seguranca
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: incumbir-se da estruturagdo e coordenagdo do setor responsével pelas
sinaleiras do Municipio. -

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estruturar o setor, instruindo tecnicamente o pessoal; determinar
funges e responsabilizar-se pelo perfeito desempenho do setor; avaliar e reportar 4 autoridade supe-
rior o progresso e performance do setor; planejar, coordenar e dar assisténcia técnica e administrati-
va ao desenvolvimento de projetos, manutengdo e revisdo dos sistemas existentes; exercer paralela-
mente, se for o caso, a fun¢3o de motorista do veiculo destinado a vistoria diaria, executar outras
atividades correlatas, exigidas pela Municipalidade, dentro de sua 4rea de atribuigdes; executar tare-
fas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio e sobreaviso; sujeito as trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.: '
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: COVEIRO

LOTACAO: érgios onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 1 (um) |

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos cemitérios municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar servigos de sepultamento, abertura de covas, ter conhe-
cimento de profundidade, controlando a documentagdo inerente a fungdo; efetuar trasladacdes, ter
conhecimento de prazos para a abertura de covas; desempenhar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢80 individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL;:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgidos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: DATILOGRAFO
LOTAGAO: 6rgdos onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois) |

SINTESE DOS DEVERES: executar e revisar trabalhos datilogréficos, de acordo com as normas
técnicas; reproduzir textos manuscritos, impressos ou ditados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: datilografar correspondéncias, informagdes, relatérios e outros
expedientes, obedecendo as normas técnicas; transcrever dados estatisticos, seguindo instrugdes re-
cebidas, para elaborar quadros, graficos ou outro material grafico; preencher formulérios e outros
documentos atentando as observagdes impressas para possibilitar a apresentagdo dos dados requeri-
dos; datilografar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros contetdos, copiando manuscritos ou
outros textos para atender as necessidades do érgdo; zelar pela limpeza e conservagdo de méquinas
em uso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o cargo poder4 exigir atendimento ao piblico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padréio "01" ao "12".
b) Promog&o - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: DESENHISTA

LOTAGCAO: érgdos onde sejam necessrias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: fazer desenhos técnicos e de graficos em geral.

EXEMPLOS DE ATRIUBUICOES: desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer
desenhos técnicos e artisticos; elaborar graficos e desenhos em perspectiva; passar os croquis para a
escala; executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras; fazer desenhos hidro-cartograficos;
executar célculos de coordenadas geograficas e desenhar letreiros; desenhar organogramas, fluxo-
gramas e graficos artisticos; desenhar graficos de topografia urbana e gréficos em geral; fazer dese-
nhos didéticos em geral; fazer desenhos para clichés, cartazes de propaganda; executar plantas em
face de cadernetas de campos hidrograficos; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a recons-
tituigdo de plantas; elaborar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de niveis; exe-
cutar ampliagdo e redugio de plantas; colaborar, eventualmente, na confecgdo de maquetes; arquivar
plantas; guardar e conservar o material do setor de trabatho; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PﬁEFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul :
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCAD

CARGO: ELETRICISTA I
LOTACAO: érgdos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 6 (seis)

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e de
redes elétricas, instalagdo e reparo de circuitos elétricos. _ '

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e ex-
terna; lumindrias e demais equipamentos de iluminagfo plblica, cabos de transmissdo; proceder a
conservagdo de aparelhos eletro-eletronicos, realizando consertos necessarios; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc...; repa-
rar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; exe-
cutar e conservar redes de iluminago dos préprios municipais e de sinaliza¢io; operar com maqui-
nas necessarias ao exercicio de sua atividade; zelar pelo equipamento, responsabilizando-se pela sua
limpeza, conservagio e funcionamento; executar tarefas afins. :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, a0s sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio e sobreaviso; sujeito as trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promog¢do - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: ELETRICISTA INSTRUTOR
LOTAGAO: érgdos onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar a execugdo de servigos atinentes aos sistemas de ilumina-
¢d0 publica e de redes elétricas, instalagfo e reparo de circuitos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar e orientar equipes de trabalho responséveis pela
execugdo de servigos atinentes ao sistema de iluminagio publica; instalar, inspecionar e reparar ins-
talagdes elétricas interna e externa, luminérias e demais equipamentos de iluminagdo publica; encar-
regar-se do treinamento de servidores do Municipio titulares do cargo ou cargo de eletricista; operar
com méquinas necessarias ao exercicio de sua atividade; zelar pelo equipamento, responsabilizando-
se pela sua limpeza, conservagdo e funcionamento; responsabilizar-se por equipes de trabalho neces-
sarias & execugdo do servigo; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio e sobreaviso; sujeito as trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de prote¢do individual fomecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progresséo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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‘ 4] Estado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGCADO

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS
LOTAGCAO: Secretaria de Servigos Urbanos
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros atinentes aos
servigos urbanos. '

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES; supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras de ilu-
minagdo publica, poda de 4rvores, recolhimento de lixo e demais servigos de responsabilidade da
Secretaria; fiscalizar a execugfo dos servigos; organizar pedidos de material; verificar o cumpri-
mento de especificagdes contratuais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execu-
¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantfio e sobreaviso; sujeito a trabatho externo e desabrigado,

- bem como ao uso de equipamento de prote¢do individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
~ (Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: ENCARREGADO DE TURMA DE jARDINAGEM
LOTACAO: érgios onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: chefiar turmas de Jjardinagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: separar e conferir as ferramentas a serem utilizadas nas tarefas
dirias; distribuir, acompanhar e supervisionar as equipes de jardinagem; desempenhar, além da che-
fia, os trabalhos a serem executados, tais como: corte de grama, poda de arvores, corte de meio fio,
plantio de flores, drvores e folhagens e execugo de pintura e manutengdo dos brinquedos das pragas
e parques do Municipio, desempenhar a conservag¢do e cuidado das plantas, desempenhar a conser-
vagdo de banheiros publicos; ter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabili-
zar-se por equipes necessarias & execugo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos 4 noite, aos sabados,

domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: '
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: ENCARREGADO DO HORTO MUNICIPAL

LOTAGAO: horto municipal

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: coordenar atividades de ajardinamento junto ao horto municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: encarregar-se da administragdo, coordenagdo e diregdo das ativi-
dades de produgdo de plantas desenvolvidas no horto municipal; apresentar relatérios informativos
quanto ao andamento dos servigos; responsabilizar-se pelos materiais existentes no horto; fiscalizar
a execugdo dos servigos de enxerto de plantas ¢ aplicagdo de fungicidas e inseticidas; organizar pe-
didos de material; verificar o cumprimento de especificagles contratuais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias 4 execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas. '

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressgo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". ‘

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PQEFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: ENGENHEIRO
LOTAGAO: érgios onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 4 (quatro) |

SINTESE DOS DEVERES: planejar, supervisionar e éxecutar trabathos técnicos na 4rea de enge-
nharia, em suas vérias habilitagdes, nos servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: projetar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e trabalhos,
na construgdo e conservagdo de estradas e vias publicas, e de iluminagio publica, captagdo, abaste-
cimento de agua, drenagem, irriga¢do e saneamento urbano e rural; estudar projetos, fiscalizar e di-
rigir trabalhos relativos a construgdo, ampliagdo e conservagdo dos préprios municipais, suas ma-
quinas e equipamentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecani-
cas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuigdo; efetuar calculos de estrutura de
concreto armado, ago ¢ madeira; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnica de
materiais; estudar, planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo, preser-
vagdo, expansdo e aproveitamento racional das reservas florestais e biolégicas; aos cultivos e pastos;
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do sol; trabalhos préticos relacionados
com a pesquisa e experimentagio no campo da fitotecnia; trabalhos nos campos da boténica, da fto-
patoligia, entolologia e microbiologia agricola; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irriga-
¢do, drenagem e construgio de barragens, planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinagem
e conservagdo de 4reas verdes, transplante, poda, corte e derrubada de 4rvores em areas publicas;
promover a melhoria de 4reas verdes e recursos naturais renovéveis; prestar assessoramento em sua
area de atribuigdes; expedir notificagdes e autos de infragdes referentes is irregularidades por infrin-
géncia a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a exe-
cugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissio. :

a).Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

" b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir ‘a prestagdo de servigo externo, A noite, sdba-

dos, domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobreaviso.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: _
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padréo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: FERREIRO ARMADOR

LOTAGAO: érgos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: forjar e soldar ago, ferro e outros metais

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: forjar, moldar, curvar, caldear e temperar vérias espécies de fer-
ro, ago e outros metais; reparar e construir pegas e acessorios para tratores, arados e outros equipa-
mentos do Municipio; consertar pegas quebradas e fazer novas, confeccionar moldas para veiculos;
consertar caldeiras, fazer instalagdes; operar com méquinas necessérias ao exercicio de sua ativida-
de; zelar pelo equipamento, responsabilizando-se pela sua limpeza, conservagdo e funcionamento,
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantdo ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12",
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". ‘

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



.ISﬁEFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: FISCAL DE OBRAS ESPECIAL
LOTACAO: érgios encarregados de fiscalizagdo de obras
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 5 (cinco)

SINTESE DOS DEVERES: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo adotando medidas que
visem a correg3o de irregularidades na 4rea de obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgdes irre-
gulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; emitir autos de infragfo;
apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; fiscalizar o cumprimento de leis e pos-
turas municipais, instaurando e instruindo processos por infrag3es; proferir despachos e emitir pro-
nunciamentos; fornecer dados para fins estatisticos; responsabilizar-se por equipes necessarias a
execugdo das atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de até 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em plantdes ou em regime de sobreaviso; sujeitos a trabalho externo e atendi-
mento ao publico.

DESENVOLVIMENTO F UNCIONAL: /
a) Progressio - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12". /
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: FOLCLORISTA
LOTAGCAO: Secretaria de Cultura e Turismo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 3 (trés)

SINTESE DOS DEVERES: realizar pesquisas referentes ao folclore, bem como apresentagdes fol-
cldricas ao publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar pesquisas e estudos necessarios com vistas a produzir e
adaptar pegas a serem apresentadas pelo Grupo Folclérico do Municipio; prestar assessoramento
técnico para o folclore, com a finalidade de manter as apresentagdes do Grupo em sintonia com o
que manda a tradigdo folclérica, no caso a gaticha; apresentar-se como integrante do Grupo Folcléri-
co responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do material de propriedade do Municipio por
ventura utilizado; executar tarefas afins. '

CONDICOES DE TRABALHO: _
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas, semanais de trabalho.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigo 4 noite, sabados, do-
mingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



P-REFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: GEOLOGO
LOTAGAO: érgdos onde sejam necessrias as atividades prdprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Ge-
ologia. .

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar levantamentos ¢ mapeamentos geoldgicos, geoquimicos
e geofisicos; realizar estudos de fotointerpretagdio; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetu-
ar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubagio de jazidas e determinagfo de seu valor econdmi-
co; realizar estudos de geologia econémica e pesquisa de riquezas minerais; examinar e analisar
projetos de exploragdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspe-
¢0es e vistorias referentes 4 matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respec-
tivos; responsabilizar-se por equipes necessérias 4 execugdo das atividades préprias do cargo; exe-
cutar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss3o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio e sobreaviso; sujeito as trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegio individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

-a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".

b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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u‘« .Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO —- CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: IMPRESSOR OFF SET

LOTACAO: érgdos que mantenham oficinas graficas

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um) .
SfNTESE DOS DEVERES: realizar tarefas atinentes a artes graficas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar a fotolitagem de originais, fixando-os e revelando os
negativos; fazer redugdes e ampliagdes; executar montagens fotograficas; fixar e revelar chapas;
retocar e montar fotolitos; organizar e manter atualizado o arquivo de fotolitos e chapas; operar com
maquinas “off-set”; serigrafia, fotocopiadoras, mimeégrafos, etc...; fazer prova de impressos, dispor
as linhas, entrelinhas e os clichés para compor as péginas; zelar pela conservagdo e limpeza da ma-
quinaria e equipamento, efetuando pequenos reparos; preparar, compor e restaurar originais para
encadernagdo; executar encadernagdes em geral; preparar e fixar capas; fazer douragdes, estampari-
as, gravagdes e plastificagdes; operar méaquina de corte répido, manejar dispositivos de comando
manual ou mecénico para obter papel nas dimensdes desejadas; responsabilizar-se por equipes auxi-
liares necessdrias A execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos 3 noite, aos sibados,
domingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO -

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: INSPETOR DE SANEAMENTO
LOTACAO: 6rgaos onde sejam necessdrias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: inspecionar as ag¢des de saneamento relativas ao abastecimento de 4gua,
destino dos dejetos e do lixo, melhoria da habitag@o e do ambiente, controle sanitario de géneros
alimenticios, controle de vetores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar a inspegio do saneamento bésico existente no Munici-
pio; inspecionar a implantago, operago e manutengdo de obras e servigos de sistemas de abasteci-
mento d’4gua; inspecionar a execugdo de melhorias sanitérias, tais como pogos rasos, protegdo de
fontes, cisternas, etc...; inspecionar a implantagio de solugdes adequadas para o destino dos dejetos
de esgoto; elaborar programas de trabalho para assuntos pertinentes a sua atribui¢do em sua 4rea de
atuagdo; apresentar relatérios informativos quanto de desempenho de suas atividades; responsabili-
zar-se pelos materiais existentes na Diretoria a seu cargo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢80 individual fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".

'b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doc Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBUURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: JARDINEIRO

LOTAGAO: érgios onde sejam necessérias as atividades préprias d§ cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (ﬁm)

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em ajardinamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer e consertar canteiros; plantar, transplantar e cuidar de ve-
getais e plantas decorativas; plantar, cortar e conservar gramados; preparar a terra € sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas ¢ jardins;
plantar, cortar e conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar ser-
vigos junto ao meio fio dos gramados, das pragas; executar tratos culturais, tais como: escarificagdo
do solo, capinas, plantio e transplante de mudas de folhagem, preparagdo de covas, amarra de arvo-
res aos tutores € outros; ter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se

por equipes necessérias & execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padréo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul _
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: LAVADOR LUBRIFICADOR

LOTAGCAO: oficinas municipais

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 4 (quatro)

SINTESE DOS DEVERES: execﬁtar servigos de abastecimento e lubrificag3o.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: efetuar lavagem e lubrificagio de méquinas, motores, veiculos
leves e pesados, equipamentos agricolas e rodoviarios; operar com maquinas, instrumentos e demais
equipamentos, 6leos e detergentes necessérios ao exercicio de suas atividades; zelar pelo equipa-
mento, responsabilizando-se pela sua limpeza, conservagio e funcionamento; zelar pela limpeza dos
locais de trabalho e pela conservagdo dos equipamentos e realizar tarefas correlatas

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sibados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, foecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progress3o - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MARROEIRO
LOTAGAOQ: Secretaria de Obras Publicas
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas de pouca complexidade, geralmente rotineiras, em ati-
vidades preponderantemente manuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar, através de instrumento proprio, a quebra de pedras para
a alimentagdo do britador; utilizar os equipamentos necessérios ao exercicio de suas atividades; zelar

pelo equipamento, responsabilizando-se pela sua limpeza, conservagio e funcionamento; realizar
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantdio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA"
(Let Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NvOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MECANICO PINTOR CHAPEADOR
LOTAGAO: oficinas municipais
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1.(um)

SINTESE DOS DEVERES: execufar servigos de chapeag¢do em geral; confeccionar, instalar e repa-
rar pecas diversas. 3

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar, reformar e retocar servigos de chapeagdo em veiculos
em geral; fabricar e reparar caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de ago;
consertar ¢ fabricar carrocerias de veiculos; fazer cortes de chassis e chapas; fazer lixamentos em
geral; executar servigos de soldagem a oxigénio e elétrica; confeccionar e reparar pegas e objetos de
cobre e de ligas deste metal, como recipientes e tubulagdes; confeccionar, montar e reparar as pegas
de chapa metélica de automéveis e veiculos similares; proceder a ajustagem de portas e capotas,
assim como consertar ou recondicionar fechaduras, maquinas de levantar vidros e porta-malas; cui-
dar da conservagio dos instrumentos e limpeza dos locais de trabalho; fazer trabalho de emassa-
mento e pintura de veiculos; executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sabados,

domingos e feriados em regime de plantiio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio. '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEI;TUIRA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MECANICO SOLDADOR

LOTAGAO: oficinas municipais

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos de soldagem em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar diferentes tipos de solda em chapas, pegas de maquinas,
laminas de escarificador, pegas de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes,
esteiras, pinos, molas, etc...; executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com
prata, aluminio, etc...; manejar magaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies
a serem soldadas; cortar metais por meio de aparelho de solda; executar servigos de solda com fer-
ro, ago, ferro fundido e outros metais; fazer solda elétrica em cadeiras e tanques metalicos; encher,
por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc...; responsabilizar-se
pelo material utilizado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢80 individual, fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MEDICO
LOTACAO: 6rgios onde sejém necessdrias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia médico-cirtirgica e preventiva, diagnosticar e tratar
das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspegdo
de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;
planejar e executar programas de defesa sanitéria, prote¢do, desenvolvimento e aprimoramento rela-
tivos & 4rea veterinaria e zootécnica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médi-
cos, fazer diagnésticos, prescrever ¢ ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e le-
s6es do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar interven¢des cirtirgicas; ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de redugo, ficha médica com diagnéstico e tratamento, transferir, pessoal-
mente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os
casos urgentes de internatos no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os
boletins de socorro urgentes, mesmo os provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagirios
e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobaté-
rios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de in-
consciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou ou-
tros estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios para fins de licengas, readaptacio,
aposentadoria e reversio; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingres-
so; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionérios; emitir laudos; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica; descrever regimes dietéticos; descrever exames laboratori-
ais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes au-

- xiliares ‘necessérias-a execugdo das.atividades préprias do-cargo; realizar exames, diagnésticos e - .
. aplicag@o de terapéutica médicas e cirurgias veterinrias; atestar o estado de saridade de produtos de
- origem animal; fazer a vacinagio anti-rébica’ em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar..

- necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de en-

fermidades de animais; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisso.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de até 40 horas. _

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual, sujeito a
trabalho externo e regime de plantio e atendimento ao publico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- -a) Progressdo - por tempo de servigo-com avangos do padrio "01" ao."12".

b) Promogio - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgﬁos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MERENDEIRA
LOTACAO: érgdos onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas de pouca complexidade, geralmente rotineiras, em ati-
vidades preponderantemente manuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar nas tarefas de copa e cozinha, refeitérios e alojamentos,
albergues e internatos; realizar tarefas de pré-preparo e preparo de alimentos, executando operagdes
de cocglo, observando regras de higiene; receber e conferir géneros alimenticios; proceder a limpeza
e conservagdo de objetos e utensilios de mesa e refeitdrios; executar trabalhos domésticos; lavar

lougas, vidros, objetos de metal, arrumar mesas, cadeiras, recolher detritos; executar atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas. :
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagfo de servigos A noite, aos sdbados,

domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual fornecidos pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".-
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul

/ NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MESTRE DE BANDA

LOTAGCAO: Secretaria de Cultura e Turismo

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: dirigir a atividade da Banda Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: ensaiar a dirigir a apresentagio da Banda; testar e afinar os ins-
trumentos musicais; proceder a substitui¢des internas de instrumentos ou postos da Banda; ministrar
aulas tedricas e praticas aos componentes da Banda; fazer arranjos; preparar repertdrios e sugerir
apresentagdes musicais; solicitar aquisi¢do de pegas de musicas, instrumentos e outros elementos
necessarios 4 inspegdo e manter o preparo técnico da Banda; transmitir instrugdes quanto ao zelo,
manutengdo ¢ guarda dos instrumentos musicais da Banda; responsabilizar-se pela conservagio e
manuten¢io do instrumento musical utilizado; executar tarefas afins.

'CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: 5 horas didrias, conforme Lei 3.857/90.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagio de servigos a noite, sibados domingos e

feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e em
locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padro "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgz’los, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



©

P

“PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MOTORISTA

LOTAGAO: érgios que mantenham servigos de transporte

N° DE CARGOS EM EXTINGAQ: 29 (vinte ¢ nove) |

SINTESE DOS DEVERES: conduzir e zeiar pela conservagdo de veiculos éutomotores em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: conduzir veiculos automotores, leves ou pesados, destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando conclui-
da a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em per-
feitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico do veiculo, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providen-
ciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade em nivel de dgua da bateria, bem
como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc...; eventualmente, operar radio transceptor;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas. :

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em plantdes ou em regime de sobreaviso. '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: ,
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe (')rgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFéITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: MUSICO DE BANDA

LOTAGAO: Secretaria de Cultura e Turismo

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 12 (doze)

SINTESE DOS DEVERES: tocar o instrumento musical de sua espécialidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estudar e ensaiar a partitura, afinando o instrumento musical;
ajustar-se as instrugdes do regente do grupo instrumental; tocar o instrumento de sua especialidade;

exercitar-se na arte instrumental; responsabilizar-se pela conservagio e manutengdo do instrumento
musical utilizado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagio de servigos & noite, sabados domingos e

feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabatho externo e em
locais desabrigados..

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padréio "01" ao "12".
b) Promog#io- - por merecimento, com avango-da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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‘a " PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: NUTRICIONISTA I
LOTACAO: érgios encarregados de atividades ligadas a alimentag3o e nutri¢do
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar servigos e programas de nutri¢do e de alimentagdo
em estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar servigos ou programas de nutri¢do nos campos hospita-
lares de saiide publica, educagdio ¢ de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; con-
trolar a estocagem, preparagdio, conservagio e distribuicio dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cur-
sos de educagfo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasifio da alta hospitalar; responsabili-
zar-se por equipes necessérias 4 execugo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagio de servigos & noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em plantdes.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:.
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos.do padrio "01" ao "12".-
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe C)rgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: ODONTOLOGO
LOTAGAO: 6rgios encarregados de atividades ligadas a satde e assisténcia
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 5 (cinco)

SINTESE DOS DEVERES: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial;
executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder odontologia profiléctica em estabelecimento de
ensino e/ou saide e hospitalar do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: executar trabalhos de cirurgia buco-maxilo-facial ¢ examinar a
boca ¢ os dentes de alunos e pacientes em-estabelecimentos do Municipio; fazer diagnoésticos dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de prétese em geral e
de profilaxia dentéria; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar denta-
duras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigdes patoldgicas da boca e da face; fazer
esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo de biometria, difundir os preceitos de satide
plblica, odontol6gica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc...; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias & execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de até 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em plantSes ou em regime de sobreaviso.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".

. b) Promogio - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgz“los, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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-f’REFéITUHA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: OFICIAL DE TRANSITO
LOTAGAO: Secretaria de Transito, Transporte e Seguranga
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: incumbir-se da estruturagdo e coordenagdo do setor responsivel pelo
transito do Municipio. _

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estruturar o setor de transito, instruindo tecnicamente o pessoal,
determinar fungdes e responsabilizar-se pelo perfeito desempenho do setor; avaliar e reportar a auto-
ridade superior o progresso e performance do setor; planejar, coordenar e dar assisténcia técnica e
administrativa ao desenvolvimento de projetos; manutengio e revisdo dos sistemas existentes; exer-

cer paralelamente, se for o caso, a fungio de motorista do veiculo destinado 3 vistoria diaria, execu-
tar atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantdo e sobreaviso; sujeito a trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12"."

b) Promogdio - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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ﬁ Heie”| . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: OFICIAL ESCREVENTE
LOTACAO: érgios onde Sejam necessarias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 2 (dois)

SfNT ESE DOS DEVERES: executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo pertinente
a0s servigos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar trabathos administrativos e datilograficos; redigir, revi-
sar e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relato-

rios, e outros; elaborar, separar e distribuir os expedientes; reproduzir textos manuscritos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: o cargo podera exigir atendimento ao publico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progress#o - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul

CARGO: OPERADOR DE COMANDO

LOTACAO: érgiios onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTlNcAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: operar sistema de britagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: responsabilizar-se pela operagio do comando geral do sistema de
britagem, com britador girosférico; auxiliar na manutengo do sistema; utilizar os equipamentos
necessarios ao exercicio de suas atividades; zelar pelo equipamento, responsabilizando-se pela sua
limpeza, conservagdo e funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos 4 noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantdo ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: :
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doc Orgios, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



! f . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
‘ “@ " £stado do Rio Grande do Sul

NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

LOTAGAO: 6rgiios onde sejam necessdrias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 18 (dezoito)

SINTESE DOS DEVERES: operar maéquinas rodoviérias e seus equipamentos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos,
guindastes, retroescavadeiras, patrola, tratores de esteiras e rodas, carro plataforma maquinas rodo-
vidrias e outras; executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar talu-
des, proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e desaterro, e trabalhos seme-
Ihantes, cuidar da limpeza e conservagio dos equipamentos zelando pelo seu bom funcionamento,
executar tarefas afins. :

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagio de servigos & noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou de plantdes, uso de uniforme e equipamento de protegdo individual forneci-
do pelo Municipio, sujeito a trabatho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promogio - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". ‘

“Doe Sangue, Doe Orgidos, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



"'PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul : _
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
LOTAGCAO: Secretaria de Agricultura
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 4 (quatro)

SINTESE DOS DEVERES: operar todas as méquinas agricolas e respectivos implementos da Pre-
feitura Municipal de Novo Hamburgo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: operar maquinas agricolas, lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagio das maquinas, zelando por seu bom funciona-
mento; responsabilizar-se pela méaquina agricola que The ¢ confiada para o trabalho di4rio; participar
das atividades e cursos ministrados aos operadores de méquinas agricolas; cumprir as ordens de ser-
vigos inerentes aos operadores de méquinas agricolas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sibados,
domingos e feriados, ou de plantdes, uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual forneci-
do pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio 01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". '

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA™
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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18 Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: OPERADOR DE USINA

LOTAGAO: Secretaria de Obras Publicas

N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: operar o comando e dar manutengo a usina de asfalto a quente e a frio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Ter conhecimento de operagdo de controle de comando de Usina
de Asfalto e caldeiras; ter conhecimento de funcionamento e manutengio de equipamento de Usina
de Asfalto quente e frio e caldeiras; ter conhecimento de regras de seguranga no trabatho no setor de
usina de asfalto e caldeiras. '

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, aos sdbados,
domingos e feriados, ou em plantdes, uso de uniforme e equipamento e protegdo individual forneci-
do pelo Municipio, sujeito a trabatho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Leit Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



/3,

" ‘PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: OPERADOR SENIOR

LOTACAO: Centro de Processamento de Dados

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: operar equipamentos de processamentos de dados.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: efetuar o acompanhamento e motorizagdo dos sistemas através
de controle ou de mesa de controle de terminais “on-line”, visando o processamento dos servigos
dentro dos padrbes de qualidade e prazos estabelecidos; verificar o correto processamento de um
sisterna em suas diversas fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo; acompa-
nhar através do “console” as fases dos programas em andamento, verificando o perfeito funciona-
mento dos sistemas em processamento; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
~ a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos & noite, aos sibados,
domingos e feriados, ou em plantdes ou em regime de sobreaviso.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progress3o - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)



" PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: PEDREIRO

LOTAGAO: 6rgdos onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo

N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 19 (dezenove)

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos de alvenaria, concretos e outros materiais para a
construgdo e reconstrugo de obras e edificios publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer locago e medigdo de obras, interpretar plantas de constru-
¢80 em geral, controlar a dosagem de argamassa e concreto, verificar as formas de concretagem,;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces; paredes, muros ¢
similares, trabalhar com cimento, argamassa e outros materiais de construgdo; armar formas para a
fabricagio de tubos de concreto; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo e
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio ou sobreaviso; uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

N

-

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.: ‘
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doc Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



- PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: PINTOR

LOTAGAO: érgios onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em pintura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: emassar e preparar superficies para pintura; remover pinturas
antigas, ter conhecimento de mistura quimica de materiais de pintura; efetuar pinturas em paredes,
estruturas metélicas e madeiras em geral, fazendo tratamento anticorrosivo; pintar a pincel ou pistola
a ar comprimido; conservar e limpar os utensilios utilizados; executar pintura de trinsito; responsa-
bilizar-se por equipes auxiliares necessérias 4 execugfo das atividades préprias do cargo e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas
b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos a noite, aos sébados,

domingos e feriados, em regime de plantiio ou sobreaviso; uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual fornecido pelo Municipio. :

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
‘a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a"G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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! **PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: PINTOR LETRISTA

LOTACAO: érgios onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 3 (trés)

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos de pintura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: preparar tintas ¢ vernizes em geral; combinar tintas de diferentes
cores; preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar e esmaltar objetos de ma-
deira, metal, paredes, etc...; pintar postos de sinalizagdo, faixas de rolamentos, veiculos, lixar e fazer
tratamento anticorrosivo; executar moldes a mio livre e aplicd-los em letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc...; responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos colocados ao seu servigo; operar
méquinas necessérias ao exercicio de sua atividade; zelar pelo equipamento, responsabilizando-se
pela sua limpeza, conservagio e funcionamento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessari-
as 4 execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobreaviso; uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: v '
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padro "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul ,
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: PROFESSOR
LOTAGAO: Secretaria de Educagdo e Desporto

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 121 (cento e vinte e um)

SINTESE DOS DEVERES: ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: planejar e executar o trabatho docente; levantar e interpretar da-
dos relativos a realidade de sua clientela; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessida-
des e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; coo-
perar com a coordenagio pedagégica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes
do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar area de estudo; manter registros e desen-
volver relatdrios; executar tarefas correlatas na 4rea da educacdo; integrar atividades e érgios com-
plementares da escola; executar tarefas afins e/ou decorrentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 22, 36 ou 44 horas, segundo regime de trabalho préprio e
a necessidade do servigo. ‘

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestag@o de servigo & noite, sibados, do-
mingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Acesso - PROFESSORES LEIGOS a NIVEL "V", conforme habilitagdo especifica exigida.
b) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".

c) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(i.ei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: PROGRAMADOR SENIOR
LOTAGAO: Centro de Processamento de Dados

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 3 (trés)

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver ¢ manter programas de grande complexidade ou que exi-
Jjam conhecimentos especializados para o processamento de dados em computador.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: participar da elaborag¢@o de anteprojetos de sistemas auxiliando
no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execugdo; participar da implantagio

e manutengio de sistemas, executando testes, simulagdes, decretando falhas, efetuando e sugerindo
correcdes, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantio ou sobreaviso :

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgidos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: RECOLHEDOR DE LIXO
LOTACAO: érgios onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 10 (dez)

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas de pouca complexidade, geralmente rotineiras, em ati-
vidades preponderantemente manuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: recolher todo e qualquer material, recicldvel ou ndo, tais como:
lixo hospitalar, animais mortos e/ou em estado de putrefagio, vidros quebrados, latas papéis, sobras
de alimentos e poda de 4rvores, entre outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execugdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestago de servigos & noite, aos sébados,
domingos e feriados em regime de plantiio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA™
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: RECREACIONISTA

LOTACAO: 6rgdos encarregados das atividades ligadas a Educagfo e A¢do Social
N° DE CARGOS EM EXTINGCAO: 21 (vinte € um)

SINTESE DOS DEVERES: executar atribuigbes em creches e em outras instituigdes municipais,

geralmente em atividades técnicas, com experiéncia especial e compreendendo trabalho de respon-
sabilidade e qualificag3o.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: atender criangas de 0 a 6 anos nas areas afetiva, psicomotora e
cognitiva; planejar atividades para desenvolver a crianga como um ser integral em todas as 4reas;
participar de reunides de estudo, planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo e orientagio
pedagégica; atender a crianga nas necessidades basicas: sono, higiene e atividades fisicas e recreati-
vas; estimular a criatividade durante as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do
nucleo, bem como as diretrizes emanadas do 6rgdo préprio, assumindo responsavelmente as atri-
buigdes inerentes a sua profissdo; desenvolver os programas de atividades de acordo com a orienta-
¢80 recebida por parte da supervisdo técnico-pedagégica; utilizar todos os recursos existentes no
nucleo que visem o crescimento da crianga e a qualificagdo do ensino; elaborar planos de ensino
- adequados & realidade e faixa etéria das criangas e passiveis de aplicagdo; participar de reunides da
Associagdo de Pais e Educadores; entregar no prazo estabelecido pela diregdo e coordenagdo, os
documentos solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compre-
ender e atender as criangas; permanecer junto as criangas o tempo todo, evitando acidentes; contro-
lar a freqiiéncia dos menores nos respectivos niicleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar
em toda a sua atengio, exemplo de conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais,
éticas e profissionais de sociedade; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
. -~ b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagéo de servigos a noite, aos sabados,
- domingos ¢ feriados; ou-em regime de plantio. - . . . R

'DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogédo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIQNAL DO CALCADO

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA
LOTAGAO: escolas municipais
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 2 (dois)

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas proprias de secretarios de estabelecimentos de ensino
da rede municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: superintender os servigos de secretaria de estabelecimento de
ensino municipal, de acordo com a orientagdo da SMED e do(a) Diretor(a), manter atualizados os

- assentamentos referentes ao corpo docente, manter cadastro dos alunos; manter em dia a escritura-

¢do escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislag3o referentes
a0 ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; es-
criturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuan-
do os respectivos langamentos nos boletins estatisticos, colaborar na formagaio de horarios: arquivar
recortes e publicagBes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
receber e expedir correspondéncias; elaborar relatérios; elaborar e distribuir boletins de notas, hist6-

rico escolar, etc...; encarregar-se da publica¢do e controle de avisos em geral; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".

. b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a"G".

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: SERVICOS GERAIS

LOTACAO: érgios onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 46 (quarenta e seis)

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas de pouca complexidade, geralmente rotineiras, em ati-
vidades preponderantemente manuais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar e zelar pela manuten¢do e limpeza de prédios, instala-
¢des e equipamentos do Municipio; auxiliar nas tarefas de copa e cozinha, refeitérios e alojamentos,
albergues e internatos; realizar tarefas de pré-preparo e preparo de alimentos, executando operagdes
de cocgdo, observando regras de higiene; receber e conferir géneros alimenticios; proceder a limpeza
e conservagdo de objetos e utensilios de mesa e refeitérios; executar trabathos domésticos; lavar
lougas, vidros, objetos de metal, arrumar mesas, cadeiras, recolher detritos; varrer, limpar e lavar
dependéncias; responsabilizar-se pela conservago e uso adequado de materiais de limpeza; operar
elevadores, ligando-os e desligando-os, através de dispositivos préprios, zelando pelo seu funciona-
mento e limpeza; entrega de documentos, mensagens, encomendas ou pequenos volumes; auxiliar
nos servigos simples de escritorio; entrega de correspondéncia entre setores ou piblico externo; au-
xiliando no recebimento e distribuigéo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxilia-
res em servigos gréficos; operar mimeégrafos, copiadora eletrostatica ¢ méquina heliogréfica e si-
milares; auxiliar nos postos médico-odontolégicos do Municipio, manipular substincias restaurado-
ras; auxiliar no atendimento aos pacientes; confeccionar modelos em gesso; orientar quanto aos as-
pectos higiénicos; realizar aplicagdes tépicas de fluoreto; controlar o0 movimento e atendimento de
pacientes; marcar consultas; organizar ¢ manter em ordem ficharios e arquivos especificos; lavar e
preparar material para esterilizagdo, e demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.
- -.-.b) Especial: o exercicio do cargo. poder4 exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados, -

* domingos ¢ feriados em regime de plantdo ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢80 individual, fornecido pelo Municipio, < - . L

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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"PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: SUB CAPATAZ
LOTAGAO: érgdos onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 6 (seis)

SINTESE DOS DEVERES: auxiliar na superviso, coordenagio e orientag3o dos trabalhos rotinei-
ros de construgfo de obras em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: auxiliar na supervisio; responsabilizar-se pelo auxilio nas tarefas
rotineiras de construg¢do e conservagdo de estradas e vias publicas, de obras e edificios publicos e de
iluminagdo piblica; auxiliar na fiscalizagdo da execugio de obras; organizar pedidos de material;
auxiliar na verificagdo do cumprimento de especificagdes contratuais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias 4 execugo das atividades préprias do cargo; executando tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, aos sébados,
domingos e feriados, em regime de planto e sobreaviso; sujeito a trabalho externo e desabrigado,
bem como ao uso de equipamento de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" a0 "12".
b) Promogédo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". '

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: SUPERVISOR
LOTAGAO: érgios onde sejam necessArias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 3 (trés)

SINTESE DOS DEVERES: supervisionar a execugio de trabalthos administrativos e datilogréficos,
aplicando a legislag3o pertinente aos servigos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: supervisionar a execugio de trabathos de redagdo e datilografia

- de expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e outros;

secretariar reunides e lavrar atas; supervisionar a realizagdo de registros e calculos relativos as 4reas
tributéria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; supervisionar a elaboragio ¢ manutengio da
atualizagdo de ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados ca-
dastrais através de terminais eletrénicos; operar com méaquinas calculadora, leitora, leitora de micro-
filmes, registradora e de contabilidade; supervisionar a escrituragio de livros contabeis; supervisio-
nar a elaboragdo de documentos referentes a assentamentos funcionais; supervisionar os servigos de
classificagdo, separagdo e distribuigio de expedientes; obter informag¢des e fornecé-las aos interessa-
dos; supervisionar e auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na 4rea de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: o cargo podera exigir atendimento ao piblico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progresséo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".

~* “b)Promogdo - por-merecimento, com avango da Classe "A" a "Gt

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA™
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: SUPERVISOR TECNICO PEDAGOGICO
LOTACAO: Secretaria de Educag#io e Desporto

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 5 (cinco)

SINTESE DOS DEVERES: planejar, assessorar e coordenar a iinplantaqio dos servigos educacio-
nais, na rede Municipal de Ensino; participar do planejamento global de ensino; elaborar, imple-

mentar ¢ avaliar projetos de carater técnico-pedagégico, de orientagdo, supervisio e inspeg¢do esco-
lar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: planejar e coordenar a implantagdo do Servigo de Orientagio
Educacional; orientar a agdo dos docentes e representantes de turmas em assuntos pertinentes i 4rea
de Orientagdo Educacional, com metas 4 melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo;
ativar o processo de integrag3o escola-comunidade; participar do planejamento global das Escolas;
coordenar o planejamento do ensino e planejamento do curriculo; assessorar outros servigos técni-
cos da Escola; elaborar, implementar e avaliar projetos de caréter técnico-pedagbgico; propor siste-
mética pedagégica de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacéio e Desporto do Municipio;
planejar e dinamizar a instrumentalizagdo dos professores quanto ao trabalho docente; fornecer sub-
sidios aos professores com a finalidade de garantir a eficiéncia do corpo docente; estabelecer estra-
tégias de agdio na perspectiva de concretizar os principios pedagégicos preconizados pela Secretaria
de Educacdio e Desporto; avaliar o desempenho da Escola, de forma a caracterizar suas reais possi-
bilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar a tomada de decises, a nivel de escola ou outros niveis do Sistema Municipal de Edu-
cagdo; participar do processo de planejamento curricular; elaborar o tragado das diretrizes cientificas

- e enfocadoras do processo de controle e unidade de avaliagdio que levem & consecugdo da filosofia e
da politica educacional do Municipio.

Y

CONDICOES DE TRABALHO:

~ - a) Geral: carga horéria semanal de 22, 36 ou 44 horas, segundo regime de trabalho préprioe. .~

. anecessidade do servigo, <L T IR
.. b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigo a noite, sébados, do- - -
mingos e feriados. '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgaos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: TECNICO ELETRICISTA

LOTAGAO: 6érgios onde sejam necessérias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, orienta-
¢80, avaliagdo e controle e execugéio de projetos de instalagSes atinentes aos sistemas de iluminagio
publica e redes telefonicas, elétricas em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar e executar servigos de instalagio de iluminag3o puibli-
ca; propor e orientar as modificagdes dos circuitos elétricos em geral; supervisionar a instalagdo e a
manutengfo da iluminag3o publica e motores elétricos; analisar e orientar os testes de materiais elé-
tricos; fiscalizar a substitui¢io dos equipamentos e materiais; auxiliar na elaborag@o de programas;
executar servigos de recuperagio de material elétrico e de iluminag#o publica; efetuar teste de mate-
riais elétricos; conduzir a execugdo de servigos externos, tais como: troca de lampadas, reatores,
fotocélulas, contactores, capacitadores, luminérias, etc...; orientar a verificagdo de circuitos, assim
como consertos ¢ montagem de linhas; realizar montagens e manutengdo; elaborar e interpretar cir-
cuitos e esquemas elétricos; manter contatos com 6rgdos piblicos ou particulares; preparar estimati-
vas das quantidades e custos dos materiais e m#o de obra necessérias 2 instalagdo e manutengdo de
redes elétricas; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias 4 execugdo das atividades pro-
prias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. -

CONDICOES DE TRABALHO: ,

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sabados,
domingos e feriados, em regime de plantdo ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho em locais desabrigados.

' DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- - . a) Progressfio - por tempo de servigo com ai\ian_qids' dc's"padﬁd _'fOIi":' ao 5'1_2'?. ;
- b) Promog8o - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".*

“Doe Sangue, Doe Orgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

-~ CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

| LOTAGAO: 6rgdos onde sejam necessérias atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 6 (seis)

SINTESE DOS DEVERES: executar servigos contabeis e interpretar legislagfo referente a contabi-
lidade publica. -

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas-correntes diversas; organizar boletins, de receita e despesa; elaborar “slips” de cai-
xa; escriturar, mecénica ou manualmente, livros contébeis; levantar balancetes patrimoniais e finan-
ceiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; examinar processo de prestagio de
contas; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classifi-
cagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processo relativo a despesa; interpretar legisla-
¢do referente 3 contabilidade piblica e ao sistema financeiro de habitagdo; elaborar demonstrativos
de seguros para recothimento ao Banco Nacional de Habitagdo; efetuar controles e conciliagbes de
contas bancérias; encaminhar e controlar aplica¢des financeiras; efetuar célculos de reavaliagdes do
ativo e da depreciagdo de bens méveis e iméveis; organizar relatérios relativos as atividades, trans-
crevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio. - ‘

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sabados,
domingos e feriados.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
. b) Promogdo - por merecimento, ccom avango da Classe "A" a "G". R

“Doe Sangue, Doe Orgdos, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
LOTACAO: érghios da 4rea da satide
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a as-
sisténcia complementar a pacientes ¢ o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e
orientag@o de enfermeiro. ' ‘

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, sob supervisdo; orientar e revisar o auto-
cuidado do cliente em relagdo & alimentagdo e higiene pessoal; executar a higienizag3o ou prepara-
¢do dos clientes para exame ou atos cirtrgicos; cumprir as prescri¢des aos clientes; zelar pela limpe-
za, conservagdo e assepsia do material e instrumental; executar e providenciar a esterilizagdo das
salas e do instrumental de quadro as intervengdes programadas; observar e registrar sinais e sinto-
mas ¢ informar a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em relagfo a ingestdo e
excregdo; manter atualizado o prontudrio dos pacientes; verificar a temperatura, pulso e respiragio e
registrar os resultados no prontuério; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
aplicar inje¢Ses; administrar solugdes para parenterais previstas; alimentar, mediante sonda gastrica;
ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigio médica; participar dos cuidados de clientes mo-
nitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob super-
visdo; orientar clientes 2 nivel de ambulatério ou de internag3o, a respeito de prescri¢des. de rotina;

fazer orientagdo sanitéria a individuos em unidades de satide; colaborar com os enfermeiros nas ati--

vidades de promogdo e prote¢do especifica da satide; colaborar com os enfermeiros no treinamento
do pessoal auxiliar; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.
- b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestagio de servigos a noite, aos.sébados,
domingos e feriados, ou em regime de plantdes ou sobreaviso; uso de uniforme fornecido pelo Mu-

~-nicipio..

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progresséo - por tempo de servigo com avangos do padréo "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". ‘

“Doe Sangue, Doe Orgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)



\EFL’REFEEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: TELEFONISTA

LOTACAO: 6rgdos onde sejam necessrias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 4 (quatro)

SINTESE DOS DEVERES: operar mesa telefonica

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: operar mesa e aparelhos telefonicos € mesas de ligagdo; estabe-
lecer comunicag@es internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através
de rédio, registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparti¢do; respon-
sabilizar-se pela manutengfo e conservagdo do equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar
publico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagdo de servigos & noite, aos sébados,
domingos e feriados, sujeito & plantdes e atendimento ao piblico.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: .
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdio "01" a0 "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgéos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: TOPOGRAFO
LOTAGCAO: 6rgdos onde sejam necessérias as atividades proprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um)

SINTESE DOS DEVERES: programar e efetuar levantamentos topograficos, plani-altimétricos,
posicionando e manejando teodolitos, niveis e outros aparelhos para fornecer dados basicos relativos
a alinhamentos de ruas e construgdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: programar a realizagdo de levantamentos topogréficos; efetuar
levantamentos topogrificos, plani-altimétricos, posicionando € manejando teodolitos, niveis e outros
aparelhos; elaborar relatérios, esbogos e plantas sobre tragados a serem feitos; coletar os diversos
dados necessérios, anotando-se em planilhas especificas para posteriores calculos; desenhar plantas
baixas e relevos; conferir a exatiddo e o estado de funcionamento dos instrumentos; fornecer infor-
magdes e elementos técnicos relativos a alinhamentos de ruas e construgdes; proceder a vistoria
para verificar se a pavimentagio de ruas est4 de acordo com o plani-altimétrico, orientar, quando
necessério, o trabatho dos ocupantes dos cargos de auxiliar de topégrafo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas. |
b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir a prestagfio de servigos  noite, aos sabados,

domingos e feriados ou em plantdes ou em regime de sobreaviso, sujeito a trabalho em locais desa-
brigados. '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrdo "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n°® 31/98, de 19 de maio de 1998)
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CARGO: VIGIA

LOTAGAO: 6rgios onde sejam necessarias as atividades préprias do cargo
N° DE CARGOS EM EXTINGCAQ: 9 (nove)
SINTESE DOS DEVERES: exercer as fungdes de vigia em préprios municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: vigiar locais previamente determinados; realizar ronda de inspe-
¢do em intervalos fixados; adotar providéncias tendentes a evitar incéndios, danificages nos prépri-
0s municipais; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, verificando,
quando necessério as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e Janelas e demais vias de aces-
so estdo devidamente fechadas; responder a chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imedi-
ato conhecimento das autoridades qualquer irregularidade verificada; em caso de roubo, furto ou
depredagio em ou de proprios municipais, comunicar o mais depressa possivel 4 Guarda Municipal
para que esta pratique os atos de sua competéncia; exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas. ‘

b) Especial: o exercicio do cargo poders exigir a prestagio de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobregviso, uso de uniforme e equipamento de prote-

¢do individual, fornecido pelo Municipio, sujeito a trabalho externo e desabrigado e atendimento ao
piblico ’

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ac "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe ()rgﬁos, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)




" . PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

D e i e A g o st

Estado do Rio Grande do Sul
NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALCADO

CARGO: VIVEIRISTA |

LOTAGAO: érgdos onde sejam necessarias as atividades prépﬁas do cargo |
N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 1 (um) |

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades em ajardinamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: fazer enxertos, molhar plantas, aplicar fungicidas e inseticidas;
trabalhar com maquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar com poddo, gadanho e outros ins-
trumentos agricolas; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestago de servigos  noite, aos sabados,
domingos e feriados em regime de plantdio ou sobreaviso, uso de uniforme ¢ equipamento de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: v
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padriio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Clagse "A" a "G".

“Doe Sangue, Doe Orgios, SALVE UMA VIDA"
(Lei Municipal n° 31/98, de 19 de maio de 1998)»
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Estado.do Rio*Grande do Sul :

~NOVO HAMBURGO — CAPITAL NACIONAL DO CALGADO

CARGO: ZELADOR DE ESCOLA

LOTACAO: escolas municipéis' | |

N° DE CARGOS EM EXTINCAO: 36 (ﬁ'inta e seis)

SINTESE DOS DEVERES: exercer fungSes de zeladoria e conservagio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: zelar e cuidar da limpeza e conservagio de escolas municipais;

_percorrer a 4rea sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir incéndio e depreda-

¢des; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar consertos e providenciar nos servigos de
manutengdo em geral; ter sob sua guarda materiais destinados s atividades de seu setor de trabalho,
bem como materiais de competigdo esportiva e outros; responsabilizar-se pela conservag3o e uso
adequado de materiais de limpeza; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
’ a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poder4 exigir a prestagio de servigos & noite, aos sdbados,
domingos e feriados em regime de plantio ou sobreaviso, uso de uniforme e equipamentos de prote-
¢do individual, fornecido pelo Municipio. '

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
a) Progressdo - por tempo de servigo com avangos do padrio "01" ao "12".
b) Promogdo - por merecimento, com avango da Classe "A" a "G". ‘

“Doe Sangue, Doe Orgﬁos, SALVE UMA VIDA”
(Lei Municipal n® 31/98, de 19 de maio de 1998)




