Secretaria Municipal de Administra¢io PREFEITTRA
NOVO HAMBURGO

pri Municipio de Novo Hamburgo ADMINISTRAgAO
@ Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 3379/2022, DE 28 DE ABRIL DE 2022

Altera o anexo I da Lei Municipal
n® 2363, de 16 de dezembro de
2011, que cria os cargos e vagas que
menciona para integrar o quadro
permanente de servidores para o
servico publico municipal e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo I, da Lei Municipal n® 2.363, de 16 de dezembro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

CARGO EFETIVO: MEDICO DO TRABALHO
SERVICO: ..o,

GRUPO: ...,

NUMERO DE VAGAS: ......oooeeiiiiiiiinnnn,
LOTACAO: ...oiiiiiieiaii,
VENCIMENTO PADRAO: ......................
ATRIBUICOES:

Descrigio sintética: Descri¢do Sintética: Elaborar, conforme legislagio
vigente, o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional da Administragio
Municipal (PCMSO), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades; Realizar
exames médicos e pericias relacionados aos servidores da Administragdo Municipal;
Realizar rotinas administrativas na sua area de atuagio;

Descricio Analitica das atribui¢des: Coordenar a realiza¢io dos
exames de natureza médica, previstos no PCMSO, tais como: admissional, periddico,
retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do e demissional, bem como encarrega-los a
profissional médico familiarizado com os principios da pa logia ocupacional e suas
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causas, cumprindo os requisitos legais; Desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e
orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos
processos; Elaborar relatérios gerenciais do PCMSO, objetivando a melhoria dos
indicadores de saude ocupacional da Administragdo Municipal; Aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, identificando os principais fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho, decorrentes do processo laborativo'e das formas de organizag¢do do trabalho e
as principais consequéncias ou danos para a saude do trabalhador, de modo a atenuar ou
eliminar os riscos existentes a sua saude; Presidir e participar de junta médica para
pericia médica em trabalhadores, constatando enfermidades relacionadas com sua area
de trabalho, visando apresentar alternativas que solucionem as situa¢des encontradas,
bem como nos casos de verificagdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico
Epidemioldgico — NTEP; Elaborar laudos para fins de concessdo, manuten¢do ou
cancelamento de adicionais relacionados a saide do empregado e propor medidas
corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos detectados; Executar, em parceria
com a Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Empresa, inspe¢do em
ambientes de trabalho, visando redugdo ou eliminagdo de riscos ambientais que
ocasionem acidentes de trabalho ou doenga ocupacional; Orientar sobre a correta
indicacdo e limites do uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI); Planejar e
implantar agdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes propor¢des;
Analisar as informagles estatisticas e epidemiologicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins de vigilancia da saude e do
planejamento, implementagdo e avaliagdo dos Programas de Saude da Administra¢do
Municipal, visando subsidiar as politicas de saude corporativas; Promover a realizagio
de atividades de conscientizagdio, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a
prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de
campanhas, quanto de programas de duragdo permanente; Esclarecer e conscientizar os
trabalhadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em
favor da prevengdo; Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes do trabalho, e avaliar as
limitagdes laborativas dos trabalhadores, visando adequar os reabilitandos aos postos de
trabalho; Participar das atividades da Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes
(CIPA), conscientizando os trabalhadores sobre as normas de seguran¢a, prote¢do e
higiene no trabalho; Executar outras atribuigdes relacionadas & sua especialidade, de
mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade. Realizar consultas e atendimentos
médicos na area ocupacional; Realizar exames clinicos, interpretando os resultados dos
exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais de acordo com
as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir sele¢do, adaptagio, readapta¢io
a tarefa, restrigdo funcional ou concessdo de licen¢a; Examinar servidores para fins de
licengas, readaptagdo, aposentadoria e reversdo, Examinar candidatos a auxilios e
licengas; Fazer visitas domiciliares para fins de concessfo de licengas a servidores;
Efetuar pericias e emitir pareceres conclusivos para fins de licengas aos servidores
(licenga para tratamento de saude, licenga a gestante, licenga especial, entre outras),
readaptacdo e restrigdo funcional; Executar demais atividades na area de medicina do
trabalho; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saide do quadro de servidores da Administragéo;
Avaliar laudos e atestados médicos relacionados aos servidores da Administragio
Municipal; Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Prestar
esclarecimento sobre laudos médicos; Realizar rotinas administrativas na sua area de
atuacio;
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 28
(vinte e oito) dias do més de abril do ano de 2022.

Registre-se ¢ Publique-se.
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