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NOVO HAMBURGO

%I ADMINISTRAGCAO

LEI MUNICIPAL N° 3380/2022, DE 11 DE MAI

O DE 2022

Dispde sobre o Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial - CMPIR, e

da outras providén

cias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprov
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O Conselho Municipal da Promogdo da
CMPIR, criado pela Lei Municipal n°® 2.762, de 18 de dezembro de

/ou € eu sanciono e

Igualdade Racial -

2014, constituiu-se

em Orgdo colegiado e permanente, de carater deliberativo, consultivo, propositivo e

fiscalizador da politica de promogfo da igualdade racial, integrado,
representantes de 6rgéos publicos e de entidades da sociedade civil g

Paragrafo Unico. O CMPIR ficard vinculado diret
Municipal de Desenvolvimento Social - SDS.

Art. 2° O CMPIR tem por finalidade deliberar sobre

paritariamente, por
rganizada.

amente 4 Secretaria

as politicas publicas

que promovam a igualdade racial para combater a discrimina¢fio étnico-racial, reduzir
as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e

fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previ
Igualdade Racial.

CAPITULO 11

Da Competéncia

Art. 3° Compete ao CMPIR, observados os principi
pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentral

democratica:

sOes do Estatuto da

os da dignidade da
zacdo e da gestdo
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I - definir diretrizes para a formulagdo e impleme
publicas, direcionadas a Populagdo Negra, Povos e Comunidag

Municipio, ou seus representantes assegurando as condigdes de ig
negra e outras etnias vulneraveis a discriminagéo;

IT - acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas
a Populagdo Negra e Povos e Comunidades Tradicionais, estabele

fiscalizando as a¢des definidas;

III - participar na elaboragdo de critérios e parémetrﬁ

ntagdo das politicas
les Tradicionais do
ualdade & populagdo

municipais voltadas
cendo prioridades e

s para a formulacdo

e implementagdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢des de igualdade a

Populagdo Negra e Povos e Comunidades Tradicionais, inclusiv

proposta or¢amentaria da Administragdo Municipal;

IV - apoiar e fomentar a articulagdo dos dérgdos go

e na articulacdo da

vernamentais € nio

governamentais, objetivando a efetivagio das normas, principios e diretrizes
estabelecidas pela politica municipal direcionada a Populagdo Negra, Povos e

Comunidades Tradicionais;

V - participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da

Populagio Negra e Povos e Comunidades Tradicionais;

VI - propor o desenvolvimento de programas € proj

sobre as rela¢Ges raciais no ambito da Administragdo Publica;

VII - articular-se com 6rgdos e entidades publicos
fortalecer o intercdmbio para a promogio da igualdade racial;

VIII - articular com entidades, seguimentos, movim
organiza¢des do movimento social negro, conselhos estaduais e fe
Populagdo Negra e Povos e Comunidades tradicionais, bem como ¢

etos de capacitagdo

e privados, visando

entos, sociedades e
derais, vinculados a
m outros conselhos

setoriais, para ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a

implementacdo de a¢Ses da politica de igualdade racial;

IX - propor em nivel municipal a identificagdo de sistemas de

indicadores, no sentido de estabelecer metas e procedimentos, com

para monitorar a aplicacdo das atividades relacionadas com a pror

racial;

X - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra,
preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileir:

diversidade cultural, constitutiva da formagéo histérica e social;

base nesses indices,
no¢do da igualdade

especialmente pela
as, bem como pela

XI - apoiar o 6rgdo de Promogdo da Igualdade Racial, da Secretaria

Municipal responsavel pela a politica de igualdade social no amb

Novo Hamburgo, na articulagdo com outros oOrgdos da Aan
m

Municipal, direta e indireta, € governos estaduais, federal ¢ organis

www.novohamburgo.rs.gov.br

ito do Municipio de
inistragdo Publica

0s internacionais;
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XII - propor a criago e a atualizagdo da legislagio
atividades de promog&o da igualdade racial;

relacionada com as

XIII - definir e apoiar diretrizes, programas, projetos e a¢des junto a

Populagdo Negra e Povos e Comunidades Tradicionais, em ¢
legislagdo e orgdos federais e estaduais;

onsonancia com a

XIV - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o Regimento Interno;

XV - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras,

constitutivos da formagio histdrica e social;

XVI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas

setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos s
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

ociais, ambientais,

XVII - acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos violados ou

ameacados de violagcdo por discriminagdo étnico-racial em todas
manifestagdes;

XVII - identificar sistemas de indicadores, com o obj
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas ¢
Igualdade Racial no Municipio;

XIX - receber e encaminhar aos o6rgdos com
reclamagdes, representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em
de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XX - propor aos Poderes constituidos modifica¢des|
Orglos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da
Municipio, visando a promogéo da Igualdade Racial;

as suas formas e

etivo de estabelecer
om a promoc¢do da

etentes denuncias,
razdo das violagdes

nas estruturas dos
populacdo negra do

XXI - subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos interesses da Populagio

Negra e Povos e Comunidades Tradicionais do Municipio;

XXII - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no

campo da Igualdade Racial no Municipio;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar| informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da Populagio Negra e Povos e Comunidades

Tradicionais do Municipio;
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XXIV - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de atendimento 2]1 Populagdo Negra e
Povos e Comunidades Tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XXV - realizar as Conferéncias Municipais de Prcﬁnogﬁo da Igualdade
Racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da
Populago Negra e Povos ¢ Comunidades Tradicionais do Municipio;

|

XXVI - zelar pelas deliberagdes das conferén(i:ias municipais de
promogdo da igualdade racial; 1

Paragrafo anico. O CMPIR exercera suas compe#éncias por meio de
resolugdes, editais, pareceres, regimentos, recomendagdes, mpg()es, consultas e
orientacdes. ‘

|
CAPITULO III |

Da Composi¢ao do Conselho |

|
|

Art. 4° O Conselho Municipal da Promogéo da Ig]ualdade Racial sera
constituido por 14 (quatorze) conselheiros, guardada a paridade entre o Poder Executivo
e a sociedade civil organizada, sendo: ‘

[ - 07 (sete) representantes do Poder Executivo, co?m seus respectivos
suplentes, oriundos das seguintes secretarias municipais: ‘

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —1_ SDS;

b) Secretaria Municipal de Saude — SMS; |

|
|

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEDEC;

¢) Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;

e) Secretaria Municipal de Educagdo — SMED; |
1

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo -
SEDUH

g) Secretaria Municipal de Seguranc¢a - SEG; |
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I - 07 (sete) representantes,
Sociedade Civil Organizada que:

com S€us respec

tivos suplentes, da

a) desenvolva atividades voltadas para a cultura, histéria e luta pelos

direitos da Populagfo Negra e Povos ¢ Comunidades Tradicionais; ¢

b) atue na defesa dos Direitos Humanos, da Igualdad
com agdes ou estudos sobre a cultura da Populagdo Negra e Po

Tradicionais.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso 1l dever:

atender o disposto nas suas alineas “a” e “b”.
§ 2° A fungdo de conselheiro sera considerada
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 5° Para a composicdo CMPIR serdo obser

procedimentos:

I - os representantes do Poder Executivo serdo indicad

IT - os representantes da Sociedade Civil Organizada
Colégio Eleitoral composto pelas proprias entidades, convocado p

publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao do pleito;

III - a posse dos representantes ocorrera com a publici

nomeacgao.

§ 1° O mandato de conselheiro serd de 02 (do
recondugdo para mandatos sucessivos, desde que ndo exceda 6 (seis)

/ou

¢ de Raga e Género,

vos e Comunidades

1, preferencialmente,

de cardter publico

vados os seguintes

los pelo Prefeito;

serdo eleitos por um

or edital especifico,

zacdo do Decreto de

i1s) anos, permitida
anos consecutivos.

§ 2° O mandato bianual previsto no § 1°, em hipt%tese excepcional e

urgente, desde que justificado e aprovado na sessdo plenaria do Cor

publicidade, podera ser prorrogado em até 60 (sessenta) dias.

§ 3° O processo eleitoral de que trata o inciso II ser

Resolugdo aprovada pelo Plenario do Conselho.

§ 4° O suplente substituird o titular em suas faltas
sucedera para completar o mandato em caso de vacancia.

1selho e dada ampla

regulamentado por

e impedimentos, e o

§ 5° Néo sendo possivel a eleigdo de todos os represen&antes da Sociedade

Civil Organizada, havera a diminui¢do de igual nimero dos repre

Executivo, visando manter a paridade do Conselho.

sentantes do Poder
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§ 6° O CMPIR se instalard com, no minimo, 8 (0ito) Lepresentantes.

§ 7° Na hipdtese do § 5° serdo garantidas as representatividades das
Secretarias Municipais na ordem das alineas estabelecida no inciso f} do caput do art. 4°.

I ADMINISTRAGAO

PREFEITZRA
NOVO HAMBURGO

Art. 6° Os membros do CMPIR néo receberéo remlnera@éo de qualquer
espécie, sendo, entretanto, o exercicio da representagdo reconhecido como fungdo
publica relevante. |

§ 1° O conselheiro que faltar, sem justo motivo, a trés sessdes plendrias
do Conselho, no periodo de um ano, perdera automaticamente a replllesentac;éo.

§ 2° Havendo o comparecimento do suplente, a auséncia do titular nio
serd computada como falta para os fins do "caput”. ‘

§ 3° Ocorrendo a perda da representagdo de algum‘ conselheiro, sera o
fato comunicado imediatamente a entidade ou ao Poder Executivo, solicitando-se a
indicagdo de novo representante. ‘

CAPITULO IV ‘

Da Organizac¢io do Conselho ‘

Art. 7° A organizagdo estrutural do CMPIR sera form‘ada pelo:

II - Diretoria Executiva; i

III - Comissdes Tematicas. ‘

I - Plenario do Conselho;

Art. 8° A Diretoria Executiva sera composta pelé Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, os quais serdo eleitos pelo Plenario do
Conselho.

§ 1° A Diretoria Executiva sera eleita dentre seus coLselheiros, segundo
disposi¢des do Regimento Interno, preferencialmente, na primeira sessdo plenaria apos
a publicacdo do Decreto de nomeagio. |

§ 2° As fungdes de Presidente e de Vice-presidente deverdo ser
desempenhadas por representantes do Poder Executivo e dd Sociedade Civil
Organizada, vedada a ocupag@o conjunta das fungdes por repre<entantes do Poder
Executivo.
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§ 3° As atribuigdes da Diretoria Executiva e dos
especificadas no Regimento Interno do CMPIR.

§ 4° O mandato da Diretoria Executiva sera de do
com o periodo previsto no § 1°, do art. 5°, sendo permitida a reele
para a mesma fungéo.

§ 5° Na ocorréncia de vacancia das fungdes de
Secretario, assumirdo como sucessores o Vice-Presidente e
respectivamente, em carater temporario, pelo periodo maximo de 3 {
qual devera ser realizada nova eleigdo, salvo se ja tiver transcorr
mandato, hipétese em que os sucessores exercerdo o mandato até a
elei¢do.

§ 6° Na ocorréncia de vacancia dos cargos de V
Segundo-secretario, deverdo ser convocadas elei¢des, ficando esta
exceder a 3 (trés) meses, ou se 0 mandato ja tiver ultrapassado 3/4 d

§ 7° Na hipoétese de vacdncia simultidnea dos cargos d

Presidente, o encargo cabera ao 1° Secretario € ao 2° Secretario, t

que seja realizada a elei¢do no prazo de até 60 dias, podendo
Plenério se o mandato ja tiver ultrapassado 3/4 do seu periodo.

§ 8° Considera-se vacéncia:
I — renuncia;

II - morte;

III - impossibilidade ou auséncia que exceda trés

hipéteses previstas neste artigo;

IV - nd3o comparecimento,
consecutivas da Mesa Diretora, ou quatro alternadas no periodo de d

V - afastamento compulsdrio, que ocorrerd em sit
condutas incompativeis com o exercicio da fungfo publica, con

<

o

sem justificativa, dur

eus membros serdo

s anos, coincidindo

icd0 uma unica vez,

Presidente ¢ de 1°
o 2° Secretario,
trés) meses, prazo o
ido mais de 3/4 do
convocacgdo de nova

ice-Presidente ¢ de
dispensada se ndo
H seu periodo.

e Presidente e Vice-
espectivamente, até
er dispensada pelo

neses, conforme as

ante trés reunides
HiS meses;

uacdes analogas a
forme definido na

ADMINISTRAGCAO

1a fundamentada e
esa escrita no prazo
para o julgamento,
voto concorde na

legislagdo propria, denunciadas ao Plendrio por escrito, de form;
acompanhada de provas, garantindo-se ao denunciado o direito a deft
de 10 dias, bem como sustentagfo oral em sessdo plenaria convocada
que deliberard em tUnica instdncia, exigindo-se quorum minimo e
propor¢do de 3/4 de Conselheiros.
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|
CAPITULO V |

Da Conferéncia Municipal de Promogio da Igualdade Racial

Art. 9° A Conferéncia Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial se
constitui em instancia formal de didlogo entre o setor publico & a sociedade civil,
visando a garantir a participa¢do social na proposi¢do, implementagdo e monitoramento
das politicas publicas. |

. - 7 ~ l
Art. 10. A Conferéncia se reunira por convocagdo do CMPIR, devendo,
preferencialmente, acompanhar o calendario das conferéncias nacim?al e estadual.

Art. 11. A convocagdo do evento deverd ser amplaljnente divulgada nos
meios de comunicagdo, de modo a promover a participagdo da comunidade.

Art. 12. O CMPIR aprovard um Regimento Inte1rn0 da Conferéncia
Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, a qual estabelecera a forma de

participagdo e escolha dos delegados. ‘

: |
CAPITULO VI

Das Disposi¢des Finais

Art. 13. Cabe ao Poder Executivo prestar apoio édministrativo € oS
meios necessdarios ao funcionamento do CMPIR por meio da Coor%enagéo da Casa dos
Conselhos. ;

|

Art. 14. O Poder Executivo, por meio de Comissdo especialmente
constituida, sera responsavel pelo processo de elei¢do dos representantes da Sociedade
Civil Organizada e por diligenciar a indicagdo dos representantes do Poder Executivo,
para a constitui¢do da primeira representagéo da sociedade civil no GMPIR. ‘

Art. 15. O Regimento Interno, que devera ser elaborado e aprovado no |
prazo de 90 (noventa) dias apos a posse dos conselheiros, dispora s$bre a realizagdo de ‘
reunides ordinarias, sua periodicidade, o quérum minimo para a realizagdo, o seu
funcionamento, bem como as demais ag¢gles entendidas con‘ro necessarias ao
cumprimento dos seus objetivos.

|

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.762, de pS de novembro de
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO,
aos 11 (onze) dias do més de maio do ano de 2022.

Registre-se e Publique-se.
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