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LEI MUNICIPAL N° 3673/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Cria a Diretoria do Observatério,
Inteligéncia e Contrainteligéncia
Municipal de Seguranca Piblica no
ambito da Secretaria Municipal de
Seguranca Piblica de Novo Hamburgo, e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas
atribui¢des constitucionais e legais, observando os principios e as normas da Constitui¢io
Federal de 1988 e a Lei Orgéanica do Municipio, fago saber que o Poder Legislativo Municipal

aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO1
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica de
Novo Hamburgo, a Diretoria do Observatdrio, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal de
Seguranga Publica, como centro permanente de estudos, analise e produgdo de dados e

informagdes voltadas a seguranga publica.

Art. 2°. A Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal
de Seguranga Publica tem por finalidade:

I - Contribuir com a gestdo da informagdo de Seguranga Publica;
I1 — Produzir estatisticas sobre a situag¢do da Seguranga Piblica local;
IIT - Analisar dados ¢ informagdes;

IV — Padronizar a coleta, andlise e divulgagéo das estatisticas sobre a situagio da
Seguranga Publica local;

V — Monitorar, avaliar e propor politicas, programas e projetos de Segurancga
Publica local; e

VI — Incentivar a participagdo intersetorial € social.

CAPITULO I1
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DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Integram a Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia
Municipal de Seguranga Publica:

[ — Departamento de Anélise e Pesquisa Aplicada de Dados, destinado a ser um
centro de pesquisa social aplicada com vistas a mapear os indicadores criminais e nfio criminais

no contexto do municipio.

IT ~ Departamento de Inteligéncia ¢ Contrainteligéncia, destinado a producéo de
conhecimento estratégico, titico e operacional, além da prote¢do de informacdes sensiveis.

Paragrafo tunico. A Diretoria do Observatdrio, Inteligéncia e Contrainteligéncia
Municipal serd chefiada pelo Diretor do Observatério, Inteligéncia e Contrainteligéncia
Municipal de Seguranca Publica,padrio FG2, livremente nomeado pelo Prefeito Municipal,
dentre os servidores estaveis do cargo de Guarda Municipal.

Art. 4°. Sdo competéncias do cargo de Diretor do Observatério, Inteligéncia e
Contrainteligéncia Municipal de Seguranga Piblica:

I — Executar a gestdo e o processamento de informagdes sobre temas estratégicos
em Seguranca Publica;

IT - Gerenciar a produgdo de relatorios de Inteligéncia para orientar a tomada de
decisdo da Secretaria de Seguranga Publica;

IIT — Gerenciar a coleta de dados;
IV — Gerenciar a produgdo de informagdes;

V — Gerenciar e promover pesquisas e projetos para as anilises de riscos e de
cendrios demandadas pela Secretaria de Seguranga;

VI — Gerenciar e analisar o trabalho e as condigdes em que esse se desenvolve;

VII - Executar ¢ gerenciar as agdes de fortalecimento institucional com foco na
gestdo por resultados nas Politicas Plblicas de Seguranca;

VIII — Servir de elo multissetorial para o planejamento e desenvolvimento de
agoes;

IX — Contribuir para a melhor utilizagio e qualificagdo das pessoas envolvidas nas
agdes, garantindo o atendimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca
Publica;
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X — Participar das reunides relacionadas as atividades do cargo;

XI — Gerenciar a elaboragio de relatorios técnicos de execugdo incluindo andlises

quantitativas/qualitativas;

XII - Gerenciar ¢ controlar o fluxo de materiais de expediente utilizados pela
Diretoria do Observatoério, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal de Seguranga Piblica de

Novo Hamburgo;
XIII — Realizar atendimento aos publicos; €

XIV — Reportar os resultados e o andamento das atividades para a Secretaria

Municipal de Seguranga Publica.

Art. 5°. A Diretoria do Observatério, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal

de Seguranga Publica contard com a seguinte estrutura minima:
I - Departamento de Analise e Pesquisa Aplicada de Dados:
a) Secdo de Coleta e Anilise;
b) Se¢do de Assessoramento e Monitoramento.
IT - Departamento de Inteligéncia e Contrainteligéncia:
a) Secdo de Coleta e Processamento de Informagdes;
b) Se¢do de Contrainteligéncia.
Art. 6°. Compete ao Departamento de Analise e Pesquisa Aplicada de Dados:

I — Elaborar estudos e pesquisas aplicadas, com base em dados primarios e
secunddrios, para disponibiliz-los em formato de boletins e relatdrios técnicos e gerenciais, de
forma peri6dica e sistemética, com a finalidade de aprimorar a tomada de decisdo estratégica e
tatico-operacional no 4mbito do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal — GGI-M, reduzindo os
indices de erros € mitigando eventuais sombreamentos e sobreposigdes da politica municipal de

seguranga;

IT — Manter atualizado os boletins com os indicadores criminais fornecidos pela
Divisdo de Estatistica Criminal da Secretaria Estadual da Seguranga Ptiblica do Rio Grande do
Sul (SSP/RS), mediante Convénio de Cooperagdo Técnica entabulado entre esta Municipalidade
e o Estado, de modo a permitir a utiliza¢do, permanente e continuada, desses dados secundarios
no planejamento, na implantagdo ¢ no monitoramento e avaliagdo da Politica de Seguranga
Publica de Novo Hamburgo;
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I — Subsidiar o desenvolvimento de atividades e a¢des de sensibilizagio por
parte do Poder Publico Municipal junto a populagdo, de forma a incentivar os registros de
ocorréncias policiais € a participagdo social em dentincias e/ou reivindicagdes da pluralidade dos
fatores e motivagdes que concorrem para a produgio e reprodugio das violéncias, desde questdes
afetas ao policiamento ostensivo e a investigagdo criminal até aquelas que se correlacionam com
a prevengdo e inclusdo social e produtiva de segmentos vulneraveis e vitimizados, como também
com a prevengdo situacional das violéncias, a exemplo da iluminagdo publica, da pavimentagdo

de vias, da poda de arvores, entre outros;

IV — Envidar esforgos para identificar as causalidades, os agenciamentos € os
fatores de risco que incidem no cometimento de crimes em Novo Hamburgo, contribuindo, por
meio de andlises quali e quantitativas de dados primdrios e secunddrios, especializados, com a
geracdo de informagdes qualificadas para potencializar, sobretudo, a prevengdo social e

situacional das violéncias na cidade;

V — Subsidiar com suporte técnico-cientifico a Secretaria de Municipal de
Seguranga Publica proporcionando maior visibilidade das operagdes e agdes integradas
desenvolvidas pelo GGI-M, com foco no aprimoramento da capacidade institucional de gestio

das politicas locais de seguranga;

VI — Contribuir com a realizagdo de diagnosticos e avalia¢des, com vistas a
aumentar a sensagdo de seguranca e, consequentemente, ampliar a confianga da populagio nas
institui¢des de seguranga e justi¢a e a coesdo social em prol de uma Novo Hamburgo mais

segura e humana.
VII - Contribuir com a gestio da informagdo de Seguranga Publica;

VIII - Sédo produtos passiveis de serem concebidos e elaborados pelo
Departamento de Analise e Pesquisa Aplicada de Dados: informes e relatorios técnicos e
gerenciais, com dados primdrios, a exemplo de Pesquisas de opinides e de Registros de situagdes
de violéncias e/ou conflitos que ocorrem nas escolas, e secunddrios, tais como os indicadores
criminais fornecidos pela SSP/RS, estudos técnico-cientificos de carater econométrico (sobre os
custos das violéncias ¢ crimes), formagdes e capacitagdes, cursos, oficinas € semindrios, entre
outras pesquisas aplicadas customizadas, ressalvada a conveniéncia e oportunidade.

IX — Realizar parcerias com os demais orgdos relacionados dentro das suas
atribui¢des e competéncias, a convite, ou por meio de acordo de cooperagio técnica, podendo

incluir atores da comunidade académica.

X — Reportar os resultados ¢ o andamento das atividades para a Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica e a Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia
Municipal de Seguranga Publica.
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§1°. Os boletins e relatorios técnicos e gerenciais serdo divulgados,
preferencialmente todo o més, na Internet, através do sitio eletrénico do Municipio, na se¢io
reservada a Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal de Seguranga
Publica.

§2°. O Departamento de Analise e Pesquisa Aplicada de Dados sera chefiado pelo
Chefe de Departamento de Analise e Pesquisa Aplicada de Dados,padrido FG3, livremente
nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores estaveis do cargo de Guarda Municipal.

Art. 7°. Compete ao Departamento de Inteligéncia e Contrainteligéncia:

I - Executar e coordenar ag¢des de fortalecimento institucional com foco na gestio
por resultados nas Politicas Publicas de Seguranga;

IT — Apoiar pesquisas € projetos para as analises de riscos e de cenarios;
III — Analisar o trabalho e as condi¢des em que esse se desenvolve;
IV — Servir de elo multissetorial para o planejamento ¢ desenvolvimento de agdes;

V — Contribuir para a melhor utilizagio e qualificacdo das pessoas envolvidas nas
agdes, garantindo o atendimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranga
Publica;

VI - Participar das reunides relacionadas as atividades do cargo;

VII — Elaborar relatérios técnicos de execug¢do incluindo andlises

quantitativas/qualitativas;
VIII — Realizar atendimento aos publicos;

IX — Reportar os resultados e o andamento das atividades para a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e a Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia

Municipal de Seguran¢a Publica;

X — Coordenar e atuar na busca, coleta, andlise e processamento de informacdes
relevantes relativas a seguranga piblica no 4mbito de sua competéncia;

XI — Buscar e promover a coleta e analise de dados de seguranga publica de modo
a alinhar a atuac¢do da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica;

XII — Analisar o desempenho e resultados advindos de agdes operacionais
baseadas no servigo de inteligéncia e promover relatérios estatisticos;
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XIII — Produzir conhecimento estratégico e tatico que embase o planejamento e a

proposi¢do de agdes e atuagdes da Guarda Municipal;

XIV — Gerir, cuidar e zelar pela correta utilizagdo dos recursos e patriménio

publicos disponibilizados para o desenvolvimento das atividades;

XV — Interagir e colaborar com as demais institui¢gdes de Seguranga nos assuntos
de sua competéncia, assim como com as demais Secretarias da Administragio Publica

Municipal,

XVI - Executar medidas referentes as atividades de contra inteligéncia visando a
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa, bem como as ag¢des que
constituam ameagas a salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, dreas e instalagdes afetas a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XVII - Identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a

seguranga do Municipio, assim como de seus servidores; e

XVIII — Manter contato com os demais setores de inteligéncia de orgios diversos
com atua¢do no municipio a fim de envidar esforgos no combate a violéncia e criminalidade,

sejam eles estaduais ou federais.

Paragrafo iinico. O Departamento de Inteligéncia ¢ Contrainteligéncia sera
chefiado pelo Chefe de Departamento de Inteligéncia e Contrainteligéncia, padrio FG3,
livremente nomeado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores estéveis do cargo de Guarda
Municipal.

Art.8° A Diretoria do Observatério, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal
de Seguranca Publica fica subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

CAPITULO 111

DA COMPOSICAO

Art. 9°. A Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal
de Seguranga Publica serd composta por servidores efetivos e estdveis no cargo de Guarda

Municipal, preferencialmente capacitados em atividades de inteligéncia e/ou afins.

Art. 10. Os servidores lotados na Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e
Contrainteligéncia Municipal de Seguranca Publica terdo facultado o uso do uniforme da
corporagdo e poderdo fazer uso de viaturas descaracterizadas e estabelecer escalas diferenciadas,

em razdo da natureza sensivel e estratégica de suas atividades.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Ficam criadas, no dmbito da Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia

Municipal de Seguranga Publica, as seguintes fun¢des gratificadas:

I — 01 (uma) fungdo gratificada de Diretor do Observatdrio, Inteligéncia e

Contrainteligéncia Municipal de Seguranga Publica, padrido FG2;

IT - 01 (uma) fungio gratificada de Chefe de Departamento de Analise e Pesquisa
Aplicada de Dados, padriao FG3; e

III - 01 (uma) fungdo gratificada de Chefe de Departamento de Inteligéncia e
Contrainteligéncia, padrdo FG3.

Art.12. O paragrafo unico do artigo 12 da Lei Municipal n° 3572, de 13 de janeiro
de 2025, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Novo
Hamburgo, passa a vigorar com o acréscimo do seguinte inciso I'V:

1V - Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia Municipal
a) Departamento de Analise e Pesquisa Aplicada de Dados:

1. Secdo de Coleta e Anailise;

2. Se¢do de Assessoramento € Monitoramento.

b) Departamento de Inteligéncia e Contrainteligéncia:

1. Se¢do de Coleta e Processamento de Informagoes;

2. Segdo de Contrainteligéncia.” (NR)

Art. 13. O Poder Executivo provera os meios € os recursos humanos necessarios
para a operacionalizagdo da Diretoria do Observatorio, Inteligéncia e Contrainteligéncia
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Municipal de Seguranga Pablica.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, podendo ser suplementadas por convénios, parcerias e repasses dos
Governos Estadual, Federal ou de parceria publico privada.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, a presente Lei,
mediante Decreto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 22
(vinte e dois) dias do més de dezembro do ano de 2025.

AVO DIOG? FINCK

Prefeito

Registre-se e Publique-se

Secretaria Municipal de Gestdo, Governanga e Desburocratizagdo INTERINA

DAIANA DE LEONCO MO N
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