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Municipio de Novo Hamburgo %memwnNDVO

LEI MUNICIPAL N° 3680/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza a contrata¢io temporaria de 30
(trinta) assistentes administrativos e 3
(trés) assistentes de fiscalizacdo para o
Poder Executivo do Municipio de Novo
Hamburgo, por prazo determinado, para
atender necessidade temporiria de
excepcional interesse publico.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas
atribui¢bes constitucionais e legais, observando os principios € as normas da Constitui¢do
Federal de 1988 e a Lei Organica do Municipio, faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater temporario
e por prazo determinado, os seguintes profissionais:

I - 30 (trinta) assistentes administrativos;
IT - 3 (trés) assistentes de fiscalizago.

§ 1° O cardter temporério e de excepcional interesse publico esta justificado na
necessidade de profissionais para assegurar a continuidade da prestagdo de servigos publicos
prestados pelo Municipio de Novo Hamburgo em diversos segmentos essenciais, como
assisténcia social e saude.

§ 2°. As contratagdes vigorardo por até 2 (dois) anos, prorrogaveis uma tnica vez
por igual periodo, mediante justificativa da autoridade competente.

§ 3° Em caso de rescisdio antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a
critério de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, fica o Poder Executivo autorizado a
realizar a substitui¢fo, ficando o novo contrato valido pelo periodo restante para cumprimento do
contrato substituido.

Art. 2°. As contratagdes serfo realizadas mediante processo seletivo simplificado,
a ser conduzido pela Secretaria de Gest#o, Governanga e Desburocratizagio, conforme critérios a
serem definidos em edital publicado no Diario Oficial Eletrénico de Novo Hamburgo.
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Parigrafo dnico. O processo seletivo serd amplamente divulgado e contera a
descrigdo das fungdes, os requisitos, os critérios objetivos de selecfio e os prazos recursais.

Art. 3°. Fica autorizada a realizagdio de processo seletivo simplificado para as
fungdes estabelecidas nesta Lei sem cobranga de taxa de inscricdo.

Art. 4°. O contratado deverd realizar exames admissionais, sendo obrigatéria a
aptiddo para sua admissdo.

Art. 5° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatérios do regime
geral de previdéncia social, mediante as contribuigdes e custeio que lhes sdo afetos, em
consondncia com o estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo
estatutario ou celetista, com custeio da correspondente parcela contributiva, também, pela
Administragdo, na forma da legislagio previdenciaria federal.

Art. 6°. Os contratos temporarios de excepcional interesse publico tem natureza
administrativa e asseguram aos contratados o vencimento padrdo do cargo correspondente a
fun¢do para a qual for contratado, na forma estabelecida no Anexo I da presente Lei.

Art. 7°. Aplica-se aos contratados, no que couber, o disposto nos incisos VIII,
XM, XV, XVI, XX, XXII e XXX, do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

§ 1°. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo servigo, o contratado tera
direito a férias, sem prejuizo de sua remuneragfo, acrescida de um ter¢co (1/3), observados os
seguintes critérios:

I — férias de 30 (trinta) dias, para o contratado que n3o contar com faltas
injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo:

I — férias de 25 (vinte e cinco) dias, para o contratado que n3o contar com mais
de 1 (uma) falta injustificada no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

III — férias de 20 (vinte) dias, para o contratado que nio contar com mais de 3
(trés) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IV — férias de 15 (quinze) dias, para o contratado que ndo contar com mais de 5
(cinco) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo.

§ 2°. Néo fard jus a férias o contratado que faltar injustificadamente ao servigo por
mais de 5 (cinco) dias, no respectivo periodo aquisitivo.

§ 3°. E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do contratado ao Servigo.
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§ 4°. Néo terd direito a férias o contratado que, no curso do periodo aquisitivo,
tiver gozado de licengas para tratamento de saude, por acidente em servigo ou enfermidade
profissional, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 5° As férias serdio obrigatoriamente concedidas nos 12 (doze) meses
subsequentes ao decurso do periodo aquisitivo, e o respectivo periodo do gozo sera unico e
ininterrupto.

§ 6°. Por motivo de calamidade publica, comogdo interna ou superior interesse
publico, a Administragfo podera interromper o gozo das férias.

§ 7°. A pedido escrito do Contratado, e havendo interesse do servico, a concessao
das férias podera subdividir-se em 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias cada.

§ 8% A concessdo das férias, com indicagdo do respectivo periodo de g070, sera
informado ao contratado, por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante
protocolo de recebimento.

§ 9°. O contratado percebera durante as férias a remuneragso integral a que fizer
jus, acrescida de 1/3 (um tergo).

§ 10. A remuneragdo a que fizer jus o contratado lhe sera paga dentro dos 5
(cinco) dias anteriores ao inicio do respectivo gozo de férias, se dentro do mesmo exercicio,
vedada qualquer outra antecipagio.

§ 11. O contratado demitido percebera a remuneragio das férias, acrescida de um
ter¢o, quando devido, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no periodo aquisitivo,
calculada até o més de demissio.

§ 12. A critério da Administragio podera haver a conversio de até um tergo do
periodo total das férias a que fizer jus o contratado, em pagamento em pectinia, ressalvadas
aquelas hipoteses em que o mesmo ndo tenha adquirido o direito de gozo.

Art. 8°. Sera concedida anualmente ao contratado na forma desta Lei uma
gratificagdo natalina correspondente a sua remuneragdo mensal.

§ 1°. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragio
devida no 1ltimo més do exercicio de cada ano, por més de efetividade.

§ 2° Findo o prazo de efic4cia do ato de admissdo, por qualquer das hipoteses
previstas nesta Lei, serd pago ao contratado o valor proporcional de gratificacdo natalina
referente aos meses de exercicio naquele ano.
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Art.9°. O contratado fard jus a auxilio-transporte, pela utilizagiio efetiva em
despesas com deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia,
exclusivamente através do sistema de transporte coletivo piiblico municipal de Novo Hamburgo,
excluidos os servigos de transporte intermunicipal, seletivos e especiais.

§ 1°. O valor mensal do auxilio-transporte ser equivalente a parcela que exceder a
6% (seis por cento) da remuneragdo percebida pelo contratado, mesmo que 0 mesmo venha
despender montante superior com o seu deslocamento.

§ 2°. O auxilio-transporte fica submetido ao regime do vale-transporte instituido
pela Lei Federal n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, naquilo que couber, ficando sua concessdo
condicionada ao implemento das condigdes, pressupostos e limites definidos pelas disposi¢des ja
postas.

Art.10. A contratada tera direito a estabilidade proviséria, desde a confirmag¢io do
estado fisiologico de gravidez da contratada, até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos do Art.
10, IL, "b" do ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Art. 11. E vedado ao contratado receber fungdes ndo previstas no ato de
admissdo.

Art. 12. Aplicam-se aos temporarios contratados nos termos desta Lei os deveres
¢ as penalidades da Lei n° 333, de 19 de abril de 2000, no que couber.

Art. 13. O contrato extinguir-se-a:

I - por inaptiddo médica;

II — pelo término do prazo contratual;

III - por iniciativa do contratado;

IV — por decisdo administrativa justificada.

§ 1° A desisténcia sem aviso prévio de 30 (trinta) dias implicard desconto
proporcional.

§ 2° A rescisdo administrativa sem aviso prévio implicard pagamento de
indenizagdo equivalente a 1 (uma) remuneragio mensal.

Art. 14. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais na Lei

Orgamentdria Anual (LOA) para as despesas decorrentes da execugdo desta Lei, se necessario,
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obedecidas as prescrigdes contidas nos incs. I aIV do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964, e alterages posteriores, bem como proceder as alteragdes necessarias no
Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 22
(vinte e dois) dias do més de dezembro do ano de 2025.

GUSTAVO DIOGO? INCK

Prefeito

Registre-se e Publique-se.

DAIANA DE LEONCO MONZON

Secretaria Municipal de Gestdo, Governanca e Desburocratizagio - INTERINA
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ANEXOI

TABELA DE CARGOS

Assistente Administrativo e Assistente de Fiscalizacio

CARGA HORARIA: 40H

TOTAL DE VAGAS: 01 + CR

Cargo Descri¢do do cargo

Escolaridade

Lei

Vencimento

Operar sistemas informatizados de dados,
realizando registros, langamentos, célculos
e emissdo de formuldrios e documentos;
Controlar 0 estoque, fluxo,
armazenamento e conservagio  dos
equipamentos e ferramentas de trabalho,
bem como materiais de consumo das
atividades  realizadas;  Participar  de
atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
administrativo, técnico e operacional; Dar
informagdes e prestar esclarecimentos aos
usudrios por telefone ou pessoalmente;
Operar sistemas de comunicago; Redigir e
confeccionar  oficios, correspondéncias,
documentos legais e outros necessarios
as operagbes da Administragdo; Receber,
analisar, processar e solucionar, dentro de
seu alcance, assuntos inerentes 3
Administragdo; Supervisionar, controlar,
orientar, responsabilizar-se e conduzir
equipes de funciondrios  auxiliares
necessdrios 3 execu¢do de atividades
préprias do cargo; desempenhar
atividades correlatas; executar outras
atividades afins.

Assistente
1 fadministrativo
(30)

Ensino Médio
Completo

2063/2009

R$ 2.755,10

Exercer a fiscalizagdo as construgdes
irregulares e  clandestinas, fazendo
Assistente de [cOMunicacdes, notificagdes e embargos;
2 | fiscalizacio registrar e comunicar irregularidades
(03) referentes a propaganda, rede de
iluminagdo  publica, calcamentos e
logradouros  publicos, sinaleiras e
demarcagdes de trinsito; verificar e
registrar  irregularidades no transporte

Ensino Médio
Completo

2063/2009

R$ 2.755,10

www.novohamburgo.rs.gov.r

Centro Administrativo Leopolda Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Novo Hamburge - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundas Municipais da Crianca e Adolescente e/ou dos Direitos e Cidadania do idaso.
Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA.

o


http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul GO
Secretaria de Gestdo, Governanga e Deshurocratizacio CUIDANDO DA NOSSA GENTE

. sy I Municipio de Novo Hamburgo @pnspsnunaNovo
j H

pdblico municipal, na 4rea  dos
corredores exclusivos e seu poligono de
influéncia, tais como: alvara de permissdo,
sinalizagdo horizontal, vertical e
semafdrica; fiscalizar a localizagdo e
existéncia de alvaras referentes a comércio
ambulante, feiras, inddstrias, comércio,
mercados e abrigos; exercer o controle de
linhas de transporte coletivos; terminais,
itinerdrios, tarifas, tabelas, hordrios,
estado  de conservagio, seguranga e
higiene dos 6nibus,  taxis-lotacio e
veiculos de transporte escolar; controlar a
operagio de embarque e desembarque
dos usudrios de onibus e interurbanas;
verificar o niimero de 6nibus em servico,
exercendo o controle nas estacdes
ordenadoras, terminais do centro e dos
bairros; controlar a lotagfio de passageiros;
verificar a documentagdio dos motoristas,
cobradores e largadores em servigo;
exercer 0 controle em pontos de
embarque de taxis; prestar informagdes
sobre o transporte publico, eventos
especiais de transito e outros; receber
reclamagdes ou sugestdes sabre o sistema
de transporte  vidrio; auxiliar no
planejamento e execugdo de trabalhos
técnicos na drea de transito e transporte
urbano; registrar quaisquer
irregularidades  verificadas nas dreas
suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio,
inclusive relativas ao transito,
notificando e emitindo autos de infragdo
aos responsdveis; realizar diligéncias
necessrias a4 instrugdo de processo;
apresentar periodicamente boletins de
atividades realizadas; executar tarefas
afins; fiscalizar o cumprimento de leis,
cddigos e posturas municipais bem como
as diretrizes de protegdo e conservagdo do
meio-ambiente e recursos naturais;
fiscalizar feiras e eventos realizados no
Municipio; lavrar notificages efou
intimacdes, autos de infragdes, e aplicar
san¢des e penalidades; desempenhar
atividades correlatas; executar outras
atividades afins.
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assist Adm - Convrato

CARGO ) Assisiprme ARSI ING - 0 i
CARGA HORARIA ] o/ SEmnA]

EALARIO RS 2.755,1

NANTAGENSREPRESENTACRD RE0z0]

ALBENTACAD #5000

i SERVIDOR

SALARIO rs2755.0]

(ANTACENSREPRESENTACAO R3 00}

puecko 80|

RS 2755100

[TRBUTAVEL a32755.0]
DESCONTO FUNCIONAL - NAD ENTRA GOMO CUSTO POR SER DESLONTADD DO SERVIGOR |
s, ] R$ 225, 268RIMTADC AD'TETO DO RGPS
ARTE PATRONAL
INsS 20,00k + 10 RS 57943]

'mmmmmmmm}suem‘m FAPRAT.

CUSTO TOTAL 01 SERVIGOR / HES R$ 233453
CUSTO TOTAL 01 SERVIDOR /06 MESES 320807 20]
AUSTC TOTAL 01 SERVIDOR/ 1 MESES RS 40014.40]

“Consiterar 11 meses de auxiio almenacsolVT pos s6 & pago em meses tatalhados.

TOTAL 30 SERVIDOR(ES)
E:'; S 100.406,00
TOTAL 30 =l RS 200148001
m e == e = -
Emomuosmmms) o -
MESES
CUSTO TOTAL 36 SERVIDOR{ES} )
™ 5 100.03%,00
Lc;jm TOTAL 30 SERVIDOR{ES) s
FERIAS
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AesistFiscazago - Conto

CRGAHORARA AHISEHAN

EAARO RS 2755, 1]
bTAGENSREPRESENTACAO ___mol

WMENTACAD RS0 0

DSEROR

SALRD Re 275520

ANTAGENSRERRESENTAGHO RO

Wil RIOM,

: RS 275510

hRBUTAVEL RS 275510

IDESCONTO FUNCKONA. - HAD ENTRA COME CUSTD POR SER DESCONTADD 00 SERVCH |

s | Rezzzlmimano A0 TET0 DOREPS
PARTE PATRONAL

INGS 20000 ¢ 1071 RS54
*Aipasa ol e sefra aien 50 o s de Jrest, Seqpnca FAPRAT,

FUSTO TOTA. 0L SERVIDR [ ES RE33453]
CUSTO TOTAL 01 SERVIOR 6 MESES | Rszaner
CUSTO TOTAL 01 SERVDOR, 12465ES | Reddn1eAl

*Carvaderar 11 meses e st Bmentac ST pos o 6 g ent meses Dabathader,

Emmma WORES] R
1kés
TOTAL 3 SERVOORGES
A } B Rm
WESES
) TOTAL 03 SERWDOR(ES) RIBMIA
12 4EES
gsmrmmsz PORES) R 100030
E‘mrmmsmmm
o RS
FERUS
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ANEXO 11l
DECLARACAO DE ADEQUACAO DE DESPESA

Declaro, na qualidade de ordenador de despesa, que a medida n3o acarreta
aumento de despesa ou mesmo rendncia de receita, fazendo-se desnecesséria a adogdo das

medidas descritas nos artigos 14, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Responsabilizo-me pelas informacdes prestadas, sob pena de prética do crime
previsto no art. 299, caput e paragrafo (nico, do Cédigo Penal, e ato de improbidade
administrativa, nos termos do art. 10, incs. IX e XI, da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de
1992, sem prejuizo das demais sancdes penais, administrativas e civeis cabiveis.

AVO DIOGO EXNCK
Prefeito
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