Municipio de Nove Hamburgo srecerunasNOVO
Estado da Ria Grande do Sul HA

n . . MBURGO
Secretaria de Gestdo, Governanga e Desburacratizacdo TUIDANDD DA NOSSA GENTE

LEI MUNICIPAL N° 3699/2026, DE 08 DE ABRIL DE 2026

Autoriza a contratacio temporaria de
servidores para atender necessidade
emergencial de excepcional interesse
publico ne Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, no uso de suas

atribui¢des constitucionais e legais, observando os principios e as normas da Constituicio
Federal de 1988 e da Lei Orgénica do Municipio:

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
temporario e por prazo determinado, os seguintes profissionais:

em carater

I - 10 (dez) Assistentes Sociais;

IT - 08 (oito) Psicologos;

II - 07 (sete) Educadores Sociais;

IV - 01 (um) Advogado CREAS/SUAS;
V - 07 (sete)Engenheiros Civis;

VI - 07 (sete) Arquitetos;
VII - 01 (um) Arquiteto Hospitalar.

§ 1°. O caréter temporério e de excepcional interesse publico est4 Jjustificado na
necessidade de profissionais para assegurar a continuidade da presta¢do de servigos publicos
prestados pelo Municipio de Novo Hamburgo em diversos segmentos essenciais.

§ 2° As contratagdes vigorardo por até, no maximo, 1 (um) ano, prorrogaveis uma
Unica vez por igual periodo, mediante Justificativa da autoridade competente.

§ 3°. Em caso de rescisdo antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a
critério de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, fica o Poder Executivo autorizado a

realizar a substitui¢do, ficando o novo contrato vélido pelo periodo restante para cumprimento do
contrato substituido.
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Art. 2°. As contratagdes serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado,
a ser conduzido pela Secretaria de Gestio, Governanga e Desburocratizagdo, conforme critérios a
serem definidos em edital publicado no Didrio Oficial Eletrdnico de Novo Hamburgo.

Pardgrafo unico. O processo seletivo sera amplamente divulgado e conters a
descri¢do das fungdes, os requisitos, os critérios objetivos de selecdo e os prazos recursais.

Art. 3°. Fica autorizada a realizacio de processo seletivo simplificado para as
fungdes estabelecidas nesta Lei sem cobranga de taxa de inscri¢io.

Art. 4°. O contratado devera realizar exames admissionais, sendo obrigatéria a
aptidao para sua admissio.

Art. 5° Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatorios do regime
geral de previdéncia social, mediante as contribui¢des e custeio que lhes sio afetos, em
consonéncia com o estabelecido na legislagdo federal pertinente, sem qualquer vinculo
estatutario ou celetista, com custeio da correspondente parcela contributiva, também, pela

Administragdo, na forma da legislacdo previdencidria federal.

Art. 6°. Os contratos temporarios de excepcional interesse publico tém natureza
administrativa, ndo gerando qualquer vinculo efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividade,
tampouco quaisquer direitos e vantagens elencadas na legislagdo estatutdria municipal ou pela
legislagdo celetista, assegurando-se aos contratados o vencimento padrio do cargo
correspondente a fungdo para a qual for contratado, na forma estabelecida no Anexo I da
presente Lei.

§ 1° As contratagdes necessérias observario contrato padréo estabelecido pela
Administragdo, do qual constardo, além das demais cldusulas:

I - a fundamentagio legal;

IT - 0 prazo do contrato e suas eventuais prorrogagdes;
III - a fung@o a ser desempenhada;

IV - a remuneracio;

V - a dotagdo orgamentria;

VI - a habilitagdo exigida para a fun¢io;

VII - a expressa declaragio de pleno conhecimento e aceitagdo de todas as normas
disciplinares estabelecidas em lei e regulamentos, pelo contratado.
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§ 2°. Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem 0s
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim como
estrangeiro na forma da lei;

II - ter completado dezoito anos de idade;
I1I - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando homem, com a obrigacio
militar;

V - gozar de boa saude fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia fisica
incompativel com o exercicio da funcio;

VI - possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio da funco, quando
for o caso;

VII - atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas fun¢des.

§ 3°. O contratado assumird o desempenho de suas fun¢des no prazo
convencionado no contrato, apresentando na oportunidade comprovagio de boa satide fisica e
mental, para o cumprimento das atribui¢des cometidas, mediante laudo médico.

§ 4°. E vedada a contratagdo da mesma pessoa, ainda que para servigos distintos,
pelo prazo de um ano a contar do término do ultimo contrato, sob pena de nulidade do novo

contrato e responsabilidade do beneficidrio e da autoridade firmataria do instrumento contratual.

Art. 7°. Aplica-se aos contratados, no que couber, 0 disposto nos incisos VIII,
XIII, XV, XVI, XX, XXII e XXX, do artigo 7° da Constitui¢io Federal.

§ 1°. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo servigo, o contratado tera
direito a férias, sem prejuizo de sua remuneragdo, acrescida de um tergo (1/3), observados os
seguintes critérios:

I - férias de 30 (trinta) dias, para o contratado que ndo contar com faltas
injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IT - férias de 25 (vinte e cinco) dias, para o contratado que ndo contar com mais de
1 (uma) falta injustificada no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

I - férias de 20 (vinte) dias, para o contratado que ndo contar com mais de 3
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(trés) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo;

IV - férias de 15 (quinze) dias, para o contratado que nio contar com mais de 5
(cinco) faltas injustificadas no servigo, durante o respectivo periodo aquisitivo. |

§ 2°. Néo fard jus a férias o contratado que faltar injustificadamente a0 servigo por
mais de 5 (cinco) dias, no respectivo periodo aquisitivo.

§ 3°. Nao tera direito a férias o contratado que, no curso do periodo aquisitivo,
tiver gozado de licengas para tratamento de saude, por acidente em servico ou enfermidade
profissional, por mais de 30 (trinta) dias.

§ 4°. As férias serdo obrigatoriamente concedidas nos 12 (doze) meses
subsequentes ao decurso do \\\\periodo aquisitivo, e o respectivo periodo do gozo serd tinico e
ininterrupto.

§ 5° Por motivo de calamidade piiblica, comogio interna ou superior interesse
publico, a Administragdo podera interromper o gozo das férias.

§ 6°. A pedido escrito do contratado, e havendo interesse do Servigo, a concessao
das férias podera subdividir-se em 3 (trés) periodos de no minimo 10 (dez) dias cada.

§ 7°. A concessdo das férias, com indicagdo do respectivo periodo de gozo, sera
informado ao contratado, por escrito ¢ com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante
protocolo de recebimento.

§ 8°. O contratado percebera durante as férias a remuneragdo integral a que fizer
Jus, acrescida de 1/3 (um terco).

§ 9°. A remuneragéo a que fizer jus o contratado lhe sera paga dentro dos 5 (cinco)
dias anteriores ao inicio do respectivo gozo de férias, se dentro do mesmo exercicio vedada
b
qualquer outra antecipagio.

§ 10. O contratado demitido perceberd a remuneragio das férias, acrescida de um
ter¢o, quando devido, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no periodo aquisitivo,
calculada até o més de demissio.

§ 11. A critério da Administragdo poderd haver a conversio de até um ter¢o do
periodo total das férias a que fizer jus o contratado, em pagamento em pecunia, ressalvadas
aquelas hipoteses em que 0 mesmo ndo tenha adquirido o direito de g02z0.

Art. 8°. Seréd concedida anualmente ao contratado na forma desta Lei uma

gratificagdo natalina correspondente 4 sua remunerac¢io mensal.
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§ 1°. A gratificagdo corresponderé a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneragio
devida no ultimo més do exercicio de cada ano, por més de efetividade.

§ 2°. Findo o prazo de eficacia do ato de admissdo, por qualquer das hipéteses
previstas nesta Lei, serd pago ao contratado o valor proporcional de gratificacio natalina

referente aos meses de exercicio naquele ano.

Art. 9°. O contratado faré jus a auxilio-transporte, pela utilizacio efetiva em
despesas com deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia.

§ 1°. O valor mensal do auxilio-transporte serd equivalente a parcela que exceder
a 6% (seis por cento) da remuneracdo percebida pelo contratado, mesmo que o mesmo venha

despender montante superior com o seu deslocamento.

§ 2°. O auxilio-transporte fica submetido ao regime do vale-transporte instituido
pela Lei Federal n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, naquilo que couber, ficando sua concessio
condicionada ao implemento das condigdes, pressupostos e limites definidos pelas disposigdes ja
postas.

Art. 10. A contratada tera direito a estabilidade proviséria, desde a confirmagio
do estado fisioldgico de gravidez da contratada, até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do
Art. 10,11, "b" do ADCT - Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitorias.

Art. 11. E vedado a0 contratado receber fungdes ndo previstas no ato de
admissio.

Art. 12. Aplicam-se aos temporérios contratados nos termos desta Lei os deveres
¢ as penalidades da Lei n° 333, de 19 de abril de 2000, no que couber.

Art. 13. O contrato extinguir-se-4:

I - por inaptiddio médica;

IT - pelo término do prazo contratual;

III - por iniciativa do contratado;

IV - por decisdo administrativa justificada.

§ 1°. A desisténcia sem aviso prévio de 30 (trinta) dias implicara desconto
proporcional.

§ 2°. A rescisdo administrativa sem aviso prévio implicard pagamento de

indenizagdo equivalente a 1 (uma) remuneragio mensal.
www.novohamburgo.rs.gov.br

Centro Administrative Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Novo Hamburgo - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundas Municipais da Crianga e Adolestente efou dos Direitos e Cidadania do Idoso,
Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Gssea, SALVE UMA VIDA,



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

; Municipio de Novo Hamburgo erererurs NOVO
Estado do Rio Grande do Sul HAMBURGO
Secretaria de Gestdo, Governanga e Desburocratizagdo CUIDANDD DA BOSSA GENTE

Art. 14. As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta de dotacdes
or¢amentarias proprias.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
adicionais na Lei Or¢amentéria Anual (LOA) para as despesas decorrentes da execugdo desta
Lei, se necessario, obedecidas as prescri¢des contidas nos incisos I a IV do § 1°do art. 43 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e alteracdes posteriores, bem como proceder is
alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO).

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos 08
(oito) dias do més de abril do ano de 2026.

GYSIAVO DIOGO ;§CK
Prefeito
Registre-se e publique-4e.

DAIANA DE LEONCO MONZON

Secretdria de Gestdo, Governanga e Desburocratizagio - Interina
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ANEXO |

DOS CARGOS E ATRIBUICOES
CONTRATACAO TEMPORARIA DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO/RS

RGA HORARIA: 40H

argo

Descricdo do cargo

scolaridade

Lei

RS Mensal

Assistente
[Sacial AS

Fortalecer a execugdo direta dos servicos socioassistenciais,
[executados no  municipio, tendo como principios  ag
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social; elaborar,
caordenar, executar e avaliar planos, programas
rojetos que sejam do ambito de
Sacial com participacio da sociedade civil. Prevenir 3
ruptura dos vinculos familiares e comunitdrios, fortalecendo 4
fun¢do pratetiva das familias. Realizar estudos sistematicos
com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade
e planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar
espagos de reuniio e reflexio no Ambito das equipes
multiprofissionais. Supervisionar direta e sistematicamentel
os(as) estagidrios(as}) de Servigo Social. Realizar visitad
domiciliares e institucionais, pericias técnicas, laudos)|
documentos informativos, pareceres e estudos sociais sabre)
acessa e implementagdo da politica onde o profissional estd)
inserido. Participar de reuniGes da categoria profissional |
semindrios, capacitagdes e demais eventos que visem 3
qualificagdo profissional. Participar dos espagos de controld
jsocial, contribuindo nos pracessos de discuss3o, avaliacdo el
iscalizagdo dos programas e projetos sociais. Participar dej
quipe multiprofissional, sob a 4rea de conhecimento da
lassisténcia social, a fim de atender e mediar necessidades o
prioridades advindas das politicas de educac3o basica. Realizad
visitas domiciliares e emitir relatérios para atender as|
necessidades das politicas de educagdo basica. Atuar dentrol
dos pardmetros da profissdo nas politicas de Saude, Cultura
Habitagdo, Seguran¢a e Administragio de Recursos Humanos,
Realizar ~ encaminhamentos pertinentes 35 demandas
[apresentadas pelos usudrios do servico em que o profissional
estd inserido. Promover articulagio entre as diferented
politicas  setoriais visando a  assisténcia integral &g
necessidades dos usudrios dos servigos. Realizar atividades del
matriciamento junto aos servi¢os da rede. Produzir trabathos
académicos relacionados ao seu local e drea de atuagdo]
Participar em reunides de equipe de trabalho. Realizar
lacompanhamento de servidores no dmbito da Administrag3o
municipal.

Graduagdo  em
Servica Social, em curso

efuperior
atuacdo do Servigarecanhecido/registrado peld

Ministério da  Educagdo,
Registro no respectivo érgéol
ide fiscalizagio profissional;

[2631/2013

R$ 6.921,51

Psicdlogo PS

Jatender o piblico usudrio em consonancia com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Adotar a abordagem
psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS. Trabalhar 3
interrupgdo dos ciclos de exclus3o, desenvolver acolhimento,
[escuta qualificada, atendimento especializado interdisciplinar
lem rede, encaminhamentos, criar condicdes que possibilitem|
0 acesso & satide, educagdo, cultura, assisténcia, justica ¢
[seguranca, entre outras politicas puiblicas de direito. Elaborarf
plano de intervencdo junto aos usudrios e sua familia;

elaborar laudos técnicos, pareceres e relatérios
sempre que necessdrio. Supervisionar estagidrios del
psicologia. Participar de reunies do conselho profissional |
semindrios, capacitagdes e demais eventas que visem 3
qualificacdo em &reas pertinentes a atuagdo no local de
lotacdo atual do profissional. Desenvolver acBes especializadas|
nas modalidades individual e grupos. Realizar procedimentod
préprios da profissdo no ambito da Psicologia do Trabalhol
para fins de: selecdo, ingresso, diagndstico institucional e
organizacional, acompanhamento funcional, afastamentos
preparagio para aposentadoria, capacitagio, agles de
prevencda aos diferentes tipos de assédio e planejamento e
execucdo de prdticas inclusivas e promotoras de saude nol
[ambiente de trabalho. Realizar pesquisas, diagnéstico)
[acompanhamento  psicoldgico, atendimento psicoterapical

Graduag¢do  em
Psicologia, curso superior]
fecanhecido/registrado pelo
Ministério da  Educag¢do]
Registro no respectivo 6rgao|
e fiscalizagdo profissional;

2631/2013

RS 7.964,07

Centro Administrativo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Nove Hamburge - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundos Municipais da Crianga e Adolescente efou dos Direitos e Cidadania do Idoso.
Doe Sangue, Doe Orgaos, Doe Medula Gssea, SALVE UMA VIDA.

www.novehamburgo.

rs.gov.br

PREFEITURA Novo
B

HAM

CUIDANDD DA NDSSA GENTE



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Municipio de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria de Gestdo, Governanga e Desburocratizagio

PREFEITURA Novo
HAMBURGO

CUIDANDO DA ROSSA GENYE

individual ou em grupo e orientagdo de familiares. Participar|
L:le programas de atengdo primdria. Realizar agdes de]
matriciamento nos diferentes niveis da atengio em sadde.
Utilizar as tecnologias de cuidado previstas na politica de]
salide mental, tais como acompanhamento terapéutico, visitas
e atendimentos domiciliares. Participar de equipel
multiprofissional, sob a drea de conhecimento da Psicologia, a
fim de atender as escolas municipais em suas necessidades ¢
prioridades advindas das politicas de educacio basica.
Realizar intervengao institucional junto &s escolas municipais)
JAtuar na insercdo de alunos com deficiéncia no ambiente
escolar dentro do paradigma da Educacio Inclusiva. Capacitar|
le prestar assessoria a professores e equipes diretivas dentrol
de sua drea. Acompanhar alunos e responsaveis no que|
concerne aos processos educacionais. Planejar e/ou participar]
de reunides de professores, capacitagdes e outros eventos,
Acompanhar, organizar e supervisionar processos especificos
da drea da Seguranga, tais como aquisi¢io do porte de arma e
jatendimento apés disparo de arma de fogo, inclusive quanddl
lexecutados  por terceiros devido a limitacdes éticas]
pertinentes. Produzir trabalhos académicos relacionados ag
seu local e drea de atuagdo.

Educador
Social

Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades|
talentos e propiciar a formagdo cidadd das pessoas,
[fomentando, a construgdio de um projeto de vida; Desenvolved
acdes educativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos el
familias; Coordenar grupos de canvivéncia e fortalecimento del
vinculos familiares e comunitarios; Orientar e acompanhar de|
forma sistematicas adolescentes e jovens sujeitos no &mbitol
[das medidas socioeducativas em meio aberto; Realizar
cuidados bsicos com alimentagdo, higiene e protecio com ol
usudrios dos programas e servigos; Apoiar os usuarios a
lidarem com suas histérias de vida, buscando o fortalecimento
da sua auto-estima, bem como a construgdo de sua
dentidade; Estar em constante capacitagio; Planejar ¢
participar da organizagdo e promogdo de atividades)
interdisciplinares que tenham como foco o fortalecimento daosl
vinculos familiares e comunitdrios; Acompanhar usudrios em
atendimentos externos oferecidos pela rede.

Ensing superior completo oy
cursando-licenciatura na

[rea; 2631/2013

R$ 4.300,58

Advogado

ICREAS/SUAS

Assessaria juridica do Sistema Unico de Assisténcial
[Social {SUAS), bem como o fortalecimento na execugdo direta
dos servigos socioassistenciais executados no municipio, tenda
Komo principios as normativas do Sistema Unico del
Assisténcia Sacial, orientagdo juridica aos usuérios e individuos
e as familias em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal,
que habitam o territério de abrangéncia do CREAS. Assessorial
juridica no dmbito do SUAS, respeitadas as competéncias ¢
jatribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipia, prevenir a
ruptura dos vinculas com a equipe, na perspectiva de andlise]
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes)
realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes,

pareceres, estudos saciais, participar de palestrag
informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca
do tema da violéncia; manter atualizado os registros de todos
los atendimentos; participar de reunides da equipe]
assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcial
social, nos termos da legislagdo; - acolhida, escuta qualificada
[acompanhamento especializado e oferta de informagdes ¢
jorientagdes; - elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cadal
um; - realizagdio de acompanhamento especializado, por meig|
|de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - realizacio
lde visitas domiciliares s familias acompanhadas pelo CREAS,
quanda necessirio; - realizagio de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas|
pdblicas setoriais e 6rgios de defesa de direito; - trabalho em|
equipe interdisciplinar; - alimentagdo de registros e sistemas|
lde informagdo sobre as agSes desenvolvidas; - participacdol
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo
dos processos de trabalho; - participagdo das atividades de]

Curso superior de Ciéncias
fluridicas e  Sociais A

exercicio da advocacia, com|
P respectiva inscrigdo na
IOAB.

capacitagdo e formagdo continuada da equipe CREAS, reunide:

Habilitacdo legal para d3200/2019

RS 6.921,51

www.novehamburgo.
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de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; |
participacéo de reunies para avaliagdo das agdes e resultados|
atingidos e para planejamento das agdes a serem|
[desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos|
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos def
informacdo e procedimentos; - fazer estudo permanente)
acerca do tema violagdo de direitos; - outras atribuigGes|
definidas para a fungdo de advogado, observado o disposta na|
INOB/SUAS e/ou por meio de Resolugio do Conselho Nacionall
da Assisténcia Social e/ou Conselho Municipal de Assisténcial
Social - CMAS; ser assidua, pontual e manter conduta ética ¢
de respeito.

lArquiteto

Participar dos trabalhos de definigdo de prioridades, diretrizes,

[detathamentos observando a legislagio e as normas
pertinentes, bem como as formas locais de produgio)
preparando previsdes detalhadas das necessidades para)
execucdo das obras, especificando e quantificando material ¢
mdo-de-obra, dimensionando custos, duragio e demai
lelementos, & fim de estabelecer os recursos
indispensdveis a implantagio de projetos; analisar|
aprovar, orientar e fiscalizar projetos de obras a encargo dol
Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,|
realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo]
medidas  para  implantagio,  desenvolvimento  oul
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas de controle e apoid
referentes & sua drea de atuagdo; participar de grupos de|
trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio oyl
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos,
dando pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes ¢l
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabaihos técnico-cientificos, para fing
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; participar das atividades de treinamentol
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizandol
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para
contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuag3o; executar outras atribuiGes
lafins.

lcomo realizar estudos e pesquisas e elaborar projetos quelegal
objetivem a preservagdo do meio ambiente; elaborar plantas efarquiteto.

tecnologias e formas de ag3o no Municipio; elaborar, orientarfEnsino Superior Completo {
e fiscalizar a execugdo de projetos na drea ambiental, bemiqualificagdo com habilitagiq

para o cargo de2063/2009

R$ 7.964,07

VI

Arquiteto

Hospitalar

Elaborar o planejamento e projetos de unidades de saude.

assegurando os padrdes exigidos, proceder a uma avaliagio
‘geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgdo
lelaborar o projeto da construgdo, preparando plantas €
lespecificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de]
materiais, equipamentos e mio de obra necessérios)
Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria na preservagio ¢l
protecdo & salde: realizar andlise, avaliagdo e aprovagio de|
nrojetos basicos de arquitetura de estabelecimentos de sadde,|
lestabelecimentos de interesse & saude,

lestabelecimentos das dreas de cosméticos, saneantes,
produtos para a satde e outros que a legislagdo sanitarial
venha a exigir; emitir pareceres técnicos apds analise &
avaliagdo de projetos arquitetdnicos; elaborar relatérios
técnicos; fiscalizar in Joco a execugio dos prajetos
previamente aprovados; executar outras tarefas compativeis|
lcom as exigéncias para o exercicio da fungdo; guardar sigilg|
Idas atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informages ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que

JAvaliar as necessidades de instalagBes espetiais, mobilidrio elCurso Superior completo emy
lequipamentos necessarios ao funcionamento do hospital eArquitetura,
[das demais unidades assistenciais, e ter consciéncia dosiespecialidade
diversos aspectos envolvidos na construgo e manutengio doslArquitetura Hospitalar, e d
[edificios de saude. Elaborar, executar e dirigir projetos dejregistro no
lengenharia civil, relativos a edificagdes de unidades de satde |Profissional.

comy
em3200/2019

Conselhg

R$ 7.964,07

www.novehamburgo.rs.gov.br
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possam interferir no regular andamento do mesmao.

Vil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil
relativos a edificagbes, vias publicas, sistemas de agua elCurso superior completo)

esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparandokom diploma devidament RS 7.964,07
Engenheiro  [planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos paralregistrado de conclusio de2063/2009
[Civil possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo daskurso de nivel superior ng

obras mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; procederiirea de Engenharia Civil
@ uma avaliaco geral das condicGes requeridas para a obra/fornecido por instituigdo de
estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terrenolensino superiof]
disponivel, para determinar o local mais apropriado para aldevidamente  reconhecidal
[construgdo; caleular os esforcos e deformagdes previstas najpelo Ministério da Educagdo
obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e[Especializagdo, qualificagdd
lefetuando comparagdes, levando em consideragio fatoresie/ou habilitagdo,  com
como carga caleulada, pressGes de dgua, resisténcia aoshabilitagio legal para o
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a naturezaexercicio do cargo.
dos materiais que devem ser utilizados na construcio;
consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos)
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando

informacGes relativas ao trabalho a  sed
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o
projeto da construgdo, preparando plantas o
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
[de materiais, equipamentos e m3o-de-obra necessdrios e
efetuando um cdlculo aproximado dos custos, a fim de
@presentd-lo  a administragio efou outros  Grgdos
povernamentais para aprovagdo; preparar o programa de|
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros
kubsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar 3|
orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimenta das obras; dirigir
@ execugdo de projetos, acompanhando e orientando as)
operacbes 3 medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes da qualidade e|
seguranca recomendadas; elaborar os or¢amentos referentes|
as obras que serio executadas, fazendo a padronizagéo))
mensuracio e controle de qualidade dos servigos executados|
na obra, a fim de orientar e esclarecer o operrio e o pessoal
no que se refere ac servico técnico da obra; acompanhar a
construcdo de edificios, fazendo levantamentos topogrificos
|da regido onde o prédio serd levantado a fim de analisar os|
dados aerofotogramétricos da regido; lavrar notificagdes e/ou
intimacdes, autos de infragdes, termas de ajustamento de]
conduta, e aplicar sangdes e penalidades; acompanhar as
obras de terraplenagem e pavimentagio de todos os tipos,
lexecutando os locais e dando assisténcia aos operdrios, para
ue a obra seja bem executada; desempenhar atividades
lcorrelatas; executar outras atividades afins.

www.novehamburgo.rs.gov.br

Centro Administrativo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Nove Hamburgo - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundos Municipais da Crianga e Adolescente e/ou tos Direitos e Cidadania do Idoso.
Doe Sangue, Doe Orgdos, Ooe Medula Gssea, SALVE UMA VIDA.


http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Municipio de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

Secretaria de Gestio, Governanga e Deshurocratizagio

PREFEITURA Novo
HAMBURGO

LUIDANDO DA NOSSA GENTE

APENDICE

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (art. 16, I, LC n® 101/2000)

iR PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
Seqretaria Munidpal da Fazenda
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Impacto 8°: | 01/2026 |
Contratacdo Temporaria de Diversas Cargos.
Seqetarias SDSH e SMOPI
ESTIMATIVA PARA O PERIODO: 2026, 2027 e 2028,
IMPACTO ORCAMENTARIO
- 2026-60:1&6 L 0w 2028 - 6 meses
[Recursos Livres 01/03/2026 Previsio Previsdo
[Previsao Drgamentaca - Recurss Livre RS 360.865.793,00 77130042472 | R§ 281.609.840,86
Saldo da dotagio RS 167.794.443,00
Recirso Reserva de Contingancia RS 2.368.845.03 | RS 4.864.028,46 | R$ 2.688.354,85
Empenhado na Dotag3o ate Feverairo R 26.243.840,00
(-) Previs3o Empenhar no exercicio RS 167.794.443,00 | R$ 271300.424,72 | R§ 281.600.840,86
N ] -

Lmpacto Or G'de“maf“"’";ﬂﬁ Contratacao R$ 2.368.845,03 | R$ 286402846 | re 2.688.354,85
Saldo Orcamentirio Disponivel R$ 0,00 | R$ 0,00 | RS 0,00
IMPACTO FINANCEIRO

- : 2026 - 6 meses 2027 2028 - 6 meses

[} Previsia Empenhar mo exercico Previsao Previsso Previsso

Receita Prevista [ 839.565.626,00 | R$ 873.148.251,04 | R§ 906.327.884,58
Receita arreradada RS 252.778.312,51

(+) Grédito a Receber - RS 586.767.313,49

) Empenhado Ry (269.005.811,07)

-} Despesa Prevista R$ (852.621.982,00)] R$ {873.148.251,04)| R$ (906.327.884,58)

) Uiquidado R$ (105.181,516,04)

(-) Vakor desta Operagdo RS {2.368.845,03)] R$ (4.864.028,46)| R$ (2.688.354,85)
[53Mdo Financeiro Disponivel 15475, 4.564.028, 354

www.novohamburgo.rs.gov.br

Centro Administrativo Leopoida Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Nove Hamburgo - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundos Municipais da Crianga e Adolescente efou dos Direitos e Cidadania do Idaso.
Doe Sangue, Doe Grgaos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA.



http://www.novohamburgo.rs.gov.br

Municipio de Novo Hamburgo

. . Estado do Rio Grande do Sul %ﬁ?ﬁﬁug‘ég
) . Secrretaria de Gestdo, Governanca e Deshuroeratizagio CUIDANDO DA NDS5A GENTE

DECLARACAOQ DE ORDENAMENTO DE DESPESA {art. 16, II, LC n2 101/2000)

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAC ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declara que a progp f a ¢ v de di cargos, ap compatidilidade ia pars sua imph
conforme disposi da Lei Comph 1 101/2000, especialmente quanto 3s exigéncias de ad q e comy idade com os de
planejamento e orcamento publico: Plano Plurianual, Lel de Diretrizes On ias & Lei O Anual.
A estimativa de iimpacto o tef a &8 proposta foi slaborada uliizando como base as prev es de desp de mesma
) ipal, e canlorme artigo 5°, § 2° da Lei de Diretrizes Orgamentaria n® 3.626/2025.

Para ¢ exercicio de 2026, de acordo com a previsio de arracadacio, a referida despesa ters suporte financeiro usando o valor previsto de gasto da Reserva
de Contingéncia. Nos exercicios de 2026 e 2027, 3 sacretaria de origem deverd diminuir suas despesas, para suprir este pleito,

Nevo Hamburgo, 10 de margo de 2026,

MICHELE VARGAS I e~
ANTONELLO:975675310), e o e 4
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Secretiria Municipal da Fazenda Socuraeite asinddo dikabrnss
Dacuments astiaatn tRptsmame Da' FERMANO G2 NEE DA SEWA
IRANA ML ARNE AN TIES r DR WG NN PSS S0
}' Qo 1OMRB/DOTH 1512 300 Vet et Ot i e
Yarifique sen bzt N o g e
Diretora de Orgamento Diretor de Contabifidade
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